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BEVEZETES

Az iskola neve:




Székhely
Székesfehérvari I1. Rakéczi Ferenc Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalinos Iskola

Székesfehérvar I1. Rakoczi Ferenc Hungarian- English Bilingual Primary School

8000 Szé¢kesfehérvar, Szekfii Gyula u. 4. OM: 030051 FA: 001

Tagintézmény
Székesfehérvari II. Rakoéczi Ferenc Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
Barsony Istvan Tagintézménye

8051 Sarkeresztes, Arany Janos utca 1. OM: 030051 FA: 001

Alapité és fenntarté neve és székhelye:

Alapité szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

- Alapitodi jogkor gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere
- Alapito6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.
Fenntart6 neve: Székesfehérvari Tankertileti Kézpont

- Fenntarto székhelye: 8000 Székesfehérvar, Pet6fi S utca. 5.

Intézmény jelleg: Koznevelési intézmény

Tipusa: 4ltalanos iskola

Koznevelési és egyéb alapfeladata: /. sz. fiiggelék

Kotelezo beiskolazasi korzete: a Sz¢kesfehérvari Tankeriileti Kozpont altal kijelolt korzet

Jogszabdalyi hattér: 2. sz. fiiggelék




Motto: "Az iskola dolga,

hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,

hogy felkeltse a tudas iranti étvagyunkat,

hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka 6romére

¢s az alkotas izgalmara,

hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk,

¢s hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretlink csinalni."
(Szent-Gyorgyi Albert)

ISKOLANKROL

A Székesfehérvari II. Rakoéczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskola (8000 Székesfehérvar, Szekfli Gyula u. 4.) 1920-ban kezdte meg miikodését
Székesfehérvari Magyar Kiralyi Allami Polgéri Fitiiskola néven. 1932 6ta folyik nevel-oktato
munka a jellegzetes voros disztéglas belvarosi épiiletben.

Székesfehérvar belvarosban 1évé nyolcosztalyos éltalanos iskolaként nagy hagyomanyokkal
rendelkezd, kozponti fekvésének, a jo szinvonali alapoz6é munkdnak koszonhetden a varos
elismert intézménye vagyunk.

Az iskola tobb évtizedes torténete és hitvallasunk arra kotelez benniinket, hogy neveld és oktatod
munkankban kiemelt figyelmet forditsunk a lakohely és a nemzet torténetének, hagyomanyainak
megismertetésére, a haza irdnti szeretet felébresztésére, a kiilonféle vilagnézetli emberek
cselekvd egyiittélésének gyakoroltatasara.

A tarsadalom, a pedagdgusok és a sziilok célja kozos: gyermekeinkbdl miivelt, széles 1atokort,
jol képzett, az életben boldogulni tudd, kritikusan gondolkod6 embereket igyekeziink nevelni,
emberséget €s a tudast adni.

Az iskola a mult értékeit kovetve az altalanos miveltség alapjait és az ehhez sziikséges
készségek és képességek biztos talapzatat épiti fel, amely sordn egyéni fejlédési lehetdséget
biztosit minden tanuld szamara, ezzel jo esélyt teremtve a boldogulashoz, kés6bbi eredményes
tanulmanyokhoz. Azt az Osszetett, kihivasokkal jar6 célkitiizést fogalmazza meg az iskola
Pedagogiai Programja, hogy a mai korszer(i ismereteket 6tvozi a hagyomanyos értékekkel. Ez
a kettdsség szovi at az iskolaban folyd munkat, hiszen a hagyomanyos, klasszikus értelemben
vett miveltséget ugy szeretnénk atadni, hogy az mindennapi életben felhasznalhat6 tudas
legyen, amely nyitott az 1j, kisérletez6, innovativ mai vilagra.

A fenntart6 altal kiadott Szakmai alapdokumentum szerint alapfeladatunk a beiskolazasi
korzetiinkbe tartozd tankoteles kort gyermekek altalanos miiveltségének megalapozéasa. E
feladat megvalositasanak érdekében intézményiinkben nyolc évfolyamos altalanos iskola
mikodik. A kor kihivésait figyelembe véve iskolank a tanulok és sziilok szamara lehetdségként
kindlja fel a magyar- angol két tanitasi nyelvii oktatast, amellyel olyan elényre tesznek szert
tanuldink, amelyet késébbi tanulmanyaik soran, illetve az ¢letben kamatoztathatnak.



A beiskolazasi korzetiinkben €16 csaladok szocidlis, anyagi €s kulturdlis helyzete heterogén,
ezért neveld és oktato munkank ehhez a helyzethez igazodik. Tanoran és tandran kiviil segitjiik
a kiemelt figyelmet igénylé (hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos nevelési
igényl, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 és tehetséges) tanulok
fejlesztését is. Nevel6-oktatdé munkankat olyan differencialt tevékenység jellemzi, amely a
gyermekek egyéni, 6nmagahoz képest mutatott fejlédését veszi figyelembe.

A befogadokdzpontu ismeretatadas kiemelt szerepet kap neveld-oktaté munkankban. Szamos
iskolai és iskolan kiviili program, projekt tamogatja a gyerekek fejlodését azzal a céllal, hogy a
didkok minél tagabb ralatassal rendelkezzenek a vilagra, képesek legyenek Kkritikusan
gondolkodni, és az értékeket felfedezni.

Barsony Istvan Tagiskola

Iskolank a fenntartok ¢és a nevelGtestiiletek egyetértésével a 2007/2008-as tanévtdl a
Sarkeresztesen miikodd négy évfolyamos Barsony Istvan Tagiskolaval bovilt. A
tagintézmény sajat hagyomanyai szerint, a telepiilésen kialakult igényeknek megfelelden, k6zos
Pedagogiai Program szerint latja el alapfeladatat Sarkeresztes és Moha kozség beiskolazasi
teriiletén.

Csaladias, z0ld ovezeti épiiletben 4 tanteremben folyik a neveld- oktatdbmunka. Tanoran kiviili
tevékenység keretében szakkorok (matematika, informatika, angol nyelv, konyvtar) mitkddnek.
Szamitastechnika szaktantermi rész, logopédiai foglakoztatd, szabadtéri tanterem ¢és
konyvkolesonzés tdmogatja a tanulok fejlédését. Sport és mozgaslehetdséget az iskola
auldjaban kialakitott tornaszoba, a szabadtéri sportpalya és jatszéudvar biztosit. A tanc-és
mozgas tandraknak a helyi Miivel6dési Haz ad otthont.

A sajatos nevelési igényll tanulok ellatasat a székhelyintézmény gydgypedagdgusa és utazo
gyogypedagogus latja el.

Az iskola helyet biztosit a bodajki Hang-Szin-Tér Mivészeti Iskola zene tanszakanak
(elokeépzd, zongora, szolfézs), és onkoltséges szakkoroknek (sakk, szenzomotoros integracios
terapia).

Az intézmény 2019-ben Orokods Okoiskola cimet szerzett, egyiittmiikddik a Gaja Egyesiilettel
és az Okoiskolak Orszagos Halozataval.

A Barsony Istvan Tagiskola neveld-oktatd tevékenysége mellett kdzmiivelddési feladatok
ellatasaban is részt vesz a kozségben. Tartalmas a tagintézmény egyiittmiikodése Sarkeresztes
és Moha Kozség Onkormanyzataval, a Ficankolé Ovodaval, a helyi és székesfehérvari
kulturdlis intézményekkel, tarsintézményekkel. Szintén élénk az egyiitt munkélkodas a
kozmiivelddés, kozosségépités érdekében a sarkeresztesi Miivelodési Hazzal, a helyi civil
szervezetekkel: a Sarkeresztesért Egyesiilettel, a Barsony Istvan Alapitvannyal.

A tagintézmény a védondvel, az iskolaorvossal az iskolarenddrrel, a csalddsegitdvel és a
torténelmi egyhazak képviseldivel a torvényi eldirdsok alapjan hagyomanyosan tartalmas és
gyakori munkakapcsolatban van.



A Sziiléi Kozosség és a pedagdgusok altal 1étrehozott Macher Alapitvany tdmogatja az
intézmény muiikodését.
Barsony Istvan Tagintézmény hagyomanyai:
e anévadohoz, Barsony Istvanhoz kapcsoloddan:
- salat/nyakkenddt a tanévnyito linnepélyen adnak at elsé osztalyosainknak;
- Barsony Istvan témanap;
- évente megemlékezés sziiletésének évfordulojarol.
A megemlékezés részét képezik az adott évben valasztott versenyek egyike:
- magyar nyelv ¢és irodalmi,
- néprajzi,
- angol nyelvi,
- kornyezetvédelmi térségi vetélkedd.
e akdzség rendezvényeihez, linnepeihez kapcsolodoan:
- sziireti felvonulas
- oktober 6-a, az aradi vértanik emléknapja
-oktober 23. innepi miisor
- november 11. Hos6k napja
- adventi gyertyagyujtas €s miisor
- falukaracsony
- marcius 15-e, az 1848/49-¢s forradalom és szabadsagharc emléknapja
- majalis
- plinkosdi rendezvények
- falunap
e iskolai linnepek:
- tanévnyito linnepély

- tanévzaro linnepély

A tagintézmény mindemellett bekapcsolodik az székhelyintézmény hagyomany6rzo, szakmai,
szabadidds jellegli €s egyéb rendezvényeibe, versenyeibe.



NEVELESI PROGRAM

I. Pedagogiai alapelveink, iskolank nevelotestiiletének pedagogiai hitvallasa
»Két dolgot kell adni a gyerekeknek: gyokereket és szarnyakat” (Goethe)

Célunk: olyan széleskorii altalanos muveltség biztositdsa, amely jo alapot ad a kozépfoku
oktatasi intézményekben torténd helytallashoz. Tanuldink szédmara biztositani kivanjuk
mindazon ismeretek atadasat, azoknak a készségeknek, képességeknek kialakitasat és
fejlesztését, melyek €letkori adottsagaiknak megfelelnek, és sziikségesek ahhoz, hogy fejlédésiik
toretlen legyen, megalapozva a felndtt életben valo boldogulasukat.

Ennek érdekében a kovetkezd pedagégiai alapelveket szeretnék érvényre juttatni:

1. Iskoldnkban olyan 1égkort kivanunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik magukat.

Ennek keretében:

- atanuld személyiségét tiszteletben tartjuk,

- agyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

- atanulok egyéni képességeit az oktatds soran figyelembe vessziik,

- diadkjaink eldre megismerhetik a velik szemben tdmasztott kovetelményeket, igy
tudhatjak, mit varunk el t6lik,

- minden gyermek szamithat a pedagdgusok joindulata segitségére tanulmanyi munkdjaban
¢s €letének egyéb teriiletein,

- aziskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:
e tanuld és tanulo,
e tanuld és nevelo,
e sziil6 és nevelo,
e neveld és nevel6 kozott.

2. Iskolankban a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszer(i
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bovitése a legfontosabb pedagogiai
feladat. Szellemileg, erkolcsileg és testileg egészséges nemzedéket kivanunk nevelni a rank
bizott gyermekekbdl.

Ennek érdekében:

- a tervszerli neveld és oktatd munka a tanuldk alapkészségeit fejleszti, és szdmukra
korszerii, a mindennapi életben hasznosithatd, tovabb épithetd alapmiiveltséget nyjt,

- iskolank olyan — az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkozo — ismereteket kozol, melyek megalapozzak a
tanulok miiveltségét, vildgszemléletét, vilagképiik formalodasat és eligazodasukat
szlikebb és tagabb kornyezetiikben,

- az iskola neveld €s oktatd tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széleskorii
fejlesztésében latjuk,

- fontosnak tartjuk, hogy diakjaink elsajatitsak az egyéni tanulds modszereit,

- tanuldinkban megalapozzuk a jovordl felelésen gondolkodd, azért tenni akard és tudo,
kritikus gondolkodasmadot;



célunk, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tudasnak és a munkanak becsiilete
legyen;

a humanum, az egyén ¢és a kozosségek tisztelete szamunkra alapveté magatartasforma;
feladatunk az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacio elfogadott normainak és
helyes formainak kialakitasara,

megismertetjiik tanuldinkat nemzeti kultirank és torténelmiink eseményeivel, kiemelkedd
személyiségeivel és hagyomanyaival, hogy mindezek megbecsiilése révén taplaljuk a
gyermekekben a haza, a sziil6fold irdnti szeretetet.

3. Iskolank folyamatosan részt kivan venni lakohelyiink életében.
Ennek érdekében:

rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel, a csaladokkal,

lehetdséget teremtiink arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységérol, eredményeirdl minél
tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint varosunk érdekl6dd polgérai,

apoljuk ¢és bovitjik eddigi kapcsolatainkat a varosunkban taldlhatd iskolakkal és
kézmiivel6dési intézményekkel,

neveldink fontos feladatnak tartjdk, hogy iskolank — eddigi hagyoményaihoz hiven —
tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle varosi rendezvényeken. A tanulok szamdra
szervezett varosi szintii megmozdulasok szervezésében és megvaldsitasaban maguk is
részt vesznek.

4. Iskolank minden tanul6 szamara biztositani kivanja az esélyegyenlOséget.
Ennek érdekében

minden tanuldnk esetében az 6nmagahoz képest vald fejlodését tekintjiik a neveld- oktato
tevékenység alapjaul;

biztositjuk a kiemelt figyelmet igényld (hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizdd és
tehetséges) tanulok szamdara a nekik megfeleld foglalkozasokat (habilitacids és
rehabilitacios foglalkozas, fejlesztOpedagogiai ellatds és képesség- kibontakoztatd
tevékenység), melyek lehetdvé teszik szamukra a sikeres integraciot, tarsadalmi
beilleszkedést.

I1. Az iskolaban folyo neveld és oktaté munka céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Az iskolankban folydé neveld-oktatd munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti értékek

tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatasa €s atadasa hatarozza meg.

Pedagbdgiai munkank alapveté feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra,

érdeklddésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos alabbi
értékeket tanuloink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggy6z6déssé és hatarozza meg
viselkedésiiket, magatartasukat.

1. Enkép, 6nismeret
Az egyén 6nmagahoz valo viszonya, onmagarol alkotott képe. A Nemzeti alaptantervben (NAT)
megnevezett értékek és kompetencidk csak akkor épiilnek be a tanuldk onképébe és valnak
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magatartast iranyitd tényezokké, ha a tanuldk maguk is részeseivé valnak az értékek
megnevezésének, azonositasdnak, megértik kovetkezményeiket, és megismerik az elsajatitott
tudas, készségek miikodését, felhasznalhatosagat. Az egyén Onmagahoz vald viszonyanak
alakitdsaban alapvetd célként tlizhetd ki az Onmegismerés ¢€s Onkontroll, a feleldsség
onmagukért; az onallosag; az onfejlesztés igénye és az erre iranyulo tevékenységek, valamint
mindezek eredményeként a személyes méltdsag.

2. Hon- és népismeret

Fontos feladatunk a harmonikus kapcsolat eldsegitése a kornyezettel, az egészséges nemzettudat
(ennek természeti és a tarsadalmi megalapozasa), a nemzeti Onismeret, a hazaszeretet
elmélyitése és ettdl elvalaszthatatlan modon a hatarainkon tul €16 honfitarsaink, és a hazankban
¢l0 népcsoportok értékeinek, torténelmének, hagyomanyainak megbecsiilése. A NAT a
fiatalokat a szlikebb és tagabb kornyezet torténelmi, kulturdlis és vallasi emlékeinek,
hagyomanyainak feltarasara, apolasara, az ezekért végzett egyéni és kozosségi tevékenységre
0sztonzi.

3. Eurdpai azonossagtudat — egyetemes kultira

Fontosnak tartjuk, hogy tanitvanyaink magyarsagtudatukat megdrizve valjanak feleldsen
gondolkodo, dntudatos eurdpai polgarokka. Tanuldinkat iskolas éveik alatt olyan ismeretekkel,
személyes tapasztalatokkal kell gazdagitani, amelyek birtokaban meg tudjak talalni helyiiket az
europai nyitott tarsadalmakban. Fontos az is, hogy eurdpai identitdsuk megerdsddésével
elfogadok legyenek az Eurdpan kiviili kultarak irant is.

4. Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Célunk olyan formalis, nem formalis és informalis tanulasi lehetéségek biztositasa, amelyek
elésegitik a tanulok aktiv allampolgarra valasat. Ennek egyik feltétele az egyén részvétele a civil
tarsadalomban, a lakohelyi, szakmai, kulturalis és politikai k6zosség életében. Olyan részvétel,
amelyet a megfelel6 tudds, a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kolcsonds betartdsa, az
erdszakmentesség jellemez, és az emberi jogok, a demokracia értékeinek tisztelete vezérel.
Mindennek elsajatitasat dontden a tanulok aktiv részvételére épitd tanitas- €s tanuldsszervezési
eljarasok mindsége, illetve az iskolai ¢let demokratikus gyakorlata biztosithatja.

5. Gazdasagi nevelés

A gazdalkodas és a pénz vilagara vonatkozo tudads nélkiil nem érthetjilk meg a benniinket
koriilvevd viladg szamunkra fontos folyamatainak jelentds hanyadat; e tudas altalanos
miiveltségiink részévé valt. A tarsadalom szdmara is nélkiilozhetetlen, hogy tagjaiban pozitiv
attitid alakuljon ki az értékteremté munka, a javakkal valé gazdalkodéas és a gazdasagi
észszerliség irant. Ertsék a fogyasztds gazdasagot mozgatd szerepét, sajat fogyasztoi
magatartasuk jelentdségét, felel0sségét.

Az iskolai nevelésnek alapvetd szerepe van abban, hogy a tanulok tudatos fogyasztokka
valjanak, mérlegelni tudjak a dontéseikkel jard kockazatokat, a hasznot vagy a koltségeket.
Ismerjék fel a fenntarthatd fogyasztas €s az egyéni érdekeik kapcsolatat. Hozzajarul annak a
képességnek a kialakitasahoz, hogy megtaldljak az egyensulyt a rovidebb és hosszabb tavu
elényok kozott. Elosegiti, hogy képessé valjanak a rendelkezésiikre allo eréforrasokkal valo
helyes gazdalkodasra. A személyiségnevelés fontos részének kell tekinteni az okos gazdalkodas
képességének a kialakitasat, tovabba azt, hogy el tudjanak igazodni a fogyasztasi javak,

szolgaltatdsok, marketinghatasok és viselkedésmodok kozott.
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6. Kornyezettudatossagra nevelés

A kornyezettudatos magatartasra nevelés atfogo célja, hogy eldsegitse a tanulok magatartasanak,
¢letvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felnovekvé nemzedék képes legyen a
kdrnyezet megovasara, eldsegitve ezzel az ¢l0 természet fennmaradasat és a tarsadalmak
fenntarthat6 fejlodését.

Fontos, hogy a kornyezeti nevelés soran a tanulok ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat,
amelyek kovetkezményeként bolygonkon kdrnyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét
hazai példakon ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizacié egyénre gyakorolt pozitiv és
negativ hatasait a kornyezeti kovetkezmények tiikrében. Ertsék a fogyasztas és a kornyezeti
er6forrasok kapcsolatat, a fenntarthatd fogyasztas elvét.

Kapcsolodjanak be kozvetlen kornyezetikk értékeinek megoérzésébe, gyarapitasaba.
Eletmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megelzése valjék
meghatarozova.

A kornyezettudatos nevelés szervesen beépiil az egészséges €letmddra vonatkozo tamogatod
intézményi munkarendbe.

7. A tanulas tanitasa (tanulasmédszertan)

Az iskola alapfeladata a tanulok értelmi képességének és az egész személyiségének fejlesztése.
Minden pedago6gus teenddje, hogy felkeltse az érdeklddést a kiilonb6z6 szaktargyi témak irant,
utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, annak szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban,
valamint tanitsa a didkjait tanulni. Torekedjenek arra, hogy a tanulok fokozatos Onalldésagra
tegyenek szert a tanulas tervezésében, vegyenek részt a kedvezd koriilmények (kiilso feltételek)
kialakitasaban. Elményeik és tapasztalataik alapjan ismerjék meg és tudatositsak sajat pszichikus
feltételeiket. A hatékony tanulas modszereinek és technikainak az elsajatittatasa, az onmivelés
igényének és szokasanak kibontakoztatdsa, a konyvtari és mas informécioforrasok hasznalata
els6sorban a kovetkezOket foglalja magaban: az alapkészségek kialakitasa (értd olvasas,
iraskészség, szdmfogalom fejlesztése),; az eldzetes tudas és tapasztalat mozgodsitasa; az egyénre
szabott tanulasi modszerek, eljarasok kiépitése; a csoportos tanuldas modszerei; kooperativ
munka; az emlékezet erdsitése; célszert rogzitési modszerek kialakitasa; a gondolkodasi kultura
fejlesztése; az onmiivelés igényének és szokasanak kibontakoztatdsa; az egész életen 4t tarto
tanulas eszkozeinek megismerése, modszereinek elsajatitasa.

Olyan tudast szeretnénk kialakitani, amelyet 0 helyzetekben is lehet alkalmazni. El6térbe kertiil
az 0j otletek kitalalasa, azaz a kreativ gondolkodas fejlesztése. Ezzel parhuzamosan hangsulyt
helyeziink a tanuléi dontéshozatalra, az alternativdk végiggondoldsara, a variaciok sokoldalt
alkalmazasdra, a kockazatvéllalasra, az értékelésre, az érvelésre, a kritikai gondolkodés
megerositésére.

8. Testi és lelki egészség

Az iskoléara nagy feleldsség harul a felndvekvd nemzedékek egészséges életmodra nevelésében,
ezért minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocialis
fejlodését. Feladata, hogy személyi és targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv
beallitodasoknak, magatartasoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a tanulok, a fiatalok
egészséges ¢letvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.

Feladatunk, hogy felkészitsiik a tanuldkat arra, hogy 6nallo életiikben életmddjukra vonatkozoan
helyes dontéseket tudjanak hozni, egészséges életvitelt alakitsanak ki, a konfliktusokat képesek

legyenek megoldani. Fejlesztjiik a beteg, sériilt és fogyatékos emberek iranti elfogadd és
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segitOkész magatartast. Tanuldinkkal megismertetjiik a kornyezet — els6sorban a haztartas, az
iskola és a kozlekedés, a veszélyes anyagok —, egészséget, testi épséget veszélyeztetd
leggyakoribb tényezoit. Felkészitjiik Oket a veszélyhelyzetek egyéni és koézosségi szintl
megelozésére, kezelésére. Tamogatast nyujtunk a tanuloknak — kiilonosen a serdiiloknek — a
karos fiiggéségekhez vezetd szokdsok (pl. dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, helytelen
taplalkozads, tulzott internethasznalat) kialakulasanak megelézésében. Az iskola
megkeriilhetetlen feladata, hogy foglalkozzon a szexualis kultira és magatartas kérdéseivel, a
csaladi életre, a felelds, kiegyensulyozott parkapcsolatra torténd felkészitéssel.

Nevelési céljaink megvalodsitasat segitik az iskola pedagogusai altal alkalmazott
személyiségfejlesztésre iranyulo eljarasok, nevelési modszerek.

A 2021/2022. tanévtol nevelési céljaink elérését tamogatja a Kompex Alapprogram bevezetése
1-5. évfolyamon, felmend rendszerben (2. sz. melléklet)

Mindezt akkor tekintjiik sikeresnek,

e ha tanuldink tobb, mint 80%-a

- aminimalis kdvetelmények teljesitésén til az egyéni képességei alapjan elvarhato legjobb
szinten felel meg az iskolank helyi tantervében megfogalmazott kdvetelményeknek;

- az 6voda- iskola kozotti atmenetet sikeresen teljesiti,

- az als6 tagozat sikeres elvégzése utan, az 5-6. évfolyamon torténd fokozatos atmenet
biztositasaval, képes a felsd tagozatos kovetelmények teljesitésére;

- rendelkezik olyan bdvithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, jartassdgokkal,
kompetenciadkkal, amelyek képessé teszik 6t arra, hogy a kdzépiskolas kovetelményeknek
a késobbiekben megfeleljen,

- végzos didkjaink a 8. évfolyam befejezése utan a valasztott kdzépfokl intézményben
folytatjak tanulmanyaikat;

e ha iskolank végzds didkjainak legalabb 95%-a az évfolyam végén minden tantargybodl
megfelel az alapfokil nevelés-oktatas kerettanterveiben meghatarozott tovabbhaladés
feltételeinek;

e haalemorzsolodasi mutatd tanév végén nem haladja meg az 5, 5 %-ot;

e haaz OKEV mérés valamint a célnyelvi illetve idegen nyelvi mérés eredménye 6. és
8 évfolyamon megtartja vagy meghaladja az el6z0 3 tanév mérési eredményének atlagat.

I11. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Iskolank neveld ¢€s oktatomunkajanak alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét
tiszteletben tartva a kiilonféle iskolai tevékenységek szervezésével fejlessze.

Keresniink kell azokat a nevelési stratégiakat és modszereket melyekkel a realis értékek az emberi
személyiségbe hatékonyan beépithetok.

A tanulok optimalis fejlesztéséhez a kovetkezd személyiségbeli értékeket tartjuk fontosnak:
e cmberi ¢élet értéke és minden koriilmények kozotti megdvasa
- életvédelem
- batorsag
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empatia
joakarat
kotelességtudat
onfelaldozas
segitokészség

az ember tiszteletének és méltosaganak védelme
bizalom

elfogadas

értéktudat

hatarozottsag

onfegyelem

tisztelet

tolerancia

a csaladnak, mint a tarsadalom alapsejtjének és a tarsadalmi kozosségeknek a védelme
felelosségérzet

figyelmesség

kotelezettség vallalasa

kozosségi szellem

megbocsatas

nemzettudat

szeretet

a jogok egyenld érvényesitésének és a mindenkit megilleté személyes ¢és cselekvési
szabadsag védelme

dontési képesség

elemzoképesség

etikai érzék

1gazsagossag

megbizhatosag

méltanyossag

az egészség megorzésének, a természeti kornyezet megoOvasdnak tovabba a
harmonikus testi-lelki fejlodés biztositasanak védelme
aktivitas

alkotoerd

gyakorlati érzék

belsé egyensuly

természet- és egészségvédelem

nyitott gondolkodas

tudasvagy

feleldsség a jovoert

kreativitas

onkifejezés

érzelmi intelligencia

tenni akaras

12



e a szellemi értékek megovasanak, fejlesztésének és tovabbadasanak, vagyis az egész
emberi kultaranak védelme

- akultara hatékony épitése €s tovabbadasa

- az emberi kultira szellemi 6rokségének pozitiv értékelése

- jovokép

- hagyomany0rzés

- aszellemi 6rokség tudatos gondozasa

- kivancsisag

- nyitottsag a szellemi értékek befogadasa és fejlesztése felé

- miveltség

- Onfejlesztés

e cgyén és a tarsadalom anyagi javainak, megtermelt értékeinek, erkdlcsi erényeinek
védelme

- becsiiletesség

- megbizhatdsag

- pontossag

- munkaszeretet

- karitativitas

- mértekletesség

- helyes gazdalkodas

Mindezek a gyermeki vilagmodellbe épiilve a személyiség dominans értékeit képezik,
amelyek alapvetden hatarozzak meg a viselkedést. Az értékekbdl kiinduld pedagogiai
tervezOmunkank soran figyelembe vessziik a személyiség jellegzetes teriileteinek nevelési
igényeit, és azoknak megfelelden toreksziink a személyiséget az alapvet6 értékekkel felruhazni.

A személyiségfejlesztés célja az alsd tagozaton a tapasztalatszerzés, az erkolcsi nevelés
céljainak megértése és alkalmazasa az ¢€letkori sajatossagok figyelembevételével.

A felsé tagozat nevelési feladata a vilagnézeti értékek és a tarsadalmi valosagban szerzett
tapasztalatok Osszehangolasa. A pedagodgiai cél a tarsadalmi-, vilagnézeti- ¢és vallasi
identitas megerdsitése, s ezzel parhuzamosan az egyén kozosségbe integralasa. Azokat a
legfontosabb moralis kompetenciakat kell kialakitani, amelyek segitségével képes a gyermek
sajat kozosségének keretein beliil konszenzust keresni és megoldast talalni mivel a gyermek
ekkor tanulja meg sajat személyiségének vilagmodelljén ,lejatszva” tanulmanyozni a
moralis dontések kovetkezményeit, itt szerez eldszor tapasztalatokat masok megértésében és
elfogadasaban.

Alapveté médszereink:

- elismerés

- batoritas

- emlékeztetés

- figyelmeztetés

13



- jovatétel

- szokasformalas

- mintakozvetités

- beszélgetés

- vita

- direkt és indirekt informacidokdzvetitd eljarasok
- projektmodszer

Ezek a pedagdgiai modszerek csak akkor valhatnak igazan eredményessé, ha korszer,
aktualis és ugyanakkor pedagogiai értelemben is szakszerii miivel6dési anyagot kozvetitenek:

e informaciok (tankonyvek, szakkonyvek, irodalmi- és miivészeti forrasok, irott- és
elektronikus médiak, Web, praktikus ismeretek, irasbeli- és szdbeli kozlések,
gyakorlati megfigyelések és tapasztalatok stb.);

e motivumok (kiillonb6zd magatartdsi- ¢€és cselekvési szokésok, sziikségletek,
attitidok, értékviszonyulasok, eszmék ¢és éEletprogramok kialakitasara iranyuld
motivalo erejii tartalmak és ezeket erésité emociok);

e kompetenciadk (megismerési-, tanulasi-, gondolkodasi-, dontési-, kommunikacios-,
alkotd- és szocialis kompetencidk, az automatizalodott készségek és Osszetettebb
jartassagok, tovabba  mindezek komplex alkalmazasanak  személyiségbeli
feltételrendszerei);,

e orientaciok (gyermek igényei, a pedagogus valasztasa, a sziil6k akarata, stb.).

A kivant eredmény elérése érdekében az erkodlesi nevelés céljait az iskola Pedagogiai
Programjaban meghatarozott lehetéségek teljes eszkoztaraval tamogatni kell.

A hatékony erkolcsi nevelés kulcsa a kolesonds bizalom  1égkdrében  megvalositott
interaktiv kommunikaci6. Sziikséges az egységesség keretei kozott gondoskodunk a
személyiség harmonikus fejlédéséhez sziikséges differencialas megvalositasarol és a
pedagobgiai értékelés modszertani sokszinliségérol.



Mindezek kialakitasara, fejlesztésére
e hagyomanyos tanorai keretben direkt vagy indirekt mddon ;
e tandrai kereten kiviil a napkoziotthonban, tanul6szoban és egyéb nem kotelezd
tevékenységek soran;
e a Boldog Iskola és a Békés Iskola programon keresztiil,
valamint személyes példaadassal toreksziink.

IV. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld €s oktatdé munka iskolankban egyrészt a
neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett
moédon, a tanuléi kdzosség rahatasan keresztiil érvényestil.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktaté munkajanak alapveto feladata.

A tanul6i kozosségek fejlesztésével kapcesolatos feladataink:

1. A kiilonféle iskolai tanuldi kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa.
Feladata: Az iskolai élet egyes terlileteihez (tanérdkhoz, tanéran kiviili
tevékenységekhez) kapcsolodd tanuldi kozosségek kialakitdsa, valamint ezek
¢letének tudatos, tervszeri neveldi fejlesztése.

2. A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek
fejlesztésében.
Feladata: A tanuloi kozosségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az
¢letkorral valtozo kozdsségi magatartdshoz: a kisgyermek — a felndttek elvardsainak
megfelelni akaré — személyiségének lassu atalakuldsatdl az autondm — Onmagat
értékelni és irdnyitani képes — személyiségge valasig.

3. Az onkormanyzas képességének kialakitasa.
Feladata: A tanul6i kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kdzosségekben,
hogy neveldi segitséggel kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

4. A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése.
Feladata: A tanuldi kozosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése €s folyamatos megszervezése, hiszen
a tanuloi kozosseég altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a
tanulok a kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban
aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi egylittéléshez sziikséges magatartashoz és
viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.

5. A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladata: A tanuloi kozosségre jellemzO, az Osszetartozast erdsitd erkolcsi,
viselkedési normék, formai keretek ¢€s tevékenységek rendszeressé¢ valdsanak
kialakitasa, apolésa.



IV. A személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés feladatainak megvalodsitasat
szolgalo tevékenységek és szervezeti formak

1. A kozosségfejlesztés szinterei az iskolaban

Az iskoldban a tanulok tanorai illetve azon kiviili iskolai foglalkozasok alatti tevékenységei
jelentdsen formaljak, alakitjak a kiilonféle szintii, els6sorban az osztalyon, az osztalybontott
csoporton €s az azon beliilli mikrokozdsségeket. A paros €s csoportmunka, a kooperativ
tanulasszervezés, valamint a projektpedagdgia megoldasai révén az osztaly és az azon beliil —
akar spontan, akar iranyitott, csoportszervezés utjan — 1étrejovo kdzosségek moraljanak pozitiv
alakitasa a pedagégus feladata. A tanorai tevékenység kozosségfejleszté ¢€s -formald
hatésair6l, az ezzel kapcsolatos neveldi teenddkrdl a tantdrgyi programok (helyi tanterv)
szolnak részletesen.

Az iskoldban az alabbi tandran kiviili szervezett foglalkozasi formak vannak: napkozi,
tanuldszoba, felzarkoztatd és fejleszté foglalkozasok, egyéni foglalkozasok, szakkorok,
tanulmanyi és sportversenyek, konyvtar, kulturdlis rendezvények, tanfolyamok.

A foglalkozasokon toreksziink a szocidlis hatranyok, a beilleszkedési, magatartési, tanuldsi
nehézségek enyhitésére, igy ezek a programok a gyermek- és ifjusagvédelem fontos szinterei,
ugyanakkor kivalo lehetdséget nytjtanak a tehetség és képességek kibontakoztatasara is.

2. Motivacio és differencialas

Intézményiink pedagogiai tevékenysége teret enged a szines, sokoldali iskolai életnek, a
tanuldsnak, a jatéknak, a munkanak. Fejleszti a tanulok dnismeretét, egyiittmiikodési képességét,
akaratat; hozzdjarul életmodjuk, motivumaik, szokasaik, értékekkel valdo azonosulasuk
fokozatos kialakitasahoz, megalapozasahoz.

Az iskola nevel6i a nevelési- oktatasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjuk
a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat, a differencialast korszerli pedagogiai és
modszertani eljarasok alkalmazasaval.

a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a
gyermekeket tanuldsra 0sztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is
tartsuk.

b) A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben el6térbe helyezziik
azokat a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését,
vagyis alland6 aktivitasat biztositjak.

€) Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialés, vagyis
az, hogy a pedagogusok nevel6-oktato munkaja a lehetéségekhez mérten a
legnagyobb mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez €s
az egyes tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez. A neveldk az egyes szaktargyak
tanitasi ordin elényben részesitik az egyéni képességekhez igazodd munkaformakat.

A differencialt tanulasszervezés terén kiillondsen a kdvetkezd szempontokra kell figyelemmel
lenni:

- Olyan szervezési megoldasokat kell eldnyben részesiteni, amelyek elémozditjak a
tanulas bels6 motivacidinak, 6nszabalyozd mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

- A tanulédsszervezés meghatarozd szempontja a tanulok aktivitasanak kibontakoztatasa.



- Az oktatasi folyamat megszervezése segitse el0 a tanulok eldzetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseinek korrigalasara
¢s tudasanak atrendezddésére.

- Az oktatasi folyamat alkalmazza az egyiittmiikodd (kooperativ) tanulds technikait,
formait.

- Az iskolai tanitds-tanulds kiilonbozd szervezeti formdiban (az osztilymunkaban, a
csoportmunkaban, a tanulok paros és egyéni oktatasaban, sth.) a tanulok tevékenységét,
onallosagat, kezdeményezését, problémamegoldasat, alkotoképességét kell eldtérbe
helyezni.

- A tanulasszervezés egyik f0 elve és teenddje a tanulokhoz alkalmazkodé differencialés
a feladatkijel6lés, azok megoldasa, a sziikséges tanari segitség, az ellendrzés és az
értékelés.

- A feladathoz illeszkedd tanulasszervezési technikak, alkalmazasa nélkiilézhetetlen a
tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

- Sajatos tanuldsszervezési megoldasokat kell alkalmazni a kiilonleges banasmodot
igényld, sajatos nevelési igényli gyerekek esetében, a tanulasi, beilleszkedési és
magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok nevelési-oktatési feladatainak ellatasaban.

- Fontos, hogy a tanitasi tanulasi helyzetek, a tanulasszervezési modok és értékelési
eljarasok alkalmazkodjanak az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési
igényeihez, timogassak a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat.

- A Kiilonbo6z6 tanulasszervezési megoldasokkal az egyiittmiikodést és a tanulasi esélyek
egyenlOségét szolgald szervezeti formakat alakitjuk ki mind az iskolak kozotti
egytiittmiikodésben, mind az iskolan kiviili és az iskolai munkaban.

3. Tanéran kiviili tevékenységek

Az iskolaban a nevelési €s oktatasi célok megvalositasat az aldbbi egyéb, tanitasi oran kiviili
tevékenységek segitik:

e Hagyomany6rzd tevékenységek
Az alapitashoz kapcsolddod hagyoményok:

- minden 6tddik évben emlékeziink az iskola fennallasardl, melynek keretében a névado
tiszteletére "Rakoczi - napok" cimmel nagyobb rendezvénysorozatot tartunk.

A névadohoz, II. Rakoczi Ferenchez kapcsolodo hagyomanyaink:
- intézménylink zaszlajaban €s logdjaban a liliom emlékeztet a névadora;
- sélat/nyakkend6t a tanévnyité tinnepélyen adjuk at elsé osztalyosainknak;
- a logo és RAKOCZI sz6 szerepel az iskolai polon;

- a Hatartalanul Program szervezésekor eldnyben részesitjiik azokat az uticélokat,
amelyek a névadohoz kothetdk;

- évente iskolai galamiisort szerveziink;
- évente megemlékeziink sziiletésének évfordulojarol.

A megemlékezés részét képezi a



- matematikai,
- helyesirasi,
- szovegértési
- néprajzi
- angol nyelvi,
- labdaragdverseny, melyeket varosi és megyei szinten szerveziink.
Iskolai szinten:
-szakmai napot;
- Rakodczi — vetélkedot €s rajzdélutant szerveziink.
e Unnepélyeink:
- tanévnyito iinnepély;
- oktober 6-a, az aradi vértantk emléknapja;
- oktober 23-a, az 1956-os forradalom emléknapja;
- marcius 15-e, az 1848/49-es forradalom és szabadsagharc emléknapja;
- ballagési linnepély (tanév utolsé tanitasi napjan);

- tanévzarod linnepély.

e Rendezvények, megemlékezések
Pedagogiai jellegliek:
- Iskola-var program,
- az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye program rendezvényei (sikeres palyazat esetén);
- Boldog Iskola nap (sikeres palyazat esetén);
- Szitak6td program (sikeres palyazat esetén);
- Hatértalanul témanap (sikeres palyazat esetén);
- hazi tanulmanyi versenyek;
- Madarak, fak napja;
- F6ld napja;
- Viz vilagnapja;
- a kommunista ¢€s egyeb diktatarak dldozatainak emléknapja (februar 25.)
- a holokauszt aldozatainak emléknapja (&prilis 16.)
- Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)
- tanulmanyi kirdanduldsok
Kulturalis jellegliek:
- Mihdly- napi vasar
- Zenei vilagnap

- Advent



- Karacsony

- Magyar kultara napja

- Farsangi bal

- Koltészet napja

- Anyék napja

- Gyermeknap

- Iskolai galamiisor

- Fogadj 6rokbe egy konyvet!

- Hazafisag Iskol4ja programjai
Sport jellegtiek:

- egészseg- €s sportnap

- "Rékdczi - kupa" kispalyas labdartigbtorna (varosi meghivasos)

Szabadido jellegliek (palyazati tamogatassal vagy onkoltséges jelleggel):
- nyari taborok
- téli sitdbor
- hétvégi természetismereti tarak

- kiilfoldi tanulményutak.

A kiilfoldi utazasokra vonatkoz6 szabalyok:

Szervezett kiilfoldi kapcsolatok révén a tanuldk jobban elmélyiilhetnek a tanult idegen
nyelvekben, megismerhetik az adott orszagban €l6 embereket. Ezek soran kozvetlen
tapasztalatokat szerezhetnek mas orszagokrol és oktatasi intézményekrél. Kiilfoldi utazasok az
intézményvezetd engedélyével ¢és pedagogus vezetésével, a szlilék hozzédjarulasaval
szervezhetdk a hatdlyos jogszabalyok betartasa mellett.

Tanitési id6 alatt, szorgalmi iddben a harom napnal hosszabb egyéni és csoportos kiilfoldi
utazashoz, - melynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis, sport és egyéb rendezvény- az
intézményvezetd engedélye sziikséges.

a) Diakétkeztetés. A tanulok szamara — igény esetén — napi haromszori étkezést (tizorai,
ebéd, uzsonna) vagy ebédet (menzat) biztosit az intézmény. Az étkezési téritési dijakat
az iskola altal meghatarozott médon kell befizetni.

b) Tehetséggondozd és felzarkoztatd foglalkozasok. Az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék felzarkoztatasat
az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tanoran kiviili tehetséggondozo és felzarkoztatd
foglalkozéasok segitik.

e Az 1-4. évfolyamon az egyes tantargyakbdl gyenge teljesitményt nydjtd tanuldk
képességeinek fejlesztésére felzarkoztatod orat szerveziink.



c)

d)

f)

9)

e A 7 ¢és 8. évfolyamon a tovabbtanulés, a kozépiskolai felvétel eldsegitésére és a
tanulok részére képesség fejlesztd orakat tartunk heti egy 6rdban magyar nyelv és
matematika tantargyakbol.

e Az Oktatasi Hivatal altal vezetett EFOP-3.2.13-17-2017-00002 azonositdé szamu,
,,Az alap- és kozépfoku iskoldk palyaorientacios tevékenységét, kiemelten az MTMI
készségeket és kompetencidkat tdmogatd palyaorienticiés szakmai modszertan
atfogd megalapozasa ¢és fejlesztése” cimli projekt keretében fejlesztett
palyaorientacids mérd- és tamogatdeszkozt (POM) és a ,,Palyara fel!” oktatbcsomag
hasznalatat az intézmény palyaorientacios, palyavalasztast elokészité pedagogiai
tevékenységrendszerébe beépitjiik, alkalmazzuk a 2021/2022. tanévtol.

e Tovabbi tehetséggondozo ¢és felzarkoztatd foglalkozasok inditasardl — a felmertild
igények ¢€s az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az
iskola neveldtestiilete dont.

o A felzarkoztatd foglalkozasok sajatos formai az egyéni foglalkozasok. Az egyéni
foglalkozéasokon elsdsorban azok a tanuldk vesznek részt,

- akiknek az eredményes felkésziilése ezt sziikségessé teszi,
- akik masodik vagy tovabbi alkalommal ismétlik ugyanazt az évfolyamot.

Didkdnkormanyzat. A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok
tandran kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskoldban didkdnkormanyzat
miikodik. Az iskolai didkonkorméanyzat munkdjat az 3-8. osztalyokban megvalasztott
kiildottekbdl all6 didkonkormanyzati vezetOség irdnyitja. A didkonkormanyzat
tevékenységét az iskola intézményvezetje a altal megbizott pedagogus segiti. Evente
egy Didkonkorményzati nap szervezésére az iskola tanitas nélkiili munkanapot biztosit.

Iskolai sportkor. Az iskolai sportkdr lehetdséget teremt az iskola tanul6i szamaéra, hogy
a testnevelés 6ran megismert sportdgakat gyakoroljak, nagyobb jartassdgot szerezzenek
benniik, felkésziiljenek a didkolimpia kiizdelmeire. Az iskolai sportkdr a tanodrai
testnevelési orakkal egylitt biztosithatja a tanulok mindennapi testedzését is. Célunk,
hogy tanuldink mind nagyobb szdzaléka kapcsolddjon be az iskolai sportkér munkajaba.

Szakkorok. A kiilonféle szakkorok milkodése a tanulok egyéni képességeinek
fejlesztését szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek mivészetiek,
szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen kozos érdeklddési kor, hobbi alapjan is. A
szakkorok inditasarol — a felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe
vételével — minden tanév elején az iskola nevelGtestiilete dont. Szakkor vezetését — az
intézményvezetd beleegyezésével — olyan felndtt is ellathatja, aki nem az iskola
dolgozdja.

Versenyek, vetélkeddk, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkedok, bemutatok, melyeket
az iskolaban évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanulokat az iskolan
kiviili rendezvényeken vald részvételre is felkészitjiik. A versenyek, vetélkeddk,
bemutatok megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle versenyekre a
neveldk szakmai munkakozosségei vagy a szaktanarok végzik.

Témanapok, témahetek. Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb
teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése céljabol a tanuldk szdmaéra témanapokat
szerveznek, amelyek egy iskolai napon legalabb harom o6rat meghalado foglalkozasok,



vagy hosszabb idejli, a projektoktatas elveit és az orszagos ajanlasokat figyelembe vevo
témahetet valositanak meg, Ezek soran — elsdsorban — a tantargyi rendszerbe nehezen
beilleszthetd ismeretek feldolgozéasa torténik egy-egy témakor koré csoportositva a
gyerekek aktiv részvételével zajlo kozos, sokféle tevékenységre épitve. A témanapokon
a feldolgozasra keriil6 ismereteket a szakmai munkakozosségek az iskola éves
munkatervében hatarozzak meg.

Iskolankban évente ismétlddnek a kovetkezd

h)

)

K)

témanapok:

-egészségnap (1-8. évfolyam)

-Hatartalanul témanap (3-8. évfolyam)

-palyavalasztasi t¢émanap (5-8. évfolyam)

-Népmese napja (1-4. évfolyam)

-Boldog iskola nap (1-4. évfolyam)

-¢pitett kornyezet témanap (5-8. évfolyam)
témahetek:

-Pénz7 (7-8. évfolyamon valaszthatoan 1 alkalommal);

-Digitalis témahét (4. évfolyamon és valaszthatoan 5-6. és 7-8. évfolyamon 1-1
alkalommal);

-Fenntarthatosagi témahét (1-4. évfolyamon évente és 5-6. évfolyamon 1-1
alkalommal).

A témahetek szervezésének 4 évre sz6lo rendjét felso tagozaton az osztalyfonokok 5.
évfolyam kezdetekor hatarozzak meg osztalyukra vonatkozoéan.

Osztalykirandulasok. Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb
teljesiilése, a neveldémunka eldsegitése céljabol az osztalyok szdmara évente egy
alkalommal osztalykirandulast szerveznek. Az osztalykiranduldson vald részvétel
onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a
palyazati lehetdségek minél jobb kihasznéalasaval torekednek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott €l6 csalddok — elsdsorban
halmozottan hatranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

Tanulmanyi kirdndulas, erdei iskola, tdborozas. A nevelési €s a tantervi kovetelmények
teljesitését segitik az egy napos tanulmanyi kirdndulasok €s a tdborszerti médon, az iskola
falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tart6 erdei iskolai foglalkozasok, melyeken
foleg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa torténik, illetve az iskolai sziinidében
szervezett taborozasok.

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolodo foglalkozéasok. Egy-
egy tantargy néhany témadjanak feldolgozasat segiti, egészitik ki a kiilonféle
kozmiivelodési intézményekben, illetve miivészeti el6addsokon tett csoportos
latogatasok.

Szabadidds foglalkozasok. A szabadidd hasznos és kulturdlt eltoltésére kivanja a
nevelétestiilet a tanuldkat azzal felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok



anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez (pl. tarék,
kirandulasok, taborok, szinhaz- és mazeumlatogatasok, klubdélutanok, stb.).

Az osztalykirandulasokon, tanulmanyi kirandulasokon, erdei iskolakon, taborozéasokon,
muzeumi, kiallitasi, kdnyvtari és miivészeti eldadasokon, szabadidés foglalkozasokon valod
részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a
palyazati lehetdségek minél jobb kihasznélédsaval torekednek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocidlis koriilmények kozott ¢él6 csaladok — elsdsorban
halmozottan hatranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

I) Iskolai konyvtar. A tanulok egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathatod
iskolai konyvtar segiti. A hagyomanyos dokumentumok mellett, a szamitogépek
hasznalatanak biztositdsaval tdmogatja az informéciohoz valé hozzaférést mindenki
szamara. Gytjteményével és szolgaltatasaival timogatja és helyszint biztosit az oktato-
nevelé munkahoz. Kulturdlis értékeket kozvetit, valamint kdzosségi térként is jelen
van az intézmény életében.

m) Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata. A tanulok
igényei alapjan elézetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az iskola
létesitményeit, illetve eszkdzeit (pl. sportlétesitmények, szamitdgép stb.) a tanulok —
tanari feligyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan ingyenesen hasznaljak a Hazirend
és az SZMSZ vonatkozo részeinek betartasaval.

V. Iskolai egészségnevelési program

1. Aziskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

e a tanuldk korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megorzése és védelme érdekében;

e tanuldinkkal megismertetjik az egészséges életmdd szokasainak kialakitasat és
elmélyitését szolgald tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat;

e atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az egészség megdrzésének szempontjabol legfontosabb
ismeretekkel

- ataplélkozas,
- az alkohol- és kabitoszer fogyasztas, dohanyzas karos hatasai a szervezetre,
- acsaladi és kortarskapcsolatok,
- akornyezet védelme,
- az aktiv életmod, a sport,
- aszemélyes higiénia,
- az elsdsegély-nyujtas alapismeretei,
- aszexudlis fejlédés
teriiletén.

2. Az egészségnevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tanorai és tanéran
kiviili foglalkozas feladata.

3. Aziskolai egészségnevelést elsdsorban a kovetkezo tevékenységformak szolgaljak:



a) a mindennapi testedzés lehet6ségének biztositasa:
e testnevelés orak
o jatékos, egészségfejlesztd testmozgas a napkoziben ¢és a  tanuldszobai
foglalkozasokon
e az iskolai sportkor foglalkozasali
e tomegsport foglalkozasok
e uszasoktatas

e korcsolyaoktatas
e teniszoktatas

b) a helyi tantervben szereplé kornyezetismeret, természetismeret, biologia, testnevelés,
tanc és mozgas tantargyak tananyagai
c) az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki orak tanorain feldolgozott ismeretek;

d) évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal foglalkozo
témanap szervezése az alsé €s a felso tagozatos tanuldk szamara;

e) az egészségnevelést szolgald egyéb (tanoéran kiviili) foglalkozasok;

f) aziskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe vétele
e ¢vente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki
6ra megtartasaban;
e a tanulok egészségligyi és higiéniai szlirdvizsgalatanak megszervezésében. A
tanuloknak évenként legalabb egyszer fogészati, szemészeti és altalanos
szlirOvizsgalaton kell részt venniiik.

V1. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

1. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsdsegélynytjtas fogalmat;
- ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;

- ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjék a leggyakrabban eléfordul6 sériilések €lettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;

sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyljtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.
2. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

- a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

- atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segély-nytjtas alapismereteit;
- a tanulok az ¢letkoruknak megfeleld szinten — a tandrai €s a tanoran kiviili (egyéb)

foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.



Az  elsésegély-nydjtasi alapismeretek elsajatitasaval Kkapcsolatos feladatok
megvalositasanak elésegitése érdekében:

- aziskola kapcsolatot épit ki a Magyar Voroskereszttel,

- tanuldink bekapcsolodnak az elsOsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkeddkbe;

- tamogatjuk a pedagogusok részvételét 30 oras, elsésegély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkoz6 tovabbképzésen.

. Az els6segély-nydjtasi alapismeretek elsajatitasat elsosorban a kovetkezo
tevékenységformak szolgaljak:

- a helyi tantervben szereplo aldbbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodd alébbi
iIsmeretek:

ELSOSEGELY-NYUJTASI
ALAPISMERETEK

- rovarcsipések

- léguti akadaly

- artérias ¢s iitoeres vérzés

TANTARGY

biologia

- komplex tjraélesztés

- mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
e - savmaras

kémia e,
- égési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés

- €gési sériilesek

fizika .
- forrazas

- feladatok sériilés esetén

testnevelés ., , .
- prevencio, veszélyhelyzetek ismerete

- az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki orak tanorain feldolgozott elsdsegély-
nyujtasi ismeretek: teendOk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél; a
mentdszolgalat felépitése és milkddése; a mentdk hivasanak helyes modja; valamint az
iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele évente
egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki oOra
megtartasaban az elsdsegély-nytjtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

5. Az egészségnevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

- szakkorok igény szerinti szervezése (Ifjisagi Voroskereszt, elsdsegély-nyujtd);

- évente egy egészségveédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal foglalkozo
témanap szervezése az also és a felsd tagozatos tanulok szamara.

VI1I. Iskolai kornyezeti nevelési program

Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:



a tanulokban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel eldsegitése;
a természetet, az embert, az épitett €s a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokdsrendszer
megalapozasa;

tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velilk azokat a kornyezet megdvasahoz
szlikséges képességeket ¢€s készségeket, amelyek a természeti €s a tarsadalmi kornyezet
zavartalan mikodését eldsegithetik;

a tanulok az ¢letkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tandran kiviili foglalkozasok
keretében — foglalkoznak a koérnyezet megdvasanak szempontjabdl legfontosabb
ismeretekkel:

e akornyezet fogalmaval,

e a foldi rendszer egységével,

e akoOrnyezetszennyezés formaival és hatasaival,

e akornyezetvédelem lehetdségeivel,

e lakohelylink természeti értékeivel,

e lakohelyiink kornyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve minden tanorai és tandran kiviili

foglalkozas feladata.

Az iskolai kornyezeti nevelést elsosorban a kovetkezo tevékenységformak szolgaljak:

a)

b)

d)

a helyi tantervben szerepld kornyezetismeret, természetismeret, biologia, kémia, foldrajz
tantargyak tananyagai

az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki ordk tandrain feldolgozott ismeretek;
a kornyezeti nevelést szolgald egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

e részvétel az Autdmentes vildgnap varosi rendezvényein a Fenntarthatdsagi témahét
programjaiban (évfolyami bontasban);

e 2z6ld jeles napokrol valé megemlékezés (Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold
napja, Madarak-fak napja);

e részvétel az udvari munkakban, téli madaretetés;

e kornyezetvédelmi Orjarat” a varosban ¢€s a szelektiv hulladékgytijtés megszervezése
az iskolaban, (ha a kiils6 partnerek lehetdséget biztositanak erre);

tanulmanyi kirandulés, erdei iskolai program, szaktabor (igény szerint).

VIII. Pedagogusok intézményi feladatai

A feladatok megfogalmazasa altalanos, a konkrét személyre sz6lo feladatokat a pedagdgus
munkakori leirdsa tartalmazza.

1.

A pedagogusok alapveto feladatai:



a jogszabalyokban, a Pedagogiai Programban, a Szervezeti és Miikodési
Szabadlyzatban, valamint az intézmény mas belsé szabalyzataban és vezet6i
utasitasaban eldirt pedagogiai és adminisztrativ feladatok ellatasa;

heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékaban (kotott munkaidd) az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasa;

kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott idejében tanorai és tanoran kiviili
(egyéb) foglalkozasok tartdsa;

kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott idején foliili részében a nevelést-
oktatast el0készitd, a neveléssel-oktatassal Osszefiiggd egyéb feladatok, tanuloi
feliigyelet, eseti helyettesités ellatasa;

a tanitasi orak és a tandran kivili (egyéb) foglalkozésok pontos és eredményes
megtartasa;

aktiv részvétel a nevelOtestiilet értekezletein, valamint a szakmai munkak6zosségek
munkdjaban €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

A pedagogus kotelessége:

a tudomasara jutott hivatali titok megdrzése;

a jogszabalyokban meghatarozott hataridokre az eldirt mindsitések megszerzése,
tovabbképzési kotelesség teljesitése;
az iskola céljainak, alapelveinek képviselete a tanulok és a sziilok el6tt;

a pedagogusra bizott osztilyterem, szaktanterem gondozottsaganak és pedagodgiai
szakszerliségének figyelemmel kisérése.

A tanodrai és a tandran Kkiviili oktat6-nevelé6 munka, tanulasiranyitas
Feladata:

tanorai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartésa;

a tanodrai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése
(tanmenetek, éves programok);

eldzetes felkésziilés a tanitasi orakra €s a tandran kiviili (egyéb) foglalkozéasokra;

a motivalas, a differencialas, a tanuldi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a
tanitasi orakon;

valtozatos szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi 6rakon;

a tanulok életkorahoz €s a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedd modszerek,

rrrrr

a tanulok aktiv munkajanak és megfelelé magatartasanak biztositasa a tanitasi 6rakon
¢s a kiilonféle iskolai foglalkozasokon;

az eredményes tanulas modszereinek, technikainak elsajatittatasa, gyakoroltatasa a
tanitasi orakon;

a helyi tanterv kovetelményeinek elsajatitasa a neveld altal tanitott tanulok korében.

Tehetséggondozas

egyéb (tanoran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok részére,

iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkedok, bemutatok, palyazatok
0nallo szervezése, segitség a szervezésben;



részvétel az iskolai tanulmanyi, sport ¢és kulturalis versenyeken, vetélkeddkon,
bemutatokon;

a tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiillonféle iskolan beliili
versenyekre, vetélkedokre, bemutatdkra;

a tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan kiviili
versenyekre, vetélkeddkre, bemutatokra.

5. A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,

magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdo tanulék, illetve a felzarkéztatasra
szorul6 tanulok gondozasa, eredményes fejlesztése

egyéb (tandéran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzeti, a
halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi
nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzarkdztatasra szoruld tanulok részére;

a gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos
helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdd
tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok korében;

a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld
tanulok korrepetalasa, segitése, mentoralasa;

a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartasi €s tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk, illetve a felzarkoztatasra szoruld
tanulok felkészitése javitd vagy osztalyozd vizsgara;

az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetili, a halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel
kiizd6 tanulok korében.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényli
tanulokkal kapcsolatos tovabbi feladatokat a Pedagogiai Program XI. fejezete tartalmazza.

6. A tanulok tanoran kiviili foglalkoztatasa

szabadidés programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinhdz-, muzeumlatogatas,
kirandulas);

szabadid6s programok szervezése iskolan beliil (pl. klubdélutan, karacsonyi
linnepség).

iskolai rendezvények, tinnepélyek, évfordulok megrendezése;

aneveldk, gyerekek és sziilok egytittmiikddését, kapcsolatat erdsitd (k6zds) programok
szervezése, azokon valo részvétel.

7. Az iskolai diAkonkormanyzat miikodtetésében valo aktiv részvétel

az iskolai didk-onkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa, segitése;
az iskolai didkonkorményzat programjainak 6nallo szervezése, segitség a programok
szervezésében, részvétel a programokon;

iskolai szintli kirandulasok, taborok o0nallo szervezése, segitség a szervezésben,
részvétel a kirandulasokon, taborokon.



10.

11.

12.

13.

Munkafegyelem, a munkahoz valé viszony

- amunkakori kotelességek teljesitése,

- azugyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az érakozi sziinetekben,;

- pontos adminisztraciés munka (formai kovetelmények, a hataridok betartasa);

- az egyes tanév kozben ad6do feladatok pontos, hataridére torténd megoldésa.

Folyamatos, aktiv részvétel a nevelotestiillet és a szakmai munkakozosség
tevékenységében

- feladatvallalas a munkak6zosség, a nevelGtestiilet aktualis feladataiban;

- részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult nevel6i munkacsoportokban;

- oktatasi segédanyagok, szemléltetd ¢s mérdeszkozok kidolgozasa, kozreadasa;

- belsé tovabbképzések, el6adasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa.

Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valo részvétel, onképzés

- tovabbi szakképesités megszerzésére iranyuld tovabbtanuldsban valo részvétel;

tovabbképzéseken valo részvétel,

a tovabbképzéseken tanultak dtadasa a neveldtestiilet tagjainak;

publikaciok  szakmai (pedagogiai, szaktirgyi) témakrol  folydiratokban,
kiadvanyokban.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa

palyazatok Osszedllitasa, palydzatokon valo részvétel,;

bekapcsolodas az eredményes palyazatok megvalodsitasaba,

az iskolai alapitvany mitkodésének segitése;

az iskolai munka javitdsa 1) Otletekkel, az Otletek kivitelezése megvalositasa
(innovacio),

az oktatashoz kapcsolodo szemléltetd eszkozok tervezése, kivitelezése,

az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralésa.

Részvétel a nevelotestiilet szakmai életében, a dontések elokészitésében és
végrehajtasaban

- részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasaban;

- részvétel a neveldtestiilet szakmai (pedagogiai) dontéseinek eldkészitéseében;

- Onkéntes feladatok vallalasa a neveldtestiileti feladatok megoldéaséaban.

AKktiv részvétel a nevelotestiilet életében

- a palyakezdd (gyakornok) vagy az iskoldba ujonnan keriilt neveldk munkéjanak,
beilleszkedésének segitése;

- Onkéntes feladatvallalasok a nevelGtestiilet kozosségi életének, rendezvényeinek
szervezésében, a szervezes segitése;

- részvétel a nevelGtestiilet kozosségi életében, rendezvényein.



14. Az iskola képviselete
- asziiloi szervezet altal szervezett rendezvények segitése,
- részvétel a sziildi szervezet altal szervezett rendezvényeken,
- tudositasok kozreadasa a helyi tarsadalom szdmara az iskola életérdl, eredményeirdl a
helyi médidban;
- bekapcsolodas az iskolan kiviili szakmai-pedagogiai szervezetek tevékenységébe,
- bekapcsoldodas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe;
- atelepiilés rendezvényein, eseményein valo részvétel,

- aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepiilés tarsadalmi, kulturalis, sport, stb.
életében, civil szervezeteiben.

15. A vezetoi feladatok ellatasa
- Vezetoi feladatok vallalasa a neveldtestiilet szervezeti ¢letében;

- az egyes vezet6i feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas irdnyitasa, ellendrzés,
értékelés) lelkiismeretes ellatasa;

- avezetdre bizott kozosség formalasa, az emberi kapcsolatok javitasa.

16. Megfelel6 kapcsolat kialakitasa a tanulokkal, a sziilokkel és a pedagégus kollégakkal
- atanulok, a sziilok és a pedagdgus kollégak személyiségének tiszteletben tartasa;

- elfogadast, figyelmet, megértést, jéindulatot sugarzé stilus, hangnem és viselkedés a
tanulok, a sziilok €s a pedagdgus kollégak felé¢;

- pedagodgiai tandcsadas a tanuloknak és a sziiloknek;

- kell6 figyelem, érdeklddés, megbecsiilés és joindulat a nevelStarsak felé (a pedagdgus
kollégak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, birdlatok elfogadasa).
I1X. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

A feladatok megfogalmazasa altalanos, a konkrét személyre szo16 feladatokat az osztalyfonoki
munkakori leirds tartalmazza.

I Osztalyfonoki felelsségek

Munkajat a Pedagdgiai Program ¢€s az intézményi kiils6 és belsd elvarasrendszer
szellemében, az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatarozottak, és az
iskolai dokumentumok betartasaval €s betartatasaval végzi.

Munkavégzése soran szem elott tartja az intézményi onértékelés elvarasrendszerét az Oktatasi
Hivatal altal kidolgozott standardok alapjan.

Személyes feleldsséggel tartozik a tanuldkkal kapcsolatos adatok, taniigyi dokumentumok
pontos vezetéséert.

Neveldmunkajat folyamatosan tervezi, ennek dokumentuma a foglalkozasi terv/ tanmenet.

Felel6s a tanuldi és sziiléi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért.



Bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informaciokat.
Maradéktalanul betartja az Adatvédelmi szabadlyzat ra vonatkozo szabalyait.
Bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat (pl. dralatogatas).

A hataskorét meghaladé problémékat haladéktalanul jelzi az intézményvezetOnek vagy
helyettesének.

I1. Osztalyfonoki feladatok (nem érintve az osztalyfonoki nevelomunka tartalmi részeit)
1. Adminisztracios jellegii feladatok:

A tanulok személyi adatait beirja a dokumentumokba, Osszesitéseket készit, statisztikai
adatokat szolgaltat.

Kitolti a torzslapot, bizonyitvanyokat, értesitoket.

Ellenérzi az érdemjegyek beirasat ¢és az osztalyozd naplo (e-Napld) Kkitoltését, azok
kovetkezményeit.

Rogziti és Osszesiti az igazolt és igazolatlan tavolmaradasokat, mulasztasokat és késéseket. A
Hazirend eldirasai szerinti értesitéshez rendszeresen ellendrzi a tanul6i hianyzasok mértékét,
modjat, a vezetoknek jelzi az osztalyozhatosag veszélyeztetését, valamint a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulok tanulmanyi elémenetelét, sziikség esetén elektronikus iizenetben vagy
levélben értesiti a sziiloket.

A Hdzirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén
elektronikus ilizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket.

Elektronikus iizenetben torténd beirdssal, vagy egy€b modon értesiti a sziildket a tanuldval
kapcsolatos problémakrol.

Folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja a didkok adatainak valtozasat.

Elvégzi a tanulok tovabbtanuldsaval kapcsolatos adminisztracios teenddket, tovabbtanulasi
lapjaikat szabalyszeriien és pontosan tovabbitja.

Nyilvantartast vezet a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos tanulokrol.

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi, szocialis, érzelmi gondokkal kiiszkdodé tanulodkat,
segitséget nyujt szamukra.

Segiti, nyomon koveti osztdlya orvosi vizsgalatait.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a veliikk kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a
pedagbgustarsai elé terjeszti.

Vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztaldsaval kapcsolatos bejegyzéseket.

Elvégzi az osztalyfonok egyéb adminisztracios feladatait



2. Iranyito, vezeto jellegii feladatok

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagogiai Program hataskorébe utal.

Fels6 tagozaton a helyi tantervben meghatarozott drakeretben rendszeresen osztalyfonoki orat
tart. Az osztalyfonoki ora tartalma és vezetése, mint a pedagdgiai munka kiemelt szintere, az
osztaly éves tanmenete alapjan valosul meg, amely soran a tanulok tanulmanyi eredményeinek
a nyomon kovetése mellett, évente tobb alkalommal, valtozo tematikéaval, relevans tarsadalmi
témakat is érintve sajat maga, vagy meghivott el6éadokkal foglalkozasokat tart.

Céltudatosan torekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére, egyéni
fejlesztésiikre, kozosségi életiik iranyitasara, ontevékenységiik, onkormanyz6 képességiik
fejlesztésére.

Egyiittmikddve az osztaly tanuldival segiti a tanulokozosség kialakuldsat.

Minden tanév els6 hetében ismerteti osztalyaval az iskolai Hazirendet, vagy az évfolyamnak és
a szlikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eldirdsaira.

A tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot, az
oktatdsrol szo6lo feljegyzést alairatja a tanulokkal.

Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
valamint kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Felkésziti osztalyat az iskola hagyomanyos rendezvényeire, linnepségeire, szervezi osztalya
szabadidds foglalkozasait.

Kirandulésokat, k6zos kulturalis programokat szervez osztalya tanuloi szamara. Ezek tervérdl,
programjarodl és tapasztalatairdl tajékoztatja az intézményvezetdt vagy/és helyettesét, valamint
a sziil6ket.

Részt vesz osztalyat érintd iskolai rendezvények el6készitd munkdlataiban és a
rendezvényeken.

crer

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazéiséara, kitiintetésére. A tanuldkat sajat hataskorében is
jutalmazza (pl. osztalyfonoki dicséret).

Fegyelmezd6 intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljarast kezdeményez.
A tanulok minden iskolai tevékenységét, beleértve a tandran kiviili szabadidds foglalkozasokat

is értékeli, kialakitja benniik a realis onértékelés igényét.

3.Szervezd, 6sszehangolo jellegii feladatok



Segit abban, hogy a tanuld otthonosan és biztonsagban érezze magat az iskolaban. Ennek
érdekében tajékozodik a rabizott tanulok neveltségi szintjérdl, osztalyban, egyéb kdzosségben
elfoglalt helyérdl, életvitelérdl, kornyezetérol.

Kapcsolatot tart az intézményben mukodd civil szervezetekkel. A nevelési folyamat
tervezésében a civil szervezetek szerepét, kozremiikddését segitdé eszkozként hasznalja (pl.
iskolai alapitvany, szocialis segit6).

Munkaja soran figyelembe veszi a Diakonkormanyzat programjat, feleldsséggel vesz részt
annak szervezésében, tervezésében, irdnyitasaban.

Koordindlja a sajatos nevelési igényl tanulok ellatasat, segiti a tanulasban lemaradok
felzarkoztatasat.

Gondot fordit a helyes tanulasi modszerek elsajatittatasara.

A tanulokrol gyijtott egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes diagnosztikai
eredményeket, valamint a szakért6i bizottsag véleményét és javaslatat az osztalyban tanitd
pedagdgusokkal ismerteti, ezeket kozosen elemzik, és a tovabbhaladasi célokat meghatarozzak.

Kapcsolatot tart az osztaly sziiléi munkakozosségével, a tanitvanyaival foglalkoz6
nevelOtandrokkal, a tanulok életét, tanulményait segitd személyekkel (pl. gyogypedagdgus,
logopédus, pszichologus, gydgytestneveld, stb.).

A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése érdekében
egylttmikodik a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kollégaval és a szocidlis segitovel.
Gondoskodik az érintett tanulok szamara Szocialis és tanulmanyi segitség nytjtasarol.

Kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén részt vesz az
esetleges megbeszéléseken.

Koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagogusok munkéjat, és latogatja oraikat.

Tevékenyen részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkéjaban.

Sziikség esetén - az intézményvezetd hozzajarulasaval - az ligyben érintett pedagdgusokat
tanacskozasra hivja dssze, csaladlatogatasokat végez.

Az intézményi munkatervben meghatarozott idOkozonként sziiléi értekezletet, illetve
fogaddorat tart. Sziiloi értekezletek, fogadoorak keretében a tanuld pedagodgiai jellemzését a
gondviselOkkel egyezteti, a tovabbtanulasi lehetdségekrdl tdjékoztatja Oket, tanacsot ad és
segitséget nyujt felvételi jelentkezésiikhoz, tudatosan fejleszti az életpalya- kompetenciakat.

A sziil6i értekezletek tapasztalatairol tajékoztatja az intézményvezetdt vagy helyettesét.

Torekszik a csalad és az iskola neveldmunkdajanak Osszehangoldsara, egyiittmiikodik a
sziilokkel.



A tanév elején megismerteti a sziilokkel az iskola Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét,
megbeszéli veliik a gyerekeket érintd nevelési elképzeléseit az osztaly, illetve az egyes tanulok
fejlesztésére vonatkozoan.

Az osztalyozo értekezletet megel6zden ellendrzi, hogy minden tanulonak le van-e zarva az
osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentésen az osztalyzatok atlagatol a
tanulo karara.

Kozremiikodik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasdban.

Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érintd pedagogiai, szervezési stb.
feladataira.

4. Az osztalyfonoki munka tervezése

Az osztalyfonok osztalyfonoki neveld munkdjat a minden tanév elején Osszeallitott
osztalyfénoki munkaterv alapjan végzi.

Az osztalyfonoki munkaterv felépitése:

a) A tanév elején Osszeallitott munkaterv

- Az eldz6 tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodéseérol.

- Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol.

- Osztalyfénoki tanmenet (az osztalyfondki orak éves terve).

- Tervezett tandran kiviili programok az adott tanévre havi bontasban.
Tervezett fogadd ordk és sziildi értekezletek az adott tanévre. Az egyes sziil6i
értekezletek tervezett témai.

Az osztaly didkkozosségének vezetoi.

Az osztalyban miikodo sziildi szervezet vezetdi.

b) Az osztalyfonoki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman:
- elso félévi és tanév végi osztalystatisztika;

- tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérol;
- Jjelenléti ivek és feljegyzések a sziil6i értekezletekrol.
Az osztalyfonok altal készitett statisztikdk, jelentések az osztalyrol:
- tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrdl,

- Statisztikai adatok az els6 félév és a tanév végén az osztalyrol;
- tanul6i kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének értékelése a
tanév végen.

X. Tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

1. A tanulok felzarkoztatasat segito foglalkozasok

Feladatunk:

- a jarasi vagy megyei szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a beilleszkedési, tanulési és
magatartdsi nehézséggel kiizdd és sajatos nevelési igényli tanulok szamadra fejlesztépedagogiai
ellatas illetve habilitacios foglalkozasok szervezése;

- egyéni felzarkoztatd foglalkozasok szervezése;

- pedagogiai-szakszolgalat igénybevétele, kapcsolatfelvétel a csaladsegitd szolgalattal,
amennyiben az okok a csaladi koriilményekre, magatartasi rendellenességre vezethetok vissza;



- tanul6 mentesitése bizonyos tantargyak tanulasa, illetve e tantargyaknal, tantargyrészeknél az
értékelés és mindsités alol, amennyiben ezt a tanuld egyéni adottsaga, tovabba sajatos helyzete
indokolja;

- amennyiben a sikertelenség a tanulo képességeire vezethetd vissza, javaslattétel ¢és
segitségnyujtas, hogy mas tipust nevelési- oktatasi intézményben folytathassa tanulmanyait.

Mivel a tanulasi alulteljesitést kivaltdo okok sokfélék lehetnek, a kezelés modszereit is a
sokféleség jellemzi. Az érintett gyermekek szdmara a segitdé program az osztalyfonok
iranyitasaval, az osztalyban tanité tanarok és egyéb szakemberek részvételével, valamint a sziilo
tamogatasa mellett végrehajtott személyre szolo feladat.

2.A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

Minden pedagogus alapfeladata
e aképesség kibontakoztatas teriiletén:
- a tandorai munkaban a fejlesztési igények differencialt figyelembe vétele;
- egyedi feladatok kijelolése, a végrehajtas segitése és ellendrzése a fejlesztési iranynak
megfelelden;
- a képesség kibontakoztatasat eldsegitd alapképességek kiemelt fejlesztése.

e atehetségfejlesztés teriiletén
- differenciélt tanorai foglalkozasokon a tanuldk elérehaladdsdnak megfelelé 6nallo
feladatok biztositasa, azok ellendrzése;
- tehetséggondozo foglalkozasok szervezése;
- versenyre valo felkészités, versenyeztetés.

Fejlesztési eljarasainkat minden esetben a tanuld sziileinek egyetértésével szervezziik
meg. Ha tanul6 kiemelkedd képessége intézménylink keretein beldl mar nem fejleszthetd,
segitséget kell adni a sziildnek a tovabblépés tekintetében.

3.A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

A szocialis hatrany sok esetben akadélyozza a gyermekek eredményes tanulmanyi fejlodését,
munkajat.
Kovetkezményeinek enyhitése érdekében:
- a pedagogus a tanuld képességei szerint differencial a tanitasi ordkon és napkozis
foglalkozason.
- a tanul6 szocidlis helyzetébdl eredd hatranyok ellensulyozasa érdekében képesség-
kibontakoztat6 felkészitésen vesz részt.
- atehetséges gyerekek szakkorokon is felkésziilhetnek tanulmanyi versenyekre.
- az indulasi hatranyokkal kiizd6knek felzarkoztatast biztositunk.

Ha pedagogiai eszkdzokkel nem tudjuk enyhiteni a tanuldkat veszélyeztetd problémakat,
segitséget kérlink a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd intézményektdl és hatosagoktol.
A tanulok  fejlodését  veszélyeztetdé  koriilmények  megeldzésében,  feltarasaban,
megsziintetésében az intézményvezetd €s a pedagogusok munkajat iskolankban iskolai szocialis
munkas koordinélja, segiti.



4 Kiilfoldrol érkez6 magyar vagy mas anyanyelvii tanulék

Iskolankban évrél-évre novekszik azoknak a tanuloknak a szama, akik a magyar nyelv
ismeretében és hasznalataban, a magyar nyelven vald szovegértés, iraskészség tekintetében
lemaradassal, hidnyossaggal rendelkeznek.
Feladatunk:
- aszemélyre szabott tudatos korrekcio, a sziilékkel valo folyamatos egyiittmiikodés;
- atanuldk egyéni képességeit figyelembe véve a gatlasok feloldasanak segitése, a realis
Onismeret ¢és Onértékelés alakitasa, fejlesztése;
- atanérai munkaban a fejlesztési igények differencialt figyelembe vétele;
- egyedi feladatok kijel6lése, a végrehajtas segitése és ellenérzése a fejlesztés iranyanak
megfelelden;
- egyéni vagy kiscsoportos felzarkoztatd foglalkozasok szervezése;

Az esélyegyenloséggel kapcsolatos célokat ¢és feladatokat részletesen az iskola
Esélyegyenldségi programja tartalmazza.

Az iskolavezetés feladata annak biztositasa, hogy se valldsa, vilagnézete, szarmazasa,
fogyatékossaga, massdga miatt ne sériiljon az esélyegyenldség elve. Fellép mindenféle
hatranyos megkiilonboztetés ellen.

XI. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

A kiemelt figyelmet igénylé tanulok csoportjai a kovetkezok:
e sajatos nevelési igényl (SNI) tanulok;
e Dbeilleszkedési,- tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) tanulok;
e kiemelten tehetséges tanulok;
e hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok.

1 Sajatos nevelési igényi tanuléok

Intézményiinkben- Szakmai alapdokumentumunk altal meghatarozottan- integraltan
nevelddhetnek az alabbi SNI kategoridkba tartozo tanulok:

- pszichés fejlédési zavarral kiizdd tanulok;

- Mmozgésszervi, -érzékszervi- és beszédfogyatékos tanulok;

- autizmus spektrumzavarral kiizdd tanulok.

Alapelveink a sajatos nevelési igényi tanulokkal kapcsolatban:

e A sajatos nevelési igényii tanulok esetében is a Nemzeti alaptanterv az iranyado.

e A sajatos nevelési igényli tanuldknal is altalanos nevelési célkitlizéseink
megvalositasara toreksziink.

e Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban folyik.

e Figyelembe kell venniink az Iranyelvek Gtmutatésait, a helyi sajatossagokat, a tanuld
sajatossagait, a sziil6i elvarasokat.

e Neveléstlik-oktatasuk, személyiségfejlesztésiik komplex moddon, mindennapi iskolai
tevékenységiikbe dgyazottan torténik.

e A veliik val6 foglalkozast minden munkatarsunk feladatanak tekintjiik.



Fo célkitiizéseink:

a sériilt funkciok fejlesztése, korrekcidja,

a sériilt funkcidkkal egyenstlyban a vivéfunkcidkra vald tdmaszkodas, ezek fejlesztése;
amennyiben specialis segédeszkozok hasznalata sziikséges, ezek elfogadtatdsa, a
hasznalat tanitasa;

személyiséglik optimalis fejlesztése;

tarsadalmi beilleszkedés segitése;

munkéankkal kozvetett formaban segiteni a tarsadalmi szemlélet alakulasat a
fogyatékosokkal kapcsolatosan;

novelni az elfogadas, az empatia, a tolerancia mértékét.

Feladataink, tevékenységeink:

A sajatos nevelési igényl tanulok a tanitasi 6rakon tal gydgypedagogus vezetésével a
szakértdi véleményben meghatarozottak szerint, az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden egészségligyi- ¢és pedagogiai  céli  habilitacios-és  rehabilitacios
foglalkozasokon vesznek részt.

A gybgypedagdgus habilitacios tevékenységét a tanordkon is megvaldsithatja.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az
illetékes pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujto
intézmények szolgaltatasait.

A habilitacios tevékenységiinket team —munkaban valdsitjuk meg.

A szakmai team tagjai az adott gyermekkel foglalkozé pedagdgusok és gyogypedagodgus,
esetenként az iskolapszichologus.

Az egyéni fejlesztési terveket a szakmai team késziti.

Fontosnak tartjuk kollégaink képzését a sajatos nevelési igényili gyermekekkel
kapcsolatosan. Ezt els6sorban belsd tudasmegosztas segitségével valositjuk meg.

Ennek érdekében:

tobbletszolgaltatasokat biztositunk (specialis tanterv, tananyag, tankonyv, taneszkoz,
kornyezet );

megfeleld szakembert, szakembereket igyeksziink biztositani,

egyéni segitét igényliink, alkalmazunk (els6sorban mozgassériilt tanulok esetében);
egyéb szolgaltatasokkal, szakkorokkel segitjiik a sajatos nevelési igényli tanulokat
(Gszas, gydgytorna, kutyas terapia );

helyet biztositunk a logopédiai ellatasnak;

rugalmas szervezeti kereteket alakitunk ki;

tehetséggondozassal kapcsolatos feladatainkat a sajatos nevelési igényt tanulok esetében
is elvégezziik.

Pedagogus feladatai:

- adiverzitas iranti pozitiv attitiid;

- tobb oldalr6l megismerni a gyermeket;

- kozremiikodni az egyéni fejlesztési terv elkészitésében;

- megfeleld tanulési kornyezetet biztositani;

- tananyagot adaptélni az adott tanulora;

- modszertani elemeket beemelni a nevelés- oktatds folyamataba, alternativakat
keresni;



- differencialni, valtozatos tanulasszervezési modokat alkalmazni;

- alternativakat megjeleniteni a dokumentumokban ( tematikus terv, tanmenet,
oravazlat );

- megfeleld értékelést kialakitani,

- fejleszt6 értékelést el6térbe helyezni;

- felmentéseket, konnyitéseket figyelembe venni;

- egyittmikodni gyogypedagdgussal, mas szakemberekkel, sziilovel;

- segiteni a habilitacios foglalkozasok megszervezését;

- nyomon kovetni a tanul6 fejlodését.

Gyoégypedagogus feladatai:

- segiteni a diagnézis értelmezését;

- tobb oldalrdl megismerni a gyermeket;

- egyéni fejlesztési tervet késziteni a team tagjaival kdzosen;

- Javaslatot tenni: kérnyezetre, eszk6zokre, modszerekre;

- tamogatni a differencialast;

- tajékoztatast adni minden felmeriild koriilményrdl;

- Mmegszervezni a habilitacids foglalkozasokat;

- terapiat végezni,

- adott esetben osztalytermi megsegitést végezni;

- nyomon kovetni a tanul6 fejlodését;

- intézni, szervezni a tanulok vizsgalati, feliilvizsgalati tigyeit;

- egyiittmiikddni a team tagjaival, mas szakemberekkel, sziil6vel,

- kapcsolatot tartani a tanulok nevelésében-oktatasaban érintett intézményekkel
(elsésorban az egységes gyogypedagogiai modszertani intézménnyel, pedagdgiai
szakszolgalattal, gyermekjoléti —és csaladsegitd intézménnyel).

Kovetelmények, értékelés a sajatos nevelési igényii tanulok esetében

e A kovetelményszint €s az értékelés tekintetében az alapdokumentumokban foglaltak
iranyadoak, de ezek sziikség szerint modosithatok.

e Az cltéréseket a tematikus tervekben, tanmenetekben rogzitjiik.

e Figyelembe vessziik a szakértdi javaslat ajanlasait, konnyitéseket, felmentéseket, a
tanuld sajatossagait, a gyogypedagogus ajanlasait.

e A sajatos nevelési igényli tanulot elsdsorban 6nmagahoz mért fejlddésében értekeljiik.

o Az értekelés aloli felmentésekrdl a szakértdi vélemény alapjan az intézményvezetonk
hatarozatot ad ki.

e Tanév kozben, a tantargyi osztalyzattal torténd értékelés aloli felmentés esetén,
szovegesen értékelhetjlik a tanulo teljesitményét.

o Elbtérbe helyezziik a diagnosztikus és a fejleszto értékelést.

e Altalanos sikerkritériumnak tekintjiik a beilleszkedést, az Gnmagéhoz mért fejlédést, a
tobbi tanuldval torténd egylitthaladast.

Habilitacios tevékenységiink f6 teriiletei:

o Eszlelés — vizualis, akusztikus, taktilis, vesztibularis, kinesztézias- fejlesztése
¢ Figyelmi funkciok fejlesztése
e Motoros készségek fejlesztése



e Beszéd-¢és nyelvi készségek fejlesztése, sziikség esetén alternativ kommunikacids eszkoz
hasznélataval

e Szocialis készségek fejlesztése

o Kognitiv készségek fejlesztése

e Onellatas készségeinek fejlesztése

A habilitaciot részben a tobbi tanuloval végzett munka soran, differencialt bandsmoddal és
eszkozokkel, részben egyéni vagy kiscsoportos formaban valdsitjuk meg.

A sajatos nevelési igényii tanulokkal végzett munkankra vonatkozé eljaras rendje:

e Evnyito sziil6i értekezleteinken rendszeresen tajékoztatast adunk a sziiléknek az integralt
nevelésre vonatkozd fobb tudnivalokrol, az erre vonatkozo eljarasi szabalyainkrol.

e Fokozott figyelmet forditunk az Ujonnan felvett tanulok esetleges problémainak
feltarasara, a jarasi szakértOi bizottsag, majd a megyei szakértdi bizottsag bevondsaval
kozremiikodiink a sajatos igények mieldbbi feltarasaban.

o Tajékoztatjuk a sziiloket, hogy integralt oktatasban, nevelésben abban az esetben vehet
részt gyermekiik, ha optimalis fejlodését ez a forma biztositja leginkabb, s ezt a
szakvélemény megallapitja.

e Helyhiany esetén elsObbséget ¢lveznek az iskola mar beirt tanuldi. A helyhianyt az
intézményvezetd sajat jogkdrében irasban 8 napon beliil jelzi a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag felé.

¢ A tanuldk osztalyokba vald beosztasakor tartozkodunk a sajatos nevelési igényt tanulok
elkiilonitésétol. Az egy csoportban elhelyezett tanuldk irdnyszdma 1-5 6.

e Abban az esetben, ha az integralt nevelésre javasolt tanul6 a feltételek biztositdsa utdn
sem fejlédik megfelelden, illetve adaptacids készségei nem teszik lehetdvé a tobbi
tanuldval valo egyiittnevelést, ismételt szakértdi vizsgalatat kérjiik.

2. Beilleszkedési, magatartasi és- tanulasi nehézséggel kiizdo (BTM) tanulok

o A beilleszkedési, magatartési €s- tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulok fejleszté pedagogiai
ellatasra jogosultak, amit a jarasi vagy a megyei szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
rogzit.

o A fejlesztés tanoran, felzarkoztaté foglalkozasokon ¢és fejlesztdé foglalkozdsokon
torténhet.

o A fejlesztés szervezeti kereteit a szakértdi javaslat alapjdn a tanuld sajatossagainak
ismeretében a szakmai team hatarozza meg.

o A fejleszt6 foglalkozasra jogosult tanuld fejlesztd pedagogiai ellatasat végezheti tanito
vagy szaktanar, amennyiben az elsdsorban tantargyi felzarkoztatast jelent.

e Specialis funkciofejlesztést fejlesztopedagogusunk vagy gyogypedagodgusunk végez.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését a fentiek mellett az alabbi
tevékenységekkel is segitjiik:
e szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézményekkel, jarasi szakérti bizottsaggal ¢és
gyermekjoléti szolgalattal;
e az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése;
e neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;
e az iskolai konyvtar, valamint az iskola més 1étesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;



e akozépiskolai tovabbtanulds iranyitasa, segitése;

e iskolai sportkor, szakkorok;

e a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok);

e szabadidds foglalkozasok (pl. szinhdz- és miizeumlatogatasok);

¢ a tanuldk szocidlis helyzetének javitasa (timogatasi lehetdségek ismertetése);

e asziilokkel valo egylittmiikodés;

e szildk és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

e szildk tajékoztatasa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgéltatasokrol,

¢ napkozi otthoni, tanuldszobai foglalkozasok.

XII1. Az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok —

A sziilo, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formai

Az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése

1. A vezetéség és a nevelotestiilet egyiittmiikodése

Az intézmény vezetfsége az intézményvezetdn ¢és a vezetOhelyetteseken kivil a
kozépvezetdokbdl all. A kozépvezetdk az egyes munkakozosségek munkajat iranyitjak, tervezik,
szervezik, ellenorzik, értékelik.
A kozépvezetd ellendrzéseirdl, tapasztalatair6l beszamol a kdzvetlen vezetdjének, kiemelkedd
jelentéségli tigyekben az intézményvezetonek.
A vezetOség félévenként beszamolasi kotelezettséggel tartozik a neveldtestiiletnek.
Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet, véleményezd €s javaslattevd joggal rendelkezik
¢s dont mindazon iigyekben, amelyekben az intézményvezetd sajat jogkorébdl ezt sziikségesnek
latja.
A vezetdség tagjai:
- az intézményvezetod
- az intézményvezet6-helyettesek,
- a tagintézmény vezetdje
- a szakmai munkakozosségek vezetdi,
- az intézmény kdzalkalmazottainak valasztott képviseldi (KT elndk, szakszervezeti titkar)
- a tanulok pedagogus képviseldje /DOK patronald tanar/.
A vezetdk ¢és kozépvezetdk a vezetdségi értekezleteken beszdmolnak a szervezeti egységek
miukodeésérdl, a kiemelkedd teljesitményekrol, hidnyossagokrol, a problémakrol, valamint azok
megoldasi modjairol.
Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:
- a vezetOség lilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozé pedagogusokat az {ilés
dontéseirdl, hatarozatairol,
- az iranyitasuk ala tartoz6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az
intézményvezeto felé.
- A nevelOk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakdri  vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjdn  kozolhetik az
intézményvezetOvel, az iskola vezetdségével.

2. A vezetok kapcsolattartasi rendje



Az intézmény vezetdje és helyetteseinek kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek megfeleld
rendszerességgel tartanak vezetéi megbeszéléseket. A vezetdség a munkatervben rogzitett
vezetOségi értekezleteket tart, melyekrdl irdsban emlékeztetd késziil. Rendkiviili vezetdségi
értekezletet az intézményvezetd az altalanos munkaiddn beliil barmikor dsszehivhat.

3.Az alkalmazotti kozosség kapcesolattartasanak rendje

Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetok és valasztott
kozosségi képviselok segitségével- az intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartasnak
kiilonb6zo6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben
szolgélja az egyiittmikodést.

A kapcsolattartas formai: kiilonbozo értekezletek, megbeszélések, forumok, email-es levelezés.
Az intézményi kapcsolattartds rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza.

A bels0 kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési,
véleményezési jogkorrel rendelkezd kozosségek képviseldjét meg kell hivni, nyilatkozatukat
jegyz6konyvben rogziteni kell.

A teljes alkalmazotti kdzosség gyiilését az intézményvezetd hivja 6ssze, amikor a jogszabaly ezt
eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara kertil sor

Az alkalmazotti kozosség értekezletérdl jegyzOkonyvet kell vezetni.

4.A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

Az iskoldban tevékenykedd szakmai munkako6zosségek folyamatos egylittmiikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetoi feleldsek.
A szakmai munkako6zosségek vezetdi a munkakozosség éves munkatervének Osszedllitasa elott
kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonos tekintettel a
szakmai munka aldbbi teriileteire:

- amunkakdzosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,

- iskolan beliil szervezett bemutato orak, tovabbképzések,

- iskolan kiviili tovabbképzések,

- atanulok szamdra szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturélis €s sportversenyek.
A szakmai munkakozOsségek vezetdi az iskolavezetdség iilésein rendszeresen tajékoztatjak
egymast a munkakozosségek tevékenységérol, aktualis feladatairdl, a munkakozdsségeken
beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

5. A tanuloi kozosség és kapcsolattartasanak rendje
5.1 Az osztalykozosségek és tanuldcsoportok

Az azonos évfolyamra jard és tobbségében azonos oOrarend szerint egylitt tanuld didkok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykdzosség tanuldlétszama jogszabalyban meghatarozott.
Az osztalykozosség €lén pedagogus vezetdként az osztalyfonok all.

Az osztalyfonokot a felelds intézményvezetd-helyettes, az alsd tagozatos és osztalyfonoki
munkakozosségek vezetdinek javaslatat figyelembe véve az intézményvezetd bizza meg. Az
osztalyfénok jogosult - az osztalykdzosségben tapasztalt problémak megoldasara - az osztalyban
tanitd pedagogusok osztalyértekezletét 6sszehivni.

Bontott tanuldcsoportban vesznek részt az osztalykozosség didkjai azokon a tanitdsi orakon,
melyeknek eredményessége érdekében sziikséges a kisebb tanuldlétszam ( idegen nyelv, idegen



nyelven tanitott tantargyak, technika, szdmitastechnika stb.). A tanuldcsoportok bontasat a
jogszabaly, a tantargy sajatos jellege vagy a tanrend szervezése indokolhatja.

5.2 A neveldk és a tanulok kapcsolattartasa €s egylittmitkdése

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az
intézmény vezetdje, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
- az intézményvezetd legalabb évente egyszer a didkdnkormanyzat vezetdségének iilésén,
- a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének
iilésén és a didkonkormanyzat falijsagjan keresztiil,
- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.
A tanul6t és a tanulo sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok folyamatosan
(szoban, az elektronikus naplon keresztiil vagy sziikség esetén irasban) tajékoztatjak.
A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan — az intézmény vezetdjéhez, az osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a
didkdnkorményzathoz fordulhatnak.
A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az intézményvezetdvel, a nevelokkel, a
neveldtestiilettel.

5.3 A didkkozgytilés (iskolagytilés)

Az iskola tanulokozosségének a diakkozgylilés a legmagasabb tdjékoztatdé foruma. A
didkkozgytlés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdeki észrevételeit, javaslatait.
A didkkozgytilés az a didkonkormanyzat miikddési rendjében meghatarozottak szerint hivhato
0ssze.

A didkkozgylilésen az intézmény vezetdje és a didkok képviseldi beszdmolnak az el6zd
kozgytilés ota eltelt idészak munkdjarol, a tanulodi jogok helyzetérdl, érvényesiilésérdl.

A kozgyiilésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a didkok és az iskola vezetdihez, kérhetik
gondjaik, problémaik megoldasat.

A didkok kérdéseire az intézményvezetonek 30 napon beliil valaszt kell adnia.

Rendkiviili kozgylilés is 0Osszehivhatd, ha ezt a didkdonkormanyzat vezetdi vagy az
intézményvezetd kezdeményezi.

A kozgytilések kozotti idoben a tanulok rendszeres tajékoztatasa:

- osztalyfénoki orakon,

- falitijsagon,

- iskolaradion keresztiil torténik.

5.4 A didkonkormanyzat szervezete

A tanulokozosségek és a diakkordk a tanulok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot
hozhatnak Iétre. A diakonkorményzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre
kiterjed. A didkonkormanyzat akkor jarhat el az intézmény egészét érintd iigyekben, ha
megvalasztasaban a tanulok tobb mint 50%-anak képviselete biztositva van.

Az osztalykozosségek a didkonkormanyzat legkisebb egységei. 3. évfolyamtdl minden
osztalykozosség 2 fovel képviselteti magat az iskolai diakonkormanyzataban. Ok alkotjak a
diakok legfontosabb érdekképviseleti szervezetét (DOK).



A DOK vezetésége: egy elndk és egy helyettes. 7-8. évfolyamos diakok toltik be ezeket a
tisztségeket, hiszen ¢letkorukbol fakaddan, megfeleld feladattudattal és Onallosaggal
rendelkeznek.

5.5 A didkonkormanyzat jogai

A didkonkorméanyzat véleményezési ¢és javaslattételi joggal rendelkezik az intézmény
mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a kdvetkezokben:

- az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak elfogadasakor és modositasakor,
- a hazirend modositasakor €s elfogadasakor,

- a tanuldi szocialis juttatasok elveinek meghatarozasakor.

A didkonkorményzat dontési jogkore kiterjed:

- sajat miikodésére,

- a miikodéshez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasara,

- egy tanitas nélkiili munkanap programjara,

- tajékoztatasi rendszerének létrehozasara és mikodtetésére,

- vezetdinek megbizasara.

5.6 A didkonkorményzat mitkodési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott idoben €s helyen biztositja a didkonkormanyzat zavartalan
mikodésének feltételeit.

A DOK az iskola helyiségeit, berendezéseit az intézményi SZMSZ és Hezirend szabélyai szerint
téritésmentesen veheti igénybe.

5.7 A didkdénkorményzat és az intézmény kozotti kapcsolattartés

A didkonkormanyzat munkdjat a tanulok altal felkért pedagdgus segiti, aki - a didkdnkormanyzat
megbizésa alapjén -, eljarhat az DOK képviseletében.

A didkonkormanyzatot képviseld pedagdgus folyamatos kapcsolatot tart az intézmény
vezet6jével, képviseli a tanulok kozosségét az iskola vezetdségi, neveldtestiileti és egyéb iskolai
értekezletek vonatkozo6 napirendi pontjainal.

A tanulok egyéni gondjaikkal és kérdéseikkel kozvetlentil is felkereshetik az intézményvezetdt.

6. A sziil6i kozosség és a kapcsolattartas rendje

6.1. A sziil61 szervezetek €s sziili testiilet

A kozoktatasi torvény alapjan a sziil0k meghatarozott jogaik érvényesitésére €s kotelességiik
teljesitésére szliloi szervezetet hozhatnak 1étre. A sziil6i szervezet (Sziil6i Munkak6zosség) dont
sajat szervezeti és miikodési rendjérdl, munkatervének -elfogadasarol, tisztségviseldinek
megvalasztasarol és képviseletérol.

Az intézményben mitkodik Sziildi Munkak6zosség, melyet a tanuldk sziileinek tobb mint 50%-
a valasztott meg, ezért a testiilet jogosult eljarni valamennyi sziild képviseletében, illetve az

intézmény egészét érintd tigyekben.

6.2. A sziil61 kozosségekkel valo kapcsolattartas



Az osztély tanuloinak sziil6i szervezetével a gyermekkozdsséget vezetd osztalyfonok kdzvetlen
kapcsolatot tart.

A sziil6i1 szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiléi szervezetek
vezetd vagy a valasztott elndk juttatja az intézmény vezetdségéhez.

A Sziiléi Munkakdzosséget az intézményvezetd a munkatervben rogzitett idopontokban
tanévenként legalabb 2 alkalommal hivja 6ssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkéjarol
¢s feladatairdl, valamint meghallgatja a sziildi szervezet véleményét, javaslatait.

A Sziil61i Munkako6zdsség elndke kdzvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetdvel.

6.3. A sziilok szobeli tajékoztatasanak rendje

Az intézmény -a kozoktatasi torvénynek megfelelden - a tanulokrdl a tanév soran rendszeres
szobeli tajékoztatast ad. A szdbeli tdjékoztatas lehet csoportos vagy egyéni. A sziilok csoportos

roror

tajékoztatdsanak modja a sziildi értekezletek, az egyéni tajékoztatas a fogadodrakon torténik.

Sziil6i értekezletek rendje:

Az osztalyok sziiléi kozdssége szamdara az intézmény tanévenként kettd, a munkatervben
rogzitett idépontl sziiloi értekezletet tart az osztalyfondk vezetésével. A szeptemberi sziil6i
értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 0ssze az intézményvezetd, az osztalyfonok és a sziildi
szervezet képviseldje a gyermekkdzosségben felvetddd problémak megoldasara.

A sziil6i fogad6orak rendje:

Az intézmény pedagogusai a sziiléi fogadoordkon egyéni tajékoztatast adnak a tanulokrol a
szlilok szdmara, melyek idépontjat a munkaterv rogziti. A tanulmanyaiban jelentdsen visszaesd
tanuld sziil6jét az osztalyfonok irdsban is behivja az intézményi fogadodrara. Ha a sziild
(gondvisel6) a munkatervi fogadoodran kiviil is talalkozni szeretne gyermeke pedagogusaval,
telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetni az €rintett pedagogussal.

6.4. A sziilok irasbeli tajekoztatasanak rendje

Intézményiink a tanulokrol rendszeres irasbeli tdjékoztatast ad az e-naplon keresztiil. Irasban
értesitjiik a tanulo sziileit a gyermekiik magatartasarol, szorgalmarol, tanulmanyi elémenetelérol.
Téjékoztatjuk a sziiléket az intézményi élet kiemelkedd és aktualis eseményeirdl.

A pedagogusok kotelesek a tanulokra vonatkozd minden értékeld érdemjegyet és irasos
bejegyzést az e-naploban rogziteni. A szobeli feleletet aznap, az irasbeli szdmonkérés
eredményét a feladat kiosztasa napjan kell bejegyezni.

Az osztalyfdndk indokolt esetben irasban /tértivevényes levél/ értesiti a sziiloket a tanulo
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elémenetelérdl, magatartasarol és szorgalmarol.
6.5. Egyéb tajékoztatasi formak

Nyilt tanitasi nap

Feladata, hogy a sziilé betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktatdé munka mindennapjaiba,
ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tajékozddjon kozvetleniil gyermeke és az
osztalykozosség iskolai életérol.



Egyéni megbeszélések

Feladata a sziilok tdjékoztatasa gyermekiik iskolai életérél, magaviseletérdl, tanulmanyi
eredményeirdl; segitségnyujtas a sziiloknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,
Osszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitasa a sziil6 €és a pedagogus kozott.



8. Az iskola vezetésének és kozosségeinek Kiilsé kapcsolatai, egyiittmiikodése iskolan kiviili
intézményekkel

8.1 Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitdsanak érdekében az intézmény vezetdjének
allando munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez6 intézményekkel:

- azintézmény fenntartdjaval a SzEékesfehérvari Tankeriileti Kozponttal

- Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Polgadrmesteri Hivatalaval, képviselOtestiiletével
- Sérkeresztes Polgarmesteri Hivatalaval, képvisel6testiiletével

- aPedagogiai Oktatasi Kézponttal

- ahelyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel

- a helyi muvelddési intézményekkel, sportszervezetekkel, civil szervezetekkel

- pedagogiai és csaladvédelmi szakmai szervezetekkel

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitdsaért az intézményvezeto a felelds.

8.2 Az eredményes neveld és oktatomunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

- Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola Alapitvanya
- Macher Alapitvany

- Sarkeresztesért Egyesiilet

- Academia Humana Alapitvany

- torténelmi egyhazak

- Levent Schools /Ciprus/ testvériskola

- Szacsvay Imre /Nagyvarad/ testvériskola

- Két Tanitasi Nyelvi Iskoldk Egyesiilete

- Két tanitasi nyelvii iskolak

- Rakoczi Szovetség

- Tehetségpontok Magyarorszagi Halozata

- Liget Mithely Alapitvany

- Pata és Mancs Terdpias és Oktatasi Egyesiilet
- Kozoktatasi Szakértok Orszagos Egyesiilete
- Alba Innovar Digitalis Elménykozpont

- Logischool

- Tempus Kozalapitvany

- MATEHETSZ

- Microsoft Innovativ Iskolak

- Honvédség és Tarsadalom Barati Kor

- Arconic Alapitvany

- Obudai Egyetem

- TAMOP 3.1.7. referencia intézmények

- a,Jo gyakorlatokat” atveve intézmények

- Onfejlesztd Iskoldk Egyesiilete

- Oktatési Hivatal Bazisiskola cimet elnyert intézmények
- Boldogiskola cimet elnyert intézmények

- Erasmus+ palyazat keretében kiilf6ldi intézmények, kollégak
- Csillagdsvény Utazasi Iroda

- Challenge Utazasi Iroda

- M-Prospect Nyelviskola



- Pékozdi Katonai Emlékpark

- GraphArt Kiado

- OKOiskolék halozata

- Gaja Egyesiilet

- Deponia

- Allatmenhely, Allatkorhaz

- VADEX

- Viziigyi Intézményvezetdsag

- Vorésmarty Szinhaz

- Vorésmarty Mihadly Konyvtar

- Szent Istvan Kirdly Muzeum

- Tankonykiadok, idegen nyelvii konyvkiadok

- Helyi vallalkozok, cégek, vallalatok (Colorama képkeretezd, Papirgaléria, Vadaszkiirt
panzio, Hotel Magyar Kirdly, stb)

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az intézményvezetd vagy a kijeldlt
intézményvezeto-helyettes, munkakozosségvezetd a felelos. Az egyes intézményekkel,
szervezetekkel kapcsolatot tartd neveldket az iskola éves munkaterve rogziti.

9. Testvériskolai kapcsolatok

9.1 2004 6ta apolunk testvériskolai kapcsolatot a Levent Schools (Eszak-Ciprus) iskolaval.
A kapcsolat célja egymas kultarajanak, orszaganak, hagyomanyainak megismerése, az angol
nyelv gyakorlasa.

Formaja: Evente valtva iskolai fesztivalon/galan részvétel.

Fenntarté altal biztositva: utaztatas repiilotérre évente 2 alkalom, felndttek szallasanak
finanszirozasa Székesfehérvaron 2 évente maximum 8 f6/8 ¢éjszaka, belfoldi autdbuszos
kirandulas finanszirozasa 2 évente 3 alkalom.

9.2 2013 6ta apolunk testvériskolai kapcsolatot a Szacsvay Imre Altaldnos Iskolaval
/Nagyvarad/. A kapcsolat célja egymas kultirdjanak, orszdganak, hagyomanyainak
megismerese.

Formaja: Evente iskolai fesztivalon/galan részvétel, vetélkedSkon részvétel.

Fenntarto 4ltal biztositva: utaztatds Nagyvaradra maximum évente 2 alkalom, felndttek
szallasanak finanszirozésa Székesfehérvaron maximum évente 2 alkalom 6 {6/4 éjszaka.

10. A tanulok egészségi allapotanak megévasaért az intézmény vezetGje rendszeres
kapcsolatot tart fenn az Iskolaorvosi szolgalattal és segitségiikkel megszervezi a tanulok
rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

11. A tanuldk veszélyeztetettségének megelozése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatainak ellatasaval megbizott pedagogusa rendszeres kapcsolatot tart fenn a
Székesfehérvari Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal. A munkakapcsolat feliigyeletéért az
intézményvezetd felelds.

Az iskola helyiségeit, épiiletét a nevelOtestiilet vagy az intézményvezeté dontése alapjan



téritésmentesen hasznalhatjak az alabbi szervezetek:
DOK
SZM
II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola Alapitvanya
Pedago6gus Szakszervezet

XI1l. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

A tanulméanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet eldirdsaiban szerepld
szabalyok szerint kell megszervezni.

1. Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:
e osztalyozo vizsga (51. és 64.§.),
e kiilonbozeti vizsga (64.§.)
e potlo vizsga (64.§. 6.bek.),

e javitovizsga (64.8.).

1.1 Az osztalyozé vizsga rendje /20/2012 EMMI rendelet alapjan/

51.§ (7) Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony iddtartamanak kivételével
- egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylittesen

a) az Nkt. 5. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott pedagdgiai szakaszban a
kétszazotven tanitasi orat,

f) egy adott tantargybol a tanitasi orak harminc szazalékat meghaladja,

¢és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi
év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat
tegyen.

(8) A neveldtestiilet a (7) bekezdésben foglaltak alapjan az osztalyozdvizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztisainak szdma meghaladja a hisz tanorai
foglalkozast, és az iskola eleget tett a (3) bekezdésben meghatarozott értesitési
kotelezettségének. Ha a tanul6 teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuld mulasztasainak szdma mar az elsé félév végére
meghaladja a meghatirozott mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt
mindsithetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

64. § (2) Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz, ha

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,



(3) Egy osztalyozo vizsga - a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel - egy adott
tantargy ¢és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év
lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

64.§ (5) Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulményait
folytatni kivanja.

64.§ (6) Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhatod okbol elkésik,
tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

64.§ (7) Javitovizsgat tehet a tanuld, ha
e atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztidlyoz6 vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgardl szamdara felrohatd okbol elkésik,
tavolmarad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

1.2 Az osztilyozé és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a
kerettantervben) szereplé kovetelmények alapjan a neveldk szakmai munkako6zosségei, illetve a
szaktanarok allapitjak meg.

1.3 A tanulmanyok alatti vizsgakon az alabbi tantargyakbél kell irasbeli, szébeli vagy
gyakorlati vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

) [RASBELI SZOBELI GYAKORLATI

TANTARGY
VIZSGA

ALSO TAGOZAT
Magyar nyelv [RASBELI SZOBELI
Magyar irodalom IRASBELI SZOBELI
Idegen nyelv IRASBELI SZOBELI
Matematika [RASBELI SZOBELI
Etika SZOBELI
Kornyezetismeret [RASBELI SZOBELI
Enek-zene [RASBELI SZOBELI GYAKORLATI
Vizualis kultira SZOBELI* GYAKORLATI
Technika és tervezés SZOBELI* GYAKORLATI
Testnevelés GYAKORLATI
Tanc és mozgas GYAKORLATI
FELSO TAGOZAT
Magyar nyelv [RASBELI SZOBELI
Magyar irodalom [RASBELI SZOBELI




Kiilfoldi oktatasi intézményekbdl atjelentkez6 tanuldk esetében — amennyiben rendelkeznek
érvényes értékeléssel, bizonyitvannyal- az intézményvezetd egyéni dontés alapjan adhat

Idegen nyelv [RASBELI SZOBELI

Matematika [RASBELI SZOBELI

Etika [RASBELI SZOBELI

Torténelem IRASBELI SZOBELI

Allampolgari SZOBELI

ismeretek

Természettudomany | [IRASBELI SZOBELI

Fizika [RASBELI SZOBELI

Kémia IRASBELI SZOBELI

Biologia IRASBELI SZOBELI

Foldrajz [RASBELI SZOBELI

Enek-zene [RASBELI SZOBELI GYAKORLATI
Hon- és népismeret SZOBELI

Vizualis kultira SZOBELI GYAKORLATI
Digitalis kultira IRASBELI SZOBELI GYAKORLATI
Technika és tervezés | IRASBELI GYAKORLATI
Testnevelés GYAKORLATI
Drama és szinhaz GYAKORLATI
Célnyelvi civilizacio SZOBELI*

*két tanitasi nyelvii programban

mentességet készség targyak kiilonbozeti vizsgéja alol.

1.4 Ertesités a tanulék felé

Az iskola eldzetes értesitést kiild, amely tartalmazza:

- A vizsga helyét (szobeli és irasbeli résznél)

- A vizsga iddpontjat (szobeli és irasbeli résznél)

- A vizsgatargyakat és azok vizsgaztatdsdnak modjat

- A sziikséges segédeszkozoket, amelyeket a vizsgazonak magaval kell hoznia
A szabdlyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanul6jéra:

- aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik

- akit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozdvizsgara utasit

- akit a neveldtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit

- akinek az intézményvezetd potld vizsgat engedélyez.



Kiterjed tovabba az intézmény nevelOtestiiletének tagjaira €s a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

1.5 A vizsgabizottsag

A vizsgabizottsag elnoke felel a vizsga szakszerli és torvényes megtartasaért, a vizsgabizottsag
torvényes mukodéséért. A vizsgabizottsag elndokének feladatai kiilonosen:

- meggy0zddik arrdl, hogy a vizsgdzo jogosult-e a vizsga megkezdésére,
illetdleg

- teljesitette-e a vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén
kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,

- vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

- atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint aldirja a
vizsga iratait,

- avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

Az elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezo tanar
csak a vizsga targya szerinti tantargynak megfeleld szakos tanari végzettséggel ¢s
szakképzettséggel rendelkez6 pedagdgus lehet.

A vizsgabizottsag munkajat, a vizsgat az intézményvezetd késziti eld, felel a vizsga tdrvényes
elokészitéséért €s zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért.

1.6 Az intézményvezet6 feladata kiilonosen

- dont minden olyan, a vizsga eldkészitésével és lebonyolitdsaval Osszefliggd ligyben,
amelyet a helyben meghatédrozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

- ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

- minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

- Az intézményvezetd feladatainak ellatdsdban kozremiikodhet - az intézményvezetd
megbizasa alapjan — a helyettese vagy mas megbizottja.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizennyolc oraig tarthat.

XIV. Az iskolaba jelentkez6 tanuldk felvételének és atvételének elvei
1. Aziskolaba jelentkezé tanulok felvétele

1.1. Iskolank a beiskoldzasi korzetébdl minden jelentkezd tankdteles kora tanulot felvesz.

1.2. Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik ¢€letévét augusztus 31. napjaig betdltse.

1.3. Az els6 osztalyba torténd beiratkozason be kell mutatni:
- a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot,
- a gyermek lakcimét igazold hatdsagi igazolvanyt,

- a gyermek fejlettsége elérését tantisitd dvodai igazolast



- sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

1.4. Az éaltalanos iskolai beiratas rendjét az intézmény Hézirendjének 3. szdmu melléklete
tartalmazza részletesen.

2.

Az iskolaba jelentkez6 tanulok atvétele mas intézménybél

2.1. Sziil6 kérésére a tanulod atvehetd az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd dontése

alapjan.

A dontést befolyasolo tényezdk:

a tanul6 magatartasa, szorgalma
tanulmanyi eredménye
az osztalylétszam.

2.2. A 2-8. osztalyba torténd felvételnél be kell mutatni:

a tanul6 nevére kiallitott személyi azonositot,

a gyermek lakcimét igazold hatdsagi igazolvanyt,
az elvégzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt,
az el6z0 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

2.3. A 2-8. ¢évfolyamba jelentkezé tanuloknak - az iskola helyi tantervében

2.4.

2.5.

2.6.

meghatarozottkdvetelmények alapjan dsszeallitott - kiillonbozeti vizsgat kell tennie idegen
nyelvbdl és azokbdl a targyakbol, amelyeket el6z0 iskoldjaban - a bizonyitvany bejegyzése
alapjan nem tanult. Amennyiben a tanulé valamely tantargy(ak)bol a kiillonbozeti
vizsgan az eldirt kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol
két honapon belill megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye ujbol nem
megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév kozben az el6z6 évfolyamra
beiratkozni.

A két tanitasi nyelvii programra jelentkez6 tanul6 sikertelen kiilonbozeti vizsga esetén az
altalanos tantervili osztalyban folytathatja tanulmanyait.

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok felvételérdl a sziild kérésének, a tanuld
el6z0 tanulmanyi eredményének, illetve magatartds és szorgalom érdemjegyeinek,
valamint az adott évfolyamra jar6 tanulok létszamanak figyelembe vételével az intézmény
vezetdje dont.

Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
sz610 rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni.

Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az Gsszes felvételi
kérelmet helyhiany miatt nem tudja teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott
sorsolas utjan kell donteni.
A sorsolasra a felvételi, atvételi kérelmet benyujtokat meg kell hivni. A halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan sorsolas nélkiil
is felvehetd a sajatos nevelési igényli tanuld, tovabba az a tanulo, akinek ezt kiilonleges
helyzete indokolja.
Kiilonleges helyzetnek mindsiil, ha a tanul6

sziildje, testvére tartdosan beteg vagy fogyatékkal €16, vagy

testvére az adott intézmény tanuldja, vagy

munkaltatoi igazolds alapjan sziiléjének munkahelye az iskola korzetében talalhato,

vagy



- az iskola a lakohelyétdl, ennek hidnyaban tartozkodasi helyétdl egy kilométeren beliil
talalhato.

HELYI TANTERV

l. A valasztott kerettanterv, az iskolaban tanitott kotelezé és nem kotelezo
(valaszthato) tantargyak és oraszamaik (0raterv)

Ervényes: felmend rendszerben 2020. szept. 1-t6] az 1. és az 5. évfolyamon valamint a
2021/2022. tanévben 1. évfolyamtol. A tobbi évfolyamon vilasztott kerettanterveket, valamint
az iskoldban tanitott kotelez6 és nem kotelezo (valaszthatd) tantargyakat és oraszamaikat
(oraterv) az 1. melléklet tartalmazza.



Iskolank helyi tanterve az emberi er6forrasok minisztere altal kiadott kerettantervek koziil az
alabbiakra épiil:

Kerettanterv az altalanos iskola 1-4. évfolyaméara
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv alt isk 1 4 evf

Kerettanterv az altalanos iskola 5-8. évfolyamara

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv alt isk 5 8

Kerettantervek egyes iskolatipusra, pedagogiai szakaszra, tantargyra, vagy sajatos kdznevelési
feladat teljesitéséhez (Tanc és mozgés 1-2. évfolyam)

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv 7 melleklet

Kerettanterv és iranyelvek a két tanitasi nyelvii programhoz

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok

Iskolank helyi tantervében a kotelezo tanitasi orak keretében tanitott tantargyak tananyagai és
kovetelményei megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott kerettantervekben meghatarozott
tananyaggal és kovetelményekkel. Mivel a kerettantervek altal eldirt tananyagok a tantargyak
szamara rendelkezésre allo idOkeretnek csak a 80%-at fedik le, a fennmarado 20 %-ot iskolank
pedagdgusai a kerettantervben szerepld tananyag, kovetelmények elmélyitésére, gyakorlésra, a
tanuloi képességek, a tantervben meghatarozott kompetenciak fejlesztésére hasznaljak fel.

1. A miniszter altal kiadott kerettantervben meghatarozott szabadon tervezhetd 6rdk szdmaval
noveltiik meg orakeretiinket azzal a céllal, hogy az érintett targyakbdl a készségfejlesztésre,
az ismeretek gyakorlasara tobb id6 jusson.

2. A felmend rendszerben szabadon tervezhetd tanorak leirasat és az alkalmazott oraterveket az
1. szamu melléklet tartalmazza.

Az alabbi tablazat felmend rendszerben mutatja be iskolankban érvényben levo oraterveket.

tanév | 2020/2021. | 2021/2022. | 2022/2023. | 2023/2024. | 2024/2025. | 2025/2026. | 2026/2027. | 2027/2028. | 2028/2029.

oraterv

- 1 1-2. 1-3. 1-4. 1-5. 1-6. 1-7. 1-8.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam
2.szama | 1.és5. 2. és 5-6. 3.és5-7. 4.és5-8. 5-8. 6-8. 7-8. 8.
évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam évfolyam

2-4.6s6-8. | 3-4.és7-8. | 4.és8.

évfolyam évfolyam | évfolyam

3. Intézményi dontés alapjan a hon és népismeret tantargyat 6. évfolyamon, a drdma és szinhaz
tantargyat 7. évfolyamon tanitjuk.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_alt_isk_1_4_evf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_alt_isk_5_8
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_7_melleklet
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok

Az NKT 26§(2) bekezdésére hivatkozva 3. évfolyamon a két tanitasi nyelvii program szerint
halad¢ osztalyoknak a vizualis kultira tantargy heti 6raszamat 1-re csokkentettiik. A tervezéskor
figyelembe kell venni, hogy a kerettantervben eldirt tartalom nem sériilhet, 3-4 évfolyamon a
kijelolt tananyagtartalom 80%-at teljesiteni kell.

4.A kozponti kerettanterv-valtozatok két évfolyamra hatdrozzdk meg a tananyagot és a
kovetelményeket. igy a legfontosabb feladatunk a

- a tananyagok évfolyamonkénti bontésa,

- az egyes tematikai egységekhez tartoz6 orakeret meghatarozasara,

- a tovabbhaladéshoz sziikséges kulcsfogalmak meghatarozasa.

5.Iskolankban a tanulok az idegen nyelvi 6rakon az angol nyelvet tanuljak.

6.A valasztott kerettantervben szerepl6 tananyagok, t¢émakorok évfolyamonkénti bontésa, illetve
az egyes témakhoz tartozd orakeretek meghatarozasa a neveldk szakmai munkakozdsségeinek,
illetve — amelyik tantargynal nincs munkako6zosség — a szaktanarok feladata.

7. Az EFOP 3.2.6-16-2016-00001 ,,A tanulok képesség- kibontakoztatasanak elGsegitése a
koznevelési intézményekben” cimii projekt keretébe, a Magyar Képzdmiivészeti Egyetem
partnerintézményeként az atvett szakmai programok tananyagat, modszertanat alkalmazzuk a
tanorai tevékenységekben, valamint a tan6ran kiviili egyéb neveld- oktatdbmunkaban.

1. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei
Csoportbontas elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az o6ratervekben megjelolt tantargyakat.

A csoportbontasrdl az iskolavezetés a kdvetkezo iskolaszervezési szempontok alapjan a tanév
elején dont: munkadllomasok szama;

esteleges osztaly- és csoportdsszevonas;

osztalylétszam,;

nemek aranya.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacids készségek
fejlesztésére és tanulok tudasanak megalapozésara.

Egyéb foglalkozasok

1-5. évfolyamig napkozis foglalkozasokat szerveziink, melyrdl a tdvolmaradasi szandékot a
sziilé a megel6zd tanév végén, méjus 20-ig irdsban jelzi.

6-8. évfolyamosok szdmara tanuldszobai foglalkozasokat szerveziink, melyrdl a sziild a
megel6zd tanév végén, majus 20-ig jelzi a részvételi szandékot.

A szandéknyilatkozatokat a tanév elsé napjan a sziild irasban modosithatja. Tanév kézben a
napkozis ¢és tanuldszobai foglakozasokkal kapcsolatos valtoztatasi kérelmet a sziilé az
intézmény vezetdjének nyujthatja be, aki ezzel kapcsolatban dontést hoz.

I11. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok és a pedagogusvalasztas szabalyai

1.A valaszthato tantargyak, foglalkozasok szabalyai



A szabadon valaszthato foglalkozasok, szakkorok listajat tanév kezdetekor az intézmény
vezetdje, a tagintézmény-vezetdje kozzéteszi, illetve tdjékoztatja az érintett tanuldkat €s
sziileiket a valasztas menetérdl. A sziild irasban nyilatkozik, melyben vallalja, hogy gyermeke
az adott tanévben egész évben részt vesz a foglalkozasokon.

A foglalkozasokra a tanulo, a sziild egyetértésével, a szaktanar véleményének figyelembe
vételével a tanév elsd hetében jelentkezik. A valasztott foglalkozason kotelezd részt venni az
adott tanévben végig. Az intézményvezetd csak indokolt esetben, a sziild irasos kérelmére adhat
felmentést ez aldl.

Vélaszthato foglalkozéasok:

- korrepetalas

- felvételi el6készitd (7-8. évfolyam)

- szakkor (minden tanév elején a tanuldi igények és az intézmény erdforrasainak
figyelembevételével)

- nyelvvizsga el6készit6 (7-8. évfolyam)

- tomegsport

Szakkoreink: énekkar, rajz-, informatika-, Szitak6td-, EImetorna-, tehetséggondozo-, néprajzi,
természettudomanyos-, tura-, Oko- szakkér, robotika szakkor.

Tomegsport lehetdségek: labdarugas, asztalitenisz, kosarlabda, roplabda, kerékpar, jatékos
mozgasfejlesztés.

A szakkori és tomegsportkinalat minden tanév elején a tanuldi igények és az intézmény
er6forrasainak figyelembevételével keriil meghirdetésre. Igény esetén bovitheto.

2.A pedagodgusvalasztas szabalyai

Az iskola a tantdrgyfelosztasban illetve az 6rarendben évente meghatdrozott moédon rogziti a
tanorai foglalkozéasokat — ezeknél pedagdgus valasztasara nincs lehetdség.

3.Hit- és erkolcstanoktatas

Az iskolaban a bejegyzett egyhazak - az iskola, kotelez6 tandrainak terhére — hit -és erkdlcstan
orakat szervezhetnek. A hit- és erkolcstan orakon (a tovabbiakban: hittan) vald részvétel a
tanulok szamara onkéntes.

Azok a tanuldk, akik nem vesznek részt valamely felekezet hitoktatasan, 6rarendben beépitett
etika oran vesznek részt.

A hittan 6rdkra a sziil iratja be gyermekét az iskola altal adott nyomtatvanyon. Ha a tanulo
beiratkozott a hittan 6rdra, azt év kozben nem tudja megvaltoztatni.

A beiratkozas eldtt azok az egyhazak, akik tervezik az iskolaban a hittan orak megszervezését,
tajékoztatast nydjtanak a sziiloknek. A tajékoztatod értekezlet idopontjat az iskola a honlapon
kbzz¢é teszi.

A torvényi eloirasok értelmében a sziild irasban nyilatkozik, hogy gyermeke etikaoktatasban
vagy hit- és erkolcstanoktatasban kivan-e részt venni. Amennyiben a sziild irasban nem
nyilatkozik, a gyermek automatikusan etikaoktatasban részesiil.

A nyilatkozattételek idopontjai:



e aleendd 1. osztalyos tanuldk sziileinek: az 4ltalanos iskolai beiratkozas alkalmaval.
e (Ujonnan beiratkozod tanuloknak: a beiratkozaskor.
o az iskolanak minden év majus 20-aig fel kell mérnie, hogy a tanul6 a kdvetkezd tanévben

etika vagy hit -és erkolcstan 6ran kivan-e részt venni.
e asziilo valasztasat minden év majus 20-aig modosithatja a kovetkezd tanévre vonatkozoan.

IV. A tankonyvek és mas taneszkozok kivalasztasanak elvei

Iskolank jelenleg rendelkezik a jogszabalyok altal eldirt eszkozokkel és felszerelésekkel
(20/2012 EMMI rendelet 2. sz. melléklete), és kotelezi magat, hogy az ilyen célbodl
rendelkezésre bocsatott forrasokat a torvényes mitkodés fenntartasara forditja.

Az eszkdzOk kivalasztasanak elvei:

1. Iskoldnkban a nevel6-oktatd6 munka sordan a pedagodgusok csak olyan nyomtatott

taneszkozoket (tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) haszndlnak a tananyag
feldolgozasahoz, amelyek a hivatalos tankonyvjegyzékben szerepelnek vagy a két
tanitasi nyelvili programhoz kapcsolédnak.
A két tanitdsi nyelvii programban a tananyag feldolgozasahoz sziikségesek a kovetkezo
tantargyakhoz angol nyelven irott jegyzetek: ének, kdrnyezetismeret, természetismeret,
torténelem, foldrajz, célnyelvi civilizacio, angol. A felmeriilé koltségeket a sziiloknek
kell fedezniiik. Errdl az iskolavalasztdst megel6zd sziildi értekezleten tajékoztatast
adunk.

2. Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantdrgyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd
tanuloi taneszkozoket a neveldk szakmai munkak6zosségei hatarozzak meg az iskola
helyi tanterve alapjan.

3. A kotelezben eldirt taneszkozokrdl a sziiloket tajékoztatjuk. A taneszkzok beszerzése a
tanév kezdetéig a sziilok kotelessége.

4. A taneszkozok kivalasztasanal a szakmai munkakozosségek a kovetkezd szempontokat
veszik figyelembe:

e A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

e Az egyes taneszk0zok kivalasztasandl azokat az eszkdzoket kell elényben
részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak.

e A taneszkozok hasznalatdban az allandosagra toreksziink: 0j taneszk6z hasznalatat
csak nagyon sziikséges, az oktatds mindségét 1ényegesen jobbitd esetben vezetiink
be.

e A taneszkdzok kivalasztasakor figyelembe vessziik a tanulok életkori és fiziologiai
sajatossagait.

e A rendelkezésre allo forrasok és az optimalis alkalmazhatosag keretein beliil a
legkorszerlibb pedagogiai és technikai eredményeket, valamint a hatékonysag/
beszerzési ar aranyanak figyelembevételével valasztjuk ki a sziikséges
taneszkozoket.



V. A nevel6-oktato munka ellenérzési, mérési értékelési rendszere

A nevel6-oktatd munka iskolankra vonatkozo6 ellenOrzési, mérési, értékelési rendszerének
meghatdrozasa a nevelési-oktatasi célok elérését, a pedagdgiai munka eredményességének,
hatékonysaganak folyamatos biztositdsat, valamint az iskolaval kapcsolatban 4llo
partnerek (elsGsorban a tanulok, a sziilok, a fenntartd és a neveldk) iskolankkal szembeni
igényeinek, elvarasainak torténd megfelelést szolgalja.

e Ellenorzés, mérés

1.1. Az iskolankban folyo belsé ellendrzés a jogszabalyokban ¢és az iskola belsd
szabalyzataiban (els6sorban a Pedagogiai Programban, a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatban és a Hazirendben) meghatarozott eldirasoknak valdé megfelelést vizsgalja.

1.2. Az iskolai belsé ellenérzés rendjét a Pedagdgiai Programban foglaltakon tal a
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat és az évente 6sszeallitott iskolai Munkaterv hatarozza
meg.

1.3. A nevelé-oktaté munka ellenérzését (és a hozza kapcsolédo méréseket) végezheti:

a) pedagdgusok esetében: az intézményvezetd, az intézményvezetd- helyettesek, a
munkak6zdsség- vezetdk, a munkakozosségek, az ellendrzésre az intézményvezetd altal
felkért pedagogusok, valamint kiilsd szakértok.

b) tanulok esetében: az iskola pedagdgusai, valamint kiilsd szakértok.
1.4. A pedagogiai munka ellenérzése elsésorban az alabbi teriiletekre terjed ki:

a) A pedagdégusok nevel6-oktatd munkajan beliil:
e atanar-didk kapcsolatra, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasara;
e asziilékkel valo kapcsolattartasra;
e hospitalasi kotelezettség teljesitésére (2/tanév) és ellendrzésére;
e az odralatogatasok tapasztalataira, a javaslatok beépitésére a tandrakba;
e mindsitési eljarasban résztvevo kollégak latogatasi rendjére;
e tovabbképzési lehetdségek kihasznalasara és a kitelezettség teljesitése;

o A nevel6 és oktatd munka szinvonalara a tanitasi orakon. Ezen belil kiilondsen
fontos ellendrzési teruletek:

a neveld eldzetes felkésziilése és tervezd munkdja;
- a tanitasi ora felépitése és szervezése;
- a tanitasi oran alkalmazott modszerek;

- a tanuldk ellendrzése, mérése és értékelése, fejlesztésre vonatkozd
koncepciok bevezetése;

- a tanulok munk4ja és magatartdsa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartdsa a tanitasi oran;

- az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése;

- felzarkoztatas €s a tehetséggondozas;



- lehetdség biztositasa fejlesztd foglalkozason vald részvételre (szakember
bevonasaval) a mért teljesitmények alapjan;

- a tandran ¢és az iskolan kiviili foglalkozasok szervezésére, ezeken vald
részvételre;

- a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasara;

a tanulok tovabbtanuldsanak segitésére, irdnyitasara.

b) A tanuldk iskolai munkajan beliil:

a tanulok értékvalasztasara, jellemvondasaira;

Helyi tantervben eléirt kovetelmények teljesitésének szintjére, az egyes
tantargyakbol nyujtott teljesitményre;

az iskolai €s az osztalykdzosségben végzett tevékenységre;

a tanuld magatartasara, viselkedésére, fegyelmezettségére.

A tanulok iskolai munkajanak ellendrzése folyamatosan torténik az iskola Helyi tanterve,
illetve a neveldk altal dsszeallitott tanmenetek €s osztalyfénoki munkatervek alapjan.

1.5.Az iskolai neveld-oktatd munka ellenérzésének részeként az alabb meghatarozott
méréseket kell elvégezni az eldirt idokozonként:

a pedagogusok korében:
- az iskolai klima vizsgalata (6tévente, a vezetdi megbizas lejarta eltti

tanévben). Felels: intézményvezeto.

- SWOT analizis: erdsségek és gyengeségek, lehetdségek és veszélyek
feltardsa (Gtévente, a vezetéi megbizas lejarta eldtti tanévben). Felelds:
intézményvezetd

e 4 szuldk korében:

- sziil6i elégedettség mérése kérddives modszerrel, kivalasztott osztalyban.
(6tévente, a vezetdi megbizas lejarta eldtti tanévben 1., 4., 6. és 8.
évfolyamon). FelelOs: osztalyfonok.

e a tanuldk korében tanuld személyiségét €s kozosségi magatartasat vizsgalo

mérések:

- Szociometriai vizsgalat sziikség esetén. Felelds: osztalyfonok.

- tanuloi elégedettség mérése kérddives modszerrel (Gtévente, a vezetdi
megbizads lejarta eldtti tanévben 4., 6. és 8. évfolyamon). Felelds:
osztalyfénok.

2. A helyi tanterv kovetelményeinek teljesitését vizsgalo mérések

Evfolyamonként minden tantargybol egy-egy témakor lezarasat kovetéen a
kovetelmények elsajatitasat vizsgaldo 0sszegzé mérést kell végezni. FelelOs:
osztalytanitok, szaktanarok.

Fizikai allapot mérése 5-8. évfolyamon. Felel6s: testnevelok

Az alapkészségekre iranyuldo méréseket a tanuldk tovabb haladasa



szempontjabol fontos periddusok végén végezziik:

-1. évfolyamon Difer mérés a pedagogus megitélése szerint az eDia
Difer/IKM mérése alapjan.

-Sajat mérés visszaméréssel (amennyiben a tanuld kdzepes vagy annal
gyengébb teljesitményt mutatott tanév végén) 2. és 4. évfolyamon
iraskészség/helyesiras és hangos olvasas tananyagrészbol félévkor. Célja a
készségek elsajatitasi szintjének mérése.

-2. évfolyamon sajat komplex mérés szovegértés, matematika €s a két tanitasi
nyelvii csoportokban angol nyelvbdl. Célja a tanulasi egység (alapoz6 iddszak)
lezarasa. A mérés eredménye a két tanitdsi nyelvii csoportban vald
tovabbhaladas feltétele a kovetkezok szerint:

e akomplex mérés Osszesitett eredménye legalabb 75%;

e a mérés eredménye egyik mért teriileten sem lehet 65%-nal
kevesebb.

Amennyiben a tanuldé a két tanitdsi nyelvii csoportban vald tovabbhaladas
feltételének nem tesz eleget, tanulmanyit az altalanos tanterv szerint halado
csoportban folytathatja anélkiil, hogy az osztalybesoroldsa megvaltozna. A
szlild/gondviseld az intézményvezetének benyujtott irdsbeli kérésére a
komplex vizsga eredményétdl fliggetleniil is kérheti, hogy gyermeke altalanos
tanterv szerint folytassa tanulmanyait. A komplex vizsga eredményével
kapcsolatban a sziilé/gondvisel615 napon beliil jogorvoslati kérelemmel
fordulhat az intézmény vezetdje felé.

-Sajat  mérés 4. évfolyamon  szovegértés, nyelvtani  ismeretek
tananyagrészekb6l, matematika ¢és angol nyelv (két tanitasi nyelvii)
tantargybol tanév végén. Célja a tanulasi egység lezarasa.

Angol nyelvbdl az elégséges szintet el nem ért tanuloknak a szaktanar
javaslatot tehet a tanulmanyok &ltalanos tantervii csoportban torténd
folytatasara.

-Sajat mérés 5. évfolyamon helyesirds, szovegértés, hangos olvasas
tananyagrészekbdl és matematika tanév végén. Célja az dtmenet ellendrzése,
visszacsatolas.

- Sajat, tajekozddd mérés 7.€vfolyamon szovegértés ¢€s matematika
tantargybol kozépfoku felvételire valo felkészités céljabol.

- Sajat, t4j¢kozodo mérés angol nyelvbdl 7. évfolyamon a két tanitasi nyelven
tanuloknak a B1 szintli nyelvvizsga sikeres megszerzése céljabol.

Eves mérések 2-6. évfolyamon szdvegértés, matematika E-dia méréssel
(ajanlottan 1. évfolyamon). Célja a tanulok énmagukhoz mért fejlédésének
vizsgalata.

Morfologia — eDia 2. és 4. évfolyamon félévkor tanitdi javaslatra.

MaTalent mérés 4. évfolyamon tanitoi javaslatra.



tantargy l.o. 2.0. 2. 3. 4.0. |4 5. 6. 7 8.
neve/évfolyam felev felev
matematika X X X X
nyelvtan X
helyesiras X X
iras X X
hangos olvasas X X X X
szovegertes X X X X
angol x két x két | x két x két
tny. tny. | tny. t.ny.
célnyelvi mérés x két t. x két
OKEV ny. t. ny.
idegen nyelvi OKEV X X
alt.tant. alt.
tant.
matematika OKEV X X
szovegértés OKEV X X
természettudomany X X
OKEV
eDifer/IKM X
szovegértés e-Dia X K X X X
matematika e-Dia X K X X X
morfologia e-Dia X
matematika MaTalent
Felel6sok: intézményvezeto-helyettesek, tagintézmény- vezeto, szakmai

munkakdzdsségek vezetoi

3. Ertékelés

3.1. Az iskolankban folyé értékelé tevékenység célja, hogy az ellendrzés soran feltart
adatokra, tényekre tdmaszkodva azt vizsgalja, hogy a nevel6-oktatd6 munka ¢&s annak
eredményei mennyiben felelnek meg az iskola Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott
célkitlizéseknek.

3.2. A nevelo-oktato munka értékelésének alapveté feladata, hogy megerdsitse a
neveldtestiilet pedagogiai  tevékenységének helyességét, vagy feltarja a hibékat,
hianyossagokat, és igy 0sztonozze a pedagogusokat a hibak kijavitasara, a neveld és oktatod
munka fejlesztésére.

3.3. Az iskolankban foly6 nevel-oktaté munka értékelése a kovetkezo teriiletekre terjed
ki:

e az intézmény neveld-oktatd munkdjanak értékelésére,
e apedagdgusok neveld-oktaté munkdjanak értékelésére,

e atanuloi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének,
fejlodésének értékelésére,



e atanulok személyiségfejlddésére, tanulmanyi munkajara,
magatartdsara ¢és viselkedésére.

Az intézmény neveld-oktaté munkdjat az intézmény vezetdje félévkor, a tanév végén, valamint
a vezetdi megbizatas lejartakor — a tanulok, a sziilok és a nevelok véleményének
figyelembevételével — atfogoan értékeli.

3.4. A nevel6-oktaté munka intézményi szintii értékelésének szempontjai:

e Az iskola mukodését jellemz6 legfontosabb adatok (tanulolétszam,
tanulocsoportok, pedagdgusok és mas dolgozok 1étszama, beiskolazas adatai).

e A neveld és oktaté munka feltételeinek alakulasa (targyi feltételek: épiiletek,
helyiségek, berendezések, tantargyi szakmai anyagok).

e A tanitasi-tanuldsi folyamateredményessége.

(tanulmanyi atlageredmények, a felzarkdztatas és a tehetséggondozas tertiletei
¢s eredményei, bukdsok szama, versenyeredmények, a tovabbtanulas
alakulasa).

e A személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos neveld
tevékenység eredményessége (a didkonkormanyzat és az osztalykozosségek
fejlodése, szabadidds tevékenységek, magatartasi ¢és  viselkedési
rendellenességek, gyermek- és ifjusdgvédelem, veszélyeztetett tanulok).

e A pedagbdgusok neveld és oktatd munkdja (tanitadsi modszerek, program- €s
tantervfejlesztés, tovabbképzések, személyes példamutatds, tandran kiviili
nevelési feladatok vallalasa).

e Az iskola és a helyi tarsadalom kapcsolata (kiilsé kapcsolatok, részvétel a
helyi kozéletben, az iskola a helyi médiaban, a kdzépiskolak visszajelzése).

3.5. A tanuloi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységét, fejlodését
az osztalyfonokok minden tanév végén irasban értékelik.
A tanuldi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének értékelési
szempontjai:

e Az osztalykozosség életét jellemzd legfontosabb adatok (létszam, fitk-
lanyok aranya 1) tanulok, tdvozok).

e Az osztaly szocialis Osszetétele (a csaladok szocialis helyzete, a csalddok
kulturalis elvarasai, gyermek- és ifjisagvédelmi munka)

e A tanuldsi teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 tanulok, a bukasok, a tehetséges tanulok eredményei).

e Az osztalykozOsség tarsas szerkezete, a kozOsségi struktira (szociometria, a
kozosség rétegz6dés. Neveltségi szint (magatartds, tarsas viselkedés,
beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok)

e A koOzoOsségi tevekenység (Onkormanyzéas szintje, kozos programok és
rendezvények, tandran kiviili foglalkozasokon valo részvétel).

A sziilé1 hazzal valé kapcsolat (a fogaddordk és a sziildi értekezletek



tapasztalatai, a sziilok nevelési elvei, a sziilok kapcsolata az iskolaval).

Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvetd pedagdgiai feladatokat:
e Milyen valtozasok torténtek?
e Milyen uj problémak jelentkeztek?

e Milyen beavatkozas latszik célszertinek?
A tanuldk személyiségfejlodését, magatartasuk és viselkedésiik jellemzdit az osztalyfonokok
folyamatosan szoban értékelik.

4. A Rakoczi-dij

A Rékoéczi-dij haromfokozatd kitlintetés, az intézmény 4altal a munkatarsaknak
adomanyozhat6 erkolcsi elismerés.

4.1. Fokozatai:

l. oklevél (tanévente 5 db)

Il. plakett (tanévente 2 db)

I1l.  Rakoczi-gylrd, illetve kitiizé (tanéventeldb)
A kiilonb6z6é fokozatok kiadhatdo darabszama a nevelOtestiilet kezdeményezésére észszerii
hatarok kozott valtoztathato.

4.2. Dijazhato6 az a pedagogus, aki

e példamutatd szakmai és / vagy iranyitdi munkat végezeredményesen;

e munkakori feladatait hidnytalanul, megbizhatoan €s hataridére teljesiti;

e kozvetlen vezetdje, kollégai tevékenységét elismerik;

e kreativitas és vallalkoz6i kedv, megujito, fejleszté mentalitas jellemzi;

e crkolesi igényességével, magatartasaval is elfogadhato és kovetendé mintaul szolgal
kollégaknak, sziiloknek, tanitvanyoknak egyarant;

e pé¢ldamutatéan dpolja az intézmény hagyomanyait;

e hozz4jarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez;

e a tanulok korében tett iskolan kiviili tevékenységek szinvonalas szervezését,
lebonyolitasat, (pl. kirdndulas, tardzas, szinhazlatogatds, miisorszervezés,
sporttevékenység szervezése, verseny stb.) kivaloan elvégzi;

e a tanulok tehetséggondozasaban, a killonbozé szintli versenyek szervezésében,
lebonyolitasaban részt vesz,

e ahatranyos helyzetli tanulok gondozasat, elfogadasat, elfogadtatasat, kiemelkedden és
eredményesen teszi.

4.3. A dij odaitélése fokozatonként
l. fokozat: Oklevél

e legaldbb haroméves folyamatos munkaviszony az intézményben;

e abban a tanévben legalabb egy teriileten kiemelkedd teljesitmény (pl. tinnepi
misor szinvonalas bemutatasa, a tanuldk versenyeztetése, kiemelkedd
tanulmanyi vagy sportteljesitmény, szakmai dokumentumok kidolgozésa stb.).

1. fokozat: Plakett

e legalabb otéves folyamatos munkaviszony az intézményben;



e tOobb éven keresztiil (3-4) tobb teriileten végzett szinvonalas teljesitmény (pl.
osztalyfonoki tevékenység, versenyszervezés és lebonyolitas, iskolai szintl
programok szinvonalas szervezése és lebonyolitasa, szakkorok sikeres vezetése
stb.).

1. fokozat: Gydtrd, ill. kitizé
e legalabb tizéves folyamatos munkaviszony az intézményben;
e tobb éven keresztil (4 - 5) tobb terlileten végzett magas szinvonall

teljesitmény;

e valamint a dijazhatosag kritériumainak mar felsorolt kitételeit.

A plakett ¢és az emlékgytrt, ill. kitizé ugyanazon személynek ismételten nem
adomanyozhato.
4.4. A dij odaitélésének médja

A dijra javaslatot tehet a sziil6i munkak6zosség, a kollégak, a tanuldk a diakonkormanyzat
altal irasban megfelel6 indokléssal.

e A munkakozosség-vezetok, a sziildi munkakdzosség, a didkdonkormanyzat
képviseldje a dij fokozataira indoklassal leadjak javaslataikat.
Hataridd: majus kozepe

Feleldsok: munkakdzosség-vezetok

o A vezetGség a beérkezett és kelléen indokolt javaslatok koziil kivalasztja a
dijazottakat.
Hataridd: majus vége

Felel6sok: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek

e Az oklevél, plakett és gytrii/kitiiz6 elkészitésének ideje
Hataridd: junius kozepe (a tanév utolsé tanitasi napja)
Felel6s: intézményvezetd

4.5. A dij atadasa

A Rakoczi-dij, mint erkolcsi elismerés fokozatainak 4taddsa a tanévzard linnepélyen a
neveldtestiilet, a tanuldk és a sziilék jelenlétében torténik.

VI. A tanulék tanulmanyi munkajanak, magatartasanak és szorgalmanak
ellenorzése és értékelése

1. Tanulmanyi munka ellenérzése, értékelése

Az iskola a neveld és oktato munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulményi
munkdjanak folyamatos ellendrzését és értékelését.

Az eloirt kovetelmények teljesitését a nevelok az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége
alapjan ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo
kovetelményekre is.



A tanuldk szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor ellendrzik a
kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet forméjaban is. Ennek érdekében lehetdség szerint
egy-egy tantargy esetében egy témakoron beliil félévente minden tanulonak legalabb egyszer
kell felelnie szoban.

A testnevelés kdvetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén ellendrizziik.

A neveldk a tanulok tanulményi teljesitményének és eldmenetelének értékelését, mindsitését
elsGsorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi
tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a
tanuloi teljesitmény hogyan valtozott - fejlodott-e vagy hanyatlott — az el6z6 értékeléshez
képest.

A tanuldok tanulményi munkdjanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonbdzo
tantargyak esetében a kovetkezok szerint torténik:

e A masodik évfolyamon a masodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik
évfolyamon a tanulok teljesitményét, eldmenetelét év kozben minden tantargybol
érdemjegyekkel mindsitjik.

e Az elsd évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik évfolyamon
félévkor a tanulok teljesitményét, elomenetelét tantargyanként szovegesen
értékeljiik. A szoveges mindsités 0sszegzo értékelése (a dokumentum végén) a
tanul6 teljesitményétdl fliggden a kovetkezo lehet:

e KIVALOAN TELJESITETT

e JOL TELJESITETT

e MEGFELELOEN TELJESITETT
e FELZARKOZTATASRA SZORUL

e A masodik évfolyamon a masodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik
évfolyamon a tanulok teljesitményét, el6menetelét év koézben minden
tantargybol érdemjegyekkel mindsitjiik.

A masodik évfolyamon év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon félévkor és év
végeén a tanuld osztalyzatat az €v soran szerzett érdemjegyek, illetve a tanuld év kdézbeni
tanulmanyi munkdja alapjan kell meghatarozni.

Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok: jeles D (kiting), jeles (5), jo
(4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
A két tanitasi nyelvili tagozaton tanév végén a tanulok szoveges értékelését, érdemjegyeit

angol nyelven is bejegyezziik az Osztalyozo naploba, Torzslapra és a Bizonyitvanyba angol
nyelvbdl ill. azokbdl a tantargyakbol, melyeket angol nyelven tanult.

Els6é évfolyamon szdveges mindsités Osszegzd értékelése (a dokumentum végén) angol
nyelven a tanul6 teljesitményétdl fiiggden a kovetkezo lehet:

e EXCELLENT

e GOOD

e AVERAGE

e IMPROVEMENT REQUIRED



2-8. évfolyamon az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai angol nyelven a
kovetkezok: excellent* (kitind), excellent (jeles), good (j6), average (kOzepes), pass
(elégséges), fail (elégtelen).

A tanulok munkajanak, eldémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden tantargybol
egy-egy témakoron beliil minden tanulonak lehetdleg egy érdemjegyet kell szereznie. Ha a
témakor tanitdsa hosszabb 1d6t vesz igénybe, minden tanulé munkajat havonta legalabb egy
érdemjeggyel kell értékelni.

A tanul6 altal szerzett érdemjegyekrol a sziil6t az adott tantargyat tanité neveld értesiti a
KRETA rendszeren keresztiil. Az eNaplo bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellendrzi.

A tanuldk tanulmanyi munkéjanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a
tanulok irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért
teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezO aranyok alapjan
végzik el a szaktargyat tanito nevelok:

Teljesitmény Erdemjegy
0-33 %: elégtelen (1)
34-50 %: elégséges (2)
51-75 %: kozepes (3)
76-90 %: jo (4)

91-100 %: jeles (5)

Ettdl abban az esetben térhet el a pedagogus, ha az értékelés olyan ismertre iranyul, amely a
tantargyi tovabbhaladashoz elengedhetetlen. Ezt koteles a tanulokkal legkés6bb a szamonkérést
megeldz6 tandran kdzolni veliik.

A tanuldk tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanulok
irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény
(pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan végzik el az angol
nyelvet tanit6 nevelok:

Teljesitmény Erdemjegy
0-60 %: elégtelen (1)
61-70 %: elégséges (2)
71-80 %: kozepes (3)
81-90 %: jo (4)
91-100 %: jeles (5)

A tanév végi értékelésnél a tanuld egész évi teljesitményét vessziik figyelembe.

Az osztalyzat megéllapitdsanal a témazaro dolgozatok eredményeit silyozottan szamitjuk be.

2. A tanulok magatartasianak értékelése

A tanulok magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél az elsd-nyolcadik évfolyamon a
példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2) érdemjegyeket, illetve osztalyzatokat hasznéljuk.

A tanulok magatartasat az elsé évfolyamon a félév €s a tanitasi év végén, valamint 2.
osztaly félévekor az osztalyfonok szOvegesen mindsiti, €és ezt az e-napldba,
bizonyitvanyba bejegyzi.



A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanul6 magatartasat az osztalyfonok minden honap
végén érdemjegyekkel értékeli.

A magatartds félévi és év végi osztilyzatit az osztalyfonok javaslata alapjan a

neveldtestiilet allapitja meg.

Félévkor szammal, év végén betlivel kell az érdemjegyet az e-napldba, bizonyitvanyba

bejegyezni.

Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kdvetkezok:

Példas (5) az a tanulo, aki:

a Hazirendet betartja;

a tanoran ¢és a tanoran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik;

az 6ran mindig konstruktivan vesz részt;

tanarai kérését elsd szora teljesiti;

értékteremtd viselkedést tanusit;

szlinetekben — amikor sziikséges — felszodlitds nélkill lemegy az
udvarra;

hetesi teendoit elvégzi;

példakép a tarsai kozott;

pozitiv magatartasaval inspiral6 hatassal van tarsaira;

az osztaly ¢€s az iskolai kozosség €letében aktivan részt vesz; didktarsai
szamithatnak ra, segiti gyengébb tdrsait a tanuldsban, a hzi feladatot
onként megossza a hidnyzokkal;

ovja és védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet;

az iskola jo hirét minden szinten Gregbiti;

nincs irdsbeli figyelmeztetése vagy intdje;

J6 (4) az a tanulo, aki:

a Hazirendet betartja,

hetesi teendoit elvégzi;

sziinetekben — amikor sziikséges — felszolitas nélkiil lemegy az udvarra;
tanoran vagy a tanoran kiviili foglalkozasokon
rendesen viselkedik;

az oran konstruktivan vesz részt;

tandrai kérését teljesiti;

feladatait a tole elvarhatdo modon teljesiti;

feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;
az osztaly- vagy az iskolakdzdsség munkajaban csak felkérésre,
biztatasra vesz részt;

ha vét a Hazirend ellen, beismeri;

nincs irdsbeli intdje.

Valtozo (3) az a tanul9, aki:

az iskolai Hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be;
a tanoran vagy tandran kiviil tobbszor
fegyelmezetleniil viselkedik, zavarja beszélgetésével az orat;
folyamatosan kritizalja tarsait;

folyamatosan kritizélja tanarait;

feladatait nem minden esetben teljesiti;



- gyakran késik a tanérakrol;

- eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben tiszteletlen, durva;
- a k6z0sség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;

- igazolatlanul mulasztott;

- osztalyfénoki intdje van.

Rossz (2) az a tanuld, aki:

- a Hazirend elGirasait sorozatosan, vagy egyszeri alkalommal stlyosan
megsérti;

- feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;

- magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen

- gyakran kovet el verbalis erészakot;

- gyakran kovet el testi erészakot;

- viselkedése rombold hatas, az iskolai nevelést,
oktatast akadalyozza;

- tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

- tobb szaktanari figyelmeztetést, intét kapott, illetve van
osztalyfonoki intdje vagy ennél magasabb fokozatl biintetése.

3. A tanulok szorgalmanak mindsitése

A tanulok szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél az elsé-nyolcadik évfolyamon a
példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

A tanulok szorgalmat az els6 évfolyamon a félév és a tanitasi év végén, valamint 2. osztaly
félévekor az osztalyfonok osztalyzattal mindsiti, és azt az e-naploba, bizonyitvanyba
bejegyzi.

A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanul6 szorgalom osztalyzatat az elsd félév és a tanév
végén az osztalyfondk javaslatara a neveldtestiilet allapitja meg.

A félévi és az év végi osztalyzatot az e-naploba, bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kdvetkezok:

Példas(5) szorgalmu az a tanulo, aki:
- iskolai feladatait képességeinek megfeleléen maradéktalanul elvégzi;
- 1gényli tudasa bdvitését, eredményességét dnmiiveléssel erdsiti;
- kotelességtudo, feladatait teljesiti;
- Onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;
- munkavégzése folyamatos, megbizhato;
- 0Onall6 a munkaban, onellendérzése rendes;
- felszerelése mindig hianytalan;
- hazi feladatat mindig elkésziti;
- szivesen készit szorgalmi hazi feladatot;
- nyitott az Uj dolgok iranyéban,;
- er0s bels6é motivacioval rendelkezik;
- kész a folyamatos fejlédésre;
- aktivan vesz részt a szamara javasolt versenyeken;
- aversenyekre a tdle telhetd legteljesebb modon felkésziil,
- aktivan vesz részt az iskola altal kinalt szakkorokon;
- Onként vallal tanoran kiviili feladatokat;



- egyes targyakban teljesitménye kimagaslo.

J6 (4) szorgalmu az a tanuld, aki:
figyel az oradkon, feladatait lelkiismeretesen elvégzi;

rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;

6nall6 a munkaban, onellendrzése altalaban rendes;
felszerelése altaldban hianytalan;

hazi feladatat altalaban elkésziti;

iranyitassal tudasat onmiiveléssel erdsiti;
kotelességtudata megfeleld;

vannak céljai, amiket igyekszik elérni;

érdeklodése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil.

Valtozo6 (3) szorgalmu az a tanulo, aki:
- munkdjat valtozo intenzitassal végzi;
- tandrakon a figyelme gyakran elkalandozik;
- tudasa gyarapitasara nem torekszik, 6nalldtlan, csak utasitasra dolgozik;
- pontatlanul ellenérzi 6nmagat;
- kotelességtudata valtozo;
- szétszortsag jellemzi.

Hanyag (2) szorgalmu az a tanulo, aki:
- figyelmetleniil dolgozik;
- megbizhatatlan, feladatait nem végzi el;
- motivalatlan;
- Onallétlan, utasitdsra is vonakodva dolgozik, nem torddik
kotelességeivel;
- érdektelenség, kozony jellemzi.

4. A tanuldk jutalmazasa

4.1. Azt a tanulot, aki a tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi,
aki kitarto szorgalmat, vagy példamutat6 kozoss€gi magatartast tanusit, illetve hozzajarul
az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, ill.
jutalmazza.

4.2.Az iskola ezen tilmenden jutalmazza azt a tanulot, aki:

* tanulmanyi versenyeken kiemelkedd helyezést ér el,

* eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

* kimagaslo sportteljesitményt ér el,

* a k6z0Osségi ¢életben tartdsan jo szervezd és irdnyitd tevékenységet végez.

4.3.Az iskolai jutalmazés formai:

a) Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:
- szaktanari dicséret,

- napkdzis neveldi dicséret,

- osztalyfonoki dicséret,

- intézményvezetdi dicséret,



- nevelotestileti dicséret.

b) Az egész évben példamutatd magatartast tanusito és kiemelkedd munkat

végzett tanulok a tanév végén

- szaktargyi teljesitményért,

- példamutaté magatartasért,

- kiemelked6 szorgalomért,

- példamutatdé magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben
részesithetdk.

C) Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kit(ind eredményt elért tanulok
oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaré linnepélyen az iskola kozossége
el6tt vehetnek at.

d) Az iskolai szintli versenyeken, vetélked6kon, illetve eldadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok osztalyfonoki dicséretben részesiilnek.

e) Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedkon, illetve eldadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok intézményvezetdi dicséretben részesiilnek.

f) A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusitd
tanuloi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni. Egész évben
kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi €és magatartasi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bejegyezni.

4.4. Egyéni jutalmazasi formak
A tanulok a tanév végén

- konyvvel,

- oklevéllel,

- "Az évfolyam elsd tanuldja" cim elnyerésével,
- a Rakoczi - oklevél odaitélésével,

- Palanta dijjal jutalmazhatok.

Harom kiilonboz6 tantargybol kapott szaktanari dicséret esetén neveldtestiileti
dicséretben részesiilhet a tanulo.

Az a tanuld, aki intézményi szinten is kiemelkedd teljesitményt nyujt, jutalmat a
tanévzard linnepélyen az iskola kdzossége elott nyilvanosan veheti at.

RAKOCZI- OKLEVELBEN nyolc év kiemelkedd teljesitményéért (példas magatartas,
példas szorgalom, kimagasl6 tanulményi és k6zdsségi munka) részesiilhet a tanulo.

5. A tanulok fegyelmezése

Azt a tanulét, aki
- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

- vagy a Hazirend eldirasait megszeqi,



- vagy igazolatlanul mulaszt,
- vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai fegyelmezés formai:

- Szobeli osztalyfondki vagy szaktanari figyelmeztetés
- {rasbeli osztalyfénoki vagy szaktanari figyelmeztetés
- {rasbeli osztalyfonoki vagy szaktanari inté

- Szobeli intézményvezetdi figyelmeztetd

- {rasbeli intézményvezetdi figyelmeztetd

- {rasbeli intézményvezetdi intd

- {rasbeli neveldtestiileti figyelmeztet6

- Irasbeli neveldtestiileti inté

- Fegyelmi eljarés

Azt a tanul6t, aki szébeli intézményvezetdi figyelmeztetésben részesiilt, nem lehet rossz
(2) magatartasnal jobb érdemjeggyel értékelni abban a félévben.

Azt a tanulot, aki irasbeli intézményvezetdi figyelmeztetésben vagy ennél sulyosabb
fokozatban részesiilt, nem lehet rossz (2) magatartasnal jobb érdemjeggyel értékelni
adott tanitasi évben.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl azonban
indokolt esetben — a vétség sulyara valo tekintettel — el lehettérni.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell
tekinteni, s a tanuldt azonnal legalabb az ,,0sztalyfénoki intd” biintetésben kell részesiteni.
Stulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- az agresszi0, a masik tanuldé megverése, bantalmazasa;

- az egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa;
- a szandékos karokozas;

- az iskola neveldi, alkalmazottai és tarsai emberi méltosdganak megsértése;

-ezeken tul mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomaséra kell hozni, az e-Naploba be kell
jegyezni.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s silyosan megszegi, ellene a nemzeti koznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras indithat6. A tanulo
a fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

Magatartasi-, tanulasi problémak megoldasara a sziild, osztalyfonok/szaktanar vagy az
intézményvezetd kezdeményezésére konzultacio hivhatd ossze, sziikség esetén segitd
szakemberek bevonasaval.

VII. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja



1. Aziskola a mindennapos testnevelést a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény
27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

2. Ennek alapjan
- aziskola minden osztalyban, megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés
ora keretében, amelybdl a tanul6 legfeljebb heti két 6rat az alabbi médok valamelyikével
teljesithet:
e a kerettanterv testnevelés tantdrgyra vonatkozo rendelkezéseiben
meghatarozott tanoran valo részvétellel,
e kérelem alapjan — sportszervezet, sportegyesiilet altal kiallitott igazolas
alapjan  kiadott intézményvezetéi engedéllyel —  sportszervezet,
sportegyesiilet keretei kozott szervezett edzéseken valo sportolassal.

3. Az Uszés oktatasa ¢és értékelése a 2. és az 5. évfolyamon torténik.

4. A sportoldsra alkalmas termek, palydk sziikossége okan toreksziink a varosban 1évo
mozgas lehet6ségek kihasznalasara, igy épitettiik be a helyi tantervbe a korcsolya
oktatast 4. és 7.-8. évfolyamon, illetve a teniszoktatast a 3. évfolyamon. A
korcsolyaoktatds részben Onkoltséges alapon szervezddik. Errél az érintett
évfolyamokon a sziiloket eldzetesen tajékoztatjuk.

5. Aziskola a mindennapos testnevelést a nemzeti koznevelésrdl szo0l6 2011. évi CXC. torvény
27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

VIIl. A tanuldk fizikai allapotanak mérése

A tanuldk fizikai dllapotanak mérését az uj fizikai fittségmérési rendszer a NETFIT, vagyis a
Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt segitségével valositjuk meg iskolank 5-8. évfolyaman.
A 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet modositasa nevesiti a NETFIT-et, mint a tanulok fizikai
fittségi mérésének rendszerét, valamint szabalyozza annak tartalmi kereteit. ,,A NETFIT
program kiildetése, hogy népszerlisitse ¢és tudatositsa az élethosszig tartd fizikai aktivitas
jelentdsegét és az egészségtudatos életvezetés értékeit az iskolaskorti didkok, csaladjaik és a
koznevelés szerepldi korében.” Ennek megfeleléen olyan ismeretdtadast, attitidformalést,
készség — ¢€s képességfejlesztést valdsit meg, amelynek segitségével adottsagoktol és
szociokulturalis kdrnyezettdl viszonylag fliggetleniil minden tanul6 szamara lehetdség nyilik az
egészséges fizikai fittségi allapot megszerzésére, fenntartasara és fejlesztésére. Segit a
pillanatnyi fizikai allapottal valé szembesiilés soran a tanulok onismeretének, onértékelésének,
akaratanak, onbecsiilésének fejlesztésében.

A mérést a testnevelOk végzik az adott tanév mérési idészakaban, melynek lebonyolitdsdhoz
specidlisan erre a célra tervezett és gyartott, hitelesitett eszk6zok allnak rendelkezésiikre. A
testnevelok a tesztrendszer alkalmazédsdhoz felkészitdn vettek részt, és kézikonyv all a
rendelkezésiikre, amely tartalmazza a teszteket, a tesztek alkalmazasanak modszereit, az
adatfelvétel és a kiértékelés modszereit. Az eredményeket erre a feladatra kijelolt személy
vezeti fel a rendeletben meghatarozott hatariddig.

»A NETFIT 4 fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanulok alloképességét, erejét,
hajlékonysagat €s testosszetételét. A mérések eredményei teszttdl fliggden két illetve harom
zonaba keriilhetnek. Egészségzondba, fejlesztési zondba, fokozott fejlesztési zonaba. A


http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/ad6843fc3bc800a8e7aa6d4f663eab355c950f75/dokumentumok/c69b7adc905965e8bf7c1bc16273b82ec31db9a6/letoltes

NETFIT szoftveres alkalmazasa olyan személyre szabott értékelési lehetdséget kinal minden
tanul6 szamadra, amely vizualisan is szeml¢lteti a fittségi allapotot, valamint konkrét ajanlasokat
fogalmaz meg a fejlesztés érdekében.” Ehhez testneveldink személyre szabott segitséget
nyUjtanak. A mérések tapasztalatait figyelembe veszik a kovetkezd évi feladatok tervezésekor.

IX. Az otthoni, napkozis, tanuldszobai felkésziiléshez eldirt szobeli és irasbeli
feladatok meghatarozasanak elvei

A tanuldk 6ndllo, a tanitdsi ordk kozott végzett — az otthoni tanulds és a napkozi otthoni
(napkozis €s tanuloszobai) foglalkozdsokon megvalositani rendelt szobeli és irasbeli formaju —
tevékenységein alapuld oktatdsi modszer a tovabbiakban hézi feladatként keriil emlitésre.

1.Célja az orai anyag rogzitése, elmélyitése, gyakorlasa, a tanul6 feleldsségének, onallosaganak
fejlesztése.
Fontos, hogy
- ahazi feladat kapcsolodjon az 6rai munkahoz: gyakoroltassa az elsajatitottakat, esetleg
a kovetkez6 oOrai anyag eldkészitésére szolgaljon.
- afeladatok nehézsége feleljen meg a tanulok képességének, és tamogassa a
differencidlas modszerét.

2.A hazi feladatok fajtai

Szébeli:

e 570 szerint megtanuland6 anyagok (memoriterek): szabalyok, definiciok, versek,
irodalmi szemelvények;

e sajat megfogalmazasban elmondandd, tankdnyvbdl vagy mas forrasbdl elsajatitott
anyagrészek: életrajzok, miielemzések, torténelmi illetve irodalmi korszakok
eseményei, jellegzetességei.

frasbeli:

e munkafiizetek, feladatlapok feladatainak megoldésa;

e tankdnyv kérdéseire adott valaszok;

e fogalmazasok;

e hazi dolgozatok, naplok;

o felsdbb éveseknek vazlatok, felelettervek készitése a szobeli anyagbol.

Gyakorlati cselekvéses feladatok (targyak készitése, gylijtdbmunka stb.)

3.A hazi feladatok mennyisége, minésége

A hazi feladatok mennyiségét, mindségét az adott anyag nehézsége, €s az osztaly, illetve a
tanulok képessége, korosztalya, terhelhetésége befolyasolja.

Az also és felsé tagozaton lehetdség szerint a hétvégére nem adunk irasbeli hazi feladatot,
kivéve azokbol a tantargyakbol, amelyeket heti egy tandraban tanulnak a tanuldk, €s azok a
pénteki napra esnek.

Hosszabb memoriterek, tanulast igényld versek elsajatitdsa meghatarozott észszer(i hataridével
torténik.



A hazi feladat mennyiségét gy hatarozzuk meg, hogy az otthoni vagy a napkodziben
(tanuloszoban) vald felkésziilés iddtartama lehetdleg alsé tagozaton 1 tanodra, azaz 45 perc
legyen az irasbeli és a szobeli tantargyak tanulasaval egyiitt, mig a felsé tagozaton maximum
20 perc/tantargy intenziv tanulas.

X. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére nemzetiségek kulturajanak
megismertetése

1. A nemzetiségekrol szolé oktatas céljai
Varosunkban, hazankban ¢l6 nemzetiségek torténelmének, szellemi anyagi kultardjanak
megismerése, a hagyomanyorzés, a kisebbségi jogok megismerése.

Az oktatas soran arra kell torekedni, hogy a tanulok szamara nyilvanvalova valjanak a nyelvi
¢s kulturalis gazdagsag elényei, alakuljon ki a tanuldkban a realis nemzetkép és kisebbségkép.
Tiszteljék a magyar nép €s az orszagban €16 mas nemzetiségek kulturajat, ismerjék fel a népek
kozotti kapcsolodasi pontokat.

2. A nemzetiségekroél sz0l6 oktatas szinterei

Varosunkban €16, nagy maulttal rendelkezd, — a nemzetiségi Onkormanyzatok ¢és
hagyomdnyapold egyesiiletek révén — szervezetileg is jelenlévd nemzetiségek kulturajanak
megismertetésére tanitasi orak ( torténelem, honismeret, ének-zene, magyar nyelv és irodalom,
etika és osztalyfonoki), szabadidds tevékenységek ( konyvtari programok, muzeum és
kiallitaslatogatasok, kirandulasok) alkalmaval nyilik lehetdség.

XI. Digitalis fejlesztési stratégia

A digitalis vilagban torténd eligazodas olyan alapvetd kompetencia, amelyet nem nélkiilozhet
iskolank nevelési és oktatasi rendszere. Célunk, hogy a tanitds- tanulas folyamatanak szerepldi
ne csak felhasznaloi legyenek az informatikai tarsadalom altal kinalt lehetéségeknek, hanem
otthonosan mozogjanak abban, legyenek képesek annak lehet6ségeit a hatékony és korszerii
nevelési-oktatasi folyamat szolgalataba allitani. Altalanos fejlesztési céljaink:
e aszamitogéppel tdmogatott oktatasi megoldasok széles korii alkalmazasa a tanorai és a
tanoran kiviili tevékenységek soran;
e az ¢lethosszig tartd tanuldsra vald felkészités;
e az egyeéni képességeket jobban figyelembe vevo, differencilt ismeretatadasi folyamat
tamogatasa;
e atehetséggondozas, felzarkoztatas, hatranykompenzacio hatékonysaganak novelése.

Céljaink megvaldsitasa érdekében Digitalis fejlesztési stratégiat dolgoztunk ki.

I. Helyzetelemzés:
I.1. Targyi feltételek: Iskolank informatikai eszkozokkel valo felszereltsége palyazati
forrasoknak kdszonhetden folyamatosan fejlodik, jelenleg atlagosnak mondhato:
e tantermeink donté tobbségében talalhato asztali PC és kivetitésre alkalmas eszkoz, vagy
ennek hidnyaban mobil eszkdzokkel potolhato;
e 7 tanteremben interaktiv tabla van;
e 18 munkaallomas és tanari szamitogép all rendelkezésre a szamitdgépteremben minden
felsOs osztaly szamara heti egy alkalommal, az informatika tantargy keretében;



e az iskolai kdnyvtarban 5 szamitogép taldlhatd, amelyet a tanulok elsdsorban a tandran
kiviili tevékenységek sordn (szakkor, tehetséggondozas, gylijtdmunka, egyéni
feladatok, stb.) vesznek igénybe;

e 30 db tanuldi tablet érkezett EFOP-3.2.4-15-2016-00001 palyazati forrasbol. Ezeknek a
hasznalata folyamatos.

e atanariban 3 db asztali szamitogép segiti a pedagdégusok mindennapi munkajat;

e a neveldtestiilet 34 db notebook-ot kapott az EFOP-3.2.4-15-2016-00001 palyazati
forrasbol.

A meghibasodott eszkdzok javitasa, potlasa forrashiany miatt nem minden esetben megoldott,
vagy nagyon sok 1d6t vesz igénybe.

Minden gépen a Windows operdcioés rendszernek az adott konfigurdciohoz legjobban
alkalmazhatd verzidja fut, amelyeket a tisztaszoftver program keretében szereztiink be.
Iskolank Sulinet internet elérhetdséggel rendelkezik. A 100%-os wifi lefedettséget biztositd
halozat kiépitése folyamatban van.

Az iskola minden pedagogusa és tanuldja rendelkezik az OFFICE 365 program iskolai
fidkjanak hasznalatdhoz sziikséges azonositoval és jelszdval, készség szinten ismeri annak
hasznalatat.

A konyvtari adatbazis kezelésére a SZIREN programot hasznaljuk, az adminisztrativ jellegii
feladatok megoldasa a KIR és a KRETA rendszer segitségével torténik. A 2018/2019. tanévtdl
bevezetésre keriilt az elektronikus naplo (KRETA).

1.2. Személyi feltételek

Informatika tanari végzettséggel jelenleg 2 kolléga rendelkezik, a napi munkét rendszergazda
segiti.

Pedagogusaink dontd tobbsége részt vett valamilyen informatikai képzésen. Az Gsszetétel a
felkésziiltség tekintetében még mindig heterogén, de jelentdésen emelkedett azoknak a
kollégéknak a szama, akik képesek és szeretnék hasznélni az informatika adta lehetdségeket
tanitasi gyakorlatukban. Egyre tobben vesznek részt olyan tanfolyamokon, tovabbképzéseken,
amelyek soran elengedhetetlen a szamitogép hasznalata (Blended tipusu képzés, E-learning).
Az intézményi belsé kommunikéci6 sokat javult az elmult idében, egyre tobben hasznaljak az
internet adta lehet6ségeket erre is.

[.3. Intézményiink eréssége, hogy
e kdzponti szerepet betdltd, innovativ iskola vagyunk;
e atlagosnal jobb, tanulasban motivalt a tanuldi Osszetétel;
e a két tanitasi nyelvli program eredményes;
e jo akapcsolat a sziil6i szervezettel;
e a szililok igénylik a korszerli oktatdsi modszerek alkalmazésat, az digitdlis eszkdzok
hasznalatat;
e iskolank honlapja naprakész, nagy latogatottsagu.

Lehetdséget latunk abban, hogy
e az alkalmazasok terén egyre nagyobb a kollegak tapasztalata;
o fokozatosan elterjed a korszer(i oktatasi modszerek alkalmazasa;
e atantestiilet korosztalyi 6sszetétele fokozatosan valtozik (fiatalodas);
o akollegak eszkozellatasa biztositott;
e azinternek alapu bels6 kommunikaci6 jelentdsen javult;



e amérés- értékelés teriiletén bevezetésre keriilt az E- Dia rendszer;
e Dbevezetésre keriilt az elektronikus naplo;
e atanulok nagy része rendelkezik sajat mobileszkozzel.

Gyengesége, hogy
e apedagdgusok eszkozhasznalata , motivaltsaga heterogén;
e abelso tudas- és tartalommegosztas esetleges;
e nagyfoku a leterheltség mind a pedagogusok, mind a tanuldk részérdl.

Fenyegetést latunk abban, hogy
e az U modszerek eredményei nem mindig latvanyosak, igy a pedagdgusok motivaltsaga
nehezen fenntarthato;
e sajat eszkozparkunk részben elavult, potlasa, karbantartasa nem biztositott;
e atanuloi eszk6zok hasznalata internetbiztonsagi, személyiségjogi veszélyeket hordoz.

Il. Céljaink és feladataink

1. A helyzetelemzés alapjan a kovetkez6 konkrét célokat fogalmazzuk meg a digitalis fejlesztés
tertiletén:

e adigitalis tartalmak oktatasban valo hasznalatanak kiszélesitése:

e adigitalis haszndlata iranti elkGtelezettség erdsitése;

o az IKT eszk6zok tanorai hasznalatanak kiterjesztése;

e aziskola honlapjanak kiegészitése digitalis tartalmak elérését szolgalo részekkel;

e bels6 tudasmegosztas elterjesztése;

e aziskolai belsé kommunikacié legfontosabb csatorngja.

2. A célok elérése érdekében

e a palyazatok digitalis képzésein résztvevd pedagégusok tapasztalataikat, jo
gyakorlataikat évente legalabb egy alkalommal munkakozosségi értekezleten
megosztjak kollegaikkal;

e ¢vente belsd tovabbképzés keretében olyan digitdlis tartalmak elérését vagy készitését
szolgald teriileteket megismertetiink meg a pedagdégusokkal, amelyeket sajat tanitasi
gyakorlatukba integralni tudnak;

e munkakozdsségenként olyan adatbazist hozunk Iétre, amely az elkésziilt
tananyagelemeket mindenki szamara elérhetvé teszi;

e bevonjuk a tanulds- tanitasi folyamatba a tanulok tulajdondban levd eszkdzok kinélta
lehetdségeket;

e osztalyfonoki oOran, kiils6 szakemberek bevondsaval tdjékoztatjuk a tanulokat az
internethasznalat veszélyeirdl, az etikus internethasznalatrol,

e aziskolai honlapon megjelentetiink olyan tartalmakat, amelyek segitik a tanuldk otthoni
felkésziilését, egyarant alkalmasak a tehetséggondozasra és a felzarkoztatasra.

Céljaink teljesiilését akkor tartjuk eredményesnek, ha
e a pedagdgusok dontd tobbsége eredményesen hasznalja a digitalis tartalmak és
eszk0zok adta lehetdségeket tanorakon, az azokra vald felkésziilés, a felzarkoztatas és
tehetséggondozas teriiletén illetve az intézményi belsé kommunikacioban;
e atanuldk interaktiv modon haszndljak azokat a tananyagelemek, amelyek hozzajarulnak
a jobb megértéshez, elsajatitashoz;



e a didkok tanoran kiviil is hozzaférhetnek olyan tartalmakhoz, amelyek kiegészitik,
segitik felkésziilésiiket, alkalmasak a személyre szabott, differencialt fejlesztésre,
segitik az 6nallo tanulési szokasok €és az 6nellendrzes igényének kialakulasat.

MAGYAR-ANGOL KET TANITASI NYELVU PROGRAM

I. NEVELESI PROGRAM

1. Kiildetésnyilatkozat

Az angol két tanitdsi nyelvil oktatds — a magyarorszagi kozoktatas részeként — megvaldsitja az
iskolai nevelés és oktatas altalanos céljait és feladatait, és e mellett biztositja az angol nyelv
tanulasat, angol nyelven valo tanulést, az angol nyelvteriiletek szellemi és anyagi kultirajanak
megismerését.

Az interkulturalis tanulas segitségével ravilagitunk a nyelvi kulturalis sokszinliség elényeire és
a sajat, valamint mas kultirdk megbecstilésére neveliink. A tanulok megtanuljak a magyarsagot
az eurdpai dimenziodban elhelyezni.



A két tanitasi nyelvli oktatds feladata az anyanyelvi tudas fejlesztése és a magyar kultara
megismerése mellett a tanulok magas szintli idegennyelv-tudasat és az idegennyelv-tanulés
képességének fejlesztése. Ennek érdekében a két tanitdsi nyelvii oktatds a kovetkezd célok
megvalodsitasat szolgalja:

e az anyanyelvi és az idegen nyelvi kommunikativ kompetencia egyidejii és

kiegyensulyozott fejlesztése,

e anyelvtanulas és az idegen nyelven torténd tanulds stratégidinak elsajatitasa,

e acélnyelvi miveltség intenziv fejlesztése,

e anevelési és tantargy-integracios lehetdségek fokozott kihasznalasa.

Az angol nyelvoktatds tartalmi kdovetelményei a Nemzeti Alaptanterv kdvetelményeit veszik
alapul, egészitik ki, biztositva ezaltal, hogy az oktatasban résztvevod tanulok a mas osztalyokban
tanulokkal azonos esélyek mellett késziilhessenek fel a kozépiskolai tanulmanyok
megkezdésére.

A két tanitasi nyelvii program didkjai a 8. osztaly végére megtanulnak hallott, olvasott, (latott)
szoveget megérteni, magukat szoban és irasban kifejezni, sajat véleményiiket megfogalmazni,
masokra odafigyelni, konszenzusra jutni. A tanulmanyi id6 folyaméan olyan biztonsagos ¢és
gordiilékeny szobeli és irasbeli nyelvhasznalatra tesznek szert, mely lehetévé teszi, hogy a
nyelv ugy az ismeretszerz¢és €s tovabbadas, mint a tarsalgas, szorakoztatd idotoltés eszkoze
legyen szamukra

A magyarorszagi két tanitasi nyelvi iskolai oktatds vallalja a célnyelvi miveltség, a kulturalis
tudatossag intenziv fejlesztését annak érdekében, hogy a tanulok megismerkedjenek a célnyelv
orszagaival, értsék azok kulturajat és empatiaval viszonyuljanak hozza.

A két tanitdsi nyelvli oktatds soran az iskola biztositja, hogy a célnyelvli orszagok
civilizacidjanak oktatdsa 6nallo tantargy keretében keriiljon megszervezésre.

A célnyelvi civilizacié oktatdsa sordn az iskola biztositja azt is, hogy a tanulok elsajatitsék a
célnyelvi orszdgok foldrajzaval, gazdasagaval, tarsadalmi viszonyaival, irodalmaval,
torténelmeével, kultarajaval kapcsolatos fobb ismereteket.

A két tanitasi nyelvii altalanos iskoldban a célnyelv tanuldsa és a célnyelven torténd tanulas
egyszerre kezdddik, hogy mar kisgyermekkorban kialakuljon és fenn is maradjon a
nyelvtanulas irdnti pozitiv attitlid, igy az els6 és a tovabbi idegen nyelvek tanulésa is sikeres
legyen. Ehhez sziikséges a folyamatos megerdsités, a pozitiv tandri visszajelzés, melynek
nyoman kialakul a tanuldk onbizalma és beszédbatorsaga. Ebben az oktatasi forméaban kivalo
lehetdség nyilik a nyelvi tehetség korai felismerésére, kibontakoztatasara és fejlesztésére.

A két tanitasi nyelvli altalanos iskolai oktatds jellemzdje a kommunikacids helyzeteken
alapuld, jatékos nyelvtanulas korai megkezdése. A nyelvtanulds soran a tanuldk fejlettségi
szintjiikknek, é€letkori sajatossagaiknak megfeleld, ugyanakkor kihivast jelentd érdekes nyelvi
tevékenységekben vesznek részt. A célnyelvet, amellyel minden esetben valamilyen
kommunikécids szituacioban, kontextusban talalkoznak, kezdetben az anyanyelvi fejlodés
mintdjara sajatitjak el. A célnyelvvel valo ismerkedés kdzéppontjaban a kezdeti szakaszban a
hallott szoveg értése és a szobeli interakciod fejlesztése all. Ennek kovetkeztében kialakul és
folyamatosan fejlédik a tanulok beszédészlelése, beszédértése, spontan beszéde ¢és
beszédbatorsaga, ami megfeleld alapot teremt a nyelvi készségek tovabbi fejlesztéséhez és
fejlodéséhez.

2.A két tanitasi nyelvii oktatas targyi, személyi feltételei

A két tanitasi nyelvli oktatds targyi és személyi feltételeit a hatalyos térvényi rendelkezések,
jogszabalyok, a két tanitasi oktatdsra vonatkozd iranyelv, valamint a fenntart6 altal kiadott



alapdokumentum hatdrozzak meg. A miikddés alapelveit és a helyi tantervet ezek alapjan kell
megszervezni.

Minden, a magyar- angol két tanitasi programban nem érintett esetben a iskola Nevelési
programja és Helyi tantervének tartalma az irdnyado.

A nyelvtanitds soran torekedni kell arra, hogy a hallott vagy olvasott szoveg autentikus, a
feladatvégzés szempontjabol hiteles legyen. A két tanitasi nyelvii oktatasban anyanyelvi lektor
is részt vesz, aki kiemelkedd szerepet jatszik a tanulok mindennapi szohasznalatinak,
kommunikécios készségének, valamint kommunikacids stratégidinak kialakitdsaban ¢&s
fejlesztésében. Jelenléte segiti az autentikus kommunikaciés helyzetek kialakulasat, a tanulok
hozzaszoknak ahhoz, hogy olyan embereket is meg kell érteniiik, akik csak a célnyelvet
beszélik. Az anyanyelvi lektor feladata elsdsorban a kommunikacids készségek fejlesztése, de
meghatarozo szerepe van a kultirakozvetités, az interkulturalis kompetencia fejlesztésében is.

3. A munkakozosségek szerepe a két tanitasi nyelvii oktatas pedagogiai munkajanak
fejlesztésében.

Az oktato-neveld munka fejlesztése, a pedagogusok tovabbképzésének segitése az idegen
nyelvi munkakozosség elsddleges feladata, amely egyiittmikodik az alsd tagozatos és a
napkozis munkakozosséggel, és tagjai korébe vonja az egyes tantargyakat idegen nyelven
oktato kollégéakat is. A munkak6zosségek feladata a nevelés helyes gyakorlati alkalmazasanak
eldsegitése, a munkak6zosségi tagok munkéjanak Osszehangolasa, az oktato- neveldmunka
hatékonysdganak novelése, a moddszertani eljardsok fejlesztése, az Ontevékeny szakmai
tovabbképzés eldsegitése, a tanulokkal szemben tdmasztott egységes kovetelmények
kidolgozasa, a tanuldk tudasanak eredményfelmérése, a pedagogusok kozosségi feleldsségének
novelése, kozosségi ¢életének fejlesztése, szaktantermek létesitése, azok tovabbfejlesztésében
valo részvétel, felszereléseinek Orzése és fejlesztése. Munkdjukat éves munkaterv alapjan
végzik. Munkatervi programjukba az emlitett feladatok megvaldsitasa érdekében beépitik
bemutatoorak szervezését, latogatasat, kiilonb6zo pedagdgiai €s mddszertani vitak szervezését,
tanulmanyi versenyek, vetélkeddk, kulturdlis rendezvények, tanulmanyi kirandulasok, erdei
taborok szervezését. A munkakozosségek kozremiikodnek a helyi tantervek kidolgozasaban, a
tankonyvek, tanitasi segédanyagok kivalasztasaban.

Az egy osztdlyban tanité pedagdgusok valamennyien felelések az adott osztaly neveléséért,
oktatasaért, az osztaly szellemiségének alakulasaért. Tanév elején meghatarozzak az osztallyal
szemben kialakitando kovetelményeket, az osztaly szervezésének elveit, a nevelésben
alkalmazott tevékenységi formakat. Az osztalyfondk koordindl és egyeztet, kdzvetit az osztaly
¢€s az osztalyban tanitok kozott.

4.A magyar-angol két tanitasi nyelvii oktatas alapelvei, céljai

Ennek a képzési formanak a legfobb célja az, hogy az altalanos iskoldban a nyelvtanuléssal
kapcsolatban kialakult pozitiv attitiidot megerdsitse, biztositsa a célnyelv minél magasabb
szintll elsajatitasat, ¢s megalapozza a tovabbi nyelvek sikeres tanulasat. Ehhez sziikséges a
folyamatos megerdsités, a pozitiv tanari visszajelzés, amely fokozza a tanulok 6nbizalmat, igy
magabiztosabban vesznek részt a szobeli €s az irasbeli kommunikécioban.

Noha a NAT és az iranyelvek altal a 8. évfolyam végére elvart minimalis kdvetelmény a KER
szerinti B1 szint elérése, nem titkolt célunk, hogy képességeik alapjan, az arra alkalmas
tanulokat a nyolcadik osztaly végére felkészitsiik a sikeres kozépfokti B2-es szintli nyelvvizsga
megszerzésére.



A célnyelvii kommunikaci6 soran meghatarozo jelentdségili a nyelvekkel, a nyelvtanulassal, az
idegen nyelveket beszéld emberekkel ¢és a mas kulturakkal kapcsolatos pozitiv attitiid
kialakitdsa, ami magéaban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletben tartasat €s a nyelvek,
kultarak kozotti kommunikacié iranti nyitottsagot is.

A nyelvtanulds tartalmara vonatkozéan a Nemzeti alaptanterv (a tovéabbiakban: Nat)
hangsulyozza a tantargykozi integracio szerepét. A két tanitasi nyelvii oktatds folyamatdban a
tanulok tobb kozismereti tantargyat célnyelven tanulnak, célnyelven szereznek 11j ismereteket.
Koran megkezddédik a célnyelv hasznélata informacioszerzésre és -atadasra, és nyilvanvalova
valik a nyelvéran kiviili nyelvtudas fontossaga. Lényeges, hogy a tanulok a célnyelv elsajatitasa
soran ¢épitsenek meglévo ismereteikre és személyes tapasztalataikra, és fedezzék fel, hogy a
célnyelvi és a tantargyi tudas szoros kolcsonhatdsban van egymadssal, és szdmos teriileten
alkalmazhatd. Az egész életen at tartd tanulds szempontjabol kiemelkedd jelentdsége van a
nyelvtanulasi stratégidknak. Ezek ismerete és alkalmazasa segiti a tanulokat abban, hogy
nyelvtudasukat onalléan apoljak és fejlesszék, valamint hogy ujabb nyelveket sajatitsanak el.

5. A célok érdekében megvalositando feladatok, eszkozok, eljarasok

A két tanitdsi nyelvii oktatds - a magyarorszagi kozoktatas részeként - a Nemzeti
Alaptantervben meghatarozott célkitizéseket ¢s feladatokat valdsitja meg. Egyidejileg
biztositja az angol nyelv megtanulasat, valamint az angol nép kulturajanak, hagyomanyainak
megismerését.

5.1. Kotelezo és valaszthato tanorai foglalkozasok rendje

Az iskola magyar- angol két tanitasi nyelvii program tanévenként a fenntarto altal engedélyezett
létszamu tanul6 vehetd fel.

A tantargyi kovetelmények teljesitéséhez valamennyi évfolyamon sziikség van az ératervekben
feltiintetett tantargyak heti oraszamanak megtartasara, az angol nyelv és a angol nyelven
tanitott tantargyak csoportbontasban vald oktatasara (kivéve ének-zene).

5.2. Tanéran kiviili foglalkozasok
5.2.1 Sajatossagok a napkozis foglalkozasokban

Fontosnak tartjuk, és toreksziink a napkoézis foglalkozas idejében is a kétnyelvli kornyezet
megteremtésére két tanitasi nyelvill osztalyaink didkjai szdmara.

A gyerekek szamara a napkozi otthoni foglalkozas keretében is szerveziink iskolan kiviili
programokat is: tanulmanyi sétak, telepiilésiink fontosabb intézményeinek megismerése, kdzos
programok mas iskoldk didkjaival, fellépések kulturalis rendezvényeken, illetve kulturalis
rendezvények latogatdsa, részvétel tanulméanyi versenyeken, vetélkeddkon, konyvtarlatogatas,
vendégek fogadasa, késziilddés linnepekre.

Az 0Osszefliggd, a napi hdrom oOrat meghaladd napkozis foglalkozasok kozott a tanulok
¢letkordhoz ¢és fejlettségéhez igazodo, jatékos, egészségfejlesztd testmozgast tartunk.

5.2.2 Tehetség, képesség kibontakozasat segitd foglalkozasok



A két tanitasi nyelvii osztalyok tanuloi kedviik €s érdeklddésiik szerint részt vehetnek az iskola
magyar nyelvii szakkorein és tanfolyamain. Ezen kiviil érdeklddés €s igény szerint angol nyelvi
szakkoroket is inditunk.

A 8. évfolyamokon angol nyelvvizsgara ¢s felvételire elokészitd tanfolyamot szervezhetiink
azon tanuldk szamara, akik nyelvvizsgat szdndékoznak tenni, vagy kétnyelvii kozépiskolaban
szeretnének tovabbtanulni.

5.2.3 Konyvtar

Az iskolai konyvtarban létrehoztunk egy angol konyvtarsarkot - kézi és kikodlesondzhetd
konyvekkel, folyoiratokkal stb.

A meglévo konyvtarallomanyt folyamatosan bovitjiik a tagozaton angol nyelvet és angol
nyelven tanitok és a tagozaton tanuld didkok napi felkésziiléséhez, ismereteik bovitéséhez
szlikséges angol nyelvii és kétnyelvii ismerethordozdkkal:

. Akadémiai angol-magyar szotar

. tankonyvek

. kozépszotarak

. zsebszotarak

. egynyelvi értelmez0 szoétarak kiillonb6z6 korosztalyok szamara
. képes szotarak

. ismeretterjesztd konyvek, videofilmek, folyoiratok
. szépirodalom irdk és koltok miivei

. mesekonyvek

. miivészeti konyvek

. szamitdgépes programok kiilonbozd témakban

. hanganyag CD-n, DVD-n és hangkazettan

. nyelvi tarsasjatékok

5.2.4 Versenyek, vetélkedok

. a tanév folyaman részvétel angol nyelvill tantargyi versenyeken és vetélkeddkon;
. a Réakoczi-hét keretében 1-2 és 6. évfolyamokon megyei szintli angol versenyt
szervezlnk.

5.2.5 Szakmai programok

. Az Oktatési Hivatal bazisintézményeként minden tanévben angol nyelvii szakmai
napot szerveziink megyei szinten.
. Az Iskola-Var programsorozat keretében nyilt orakat, sziiloi értekezleteket €s

jatékos gyermekfoglalkozasokat szerveziink.
5.2.6 Belso képzések, tovabbképzések

. Rendszeres hospitalas, oralatogatas a Pedagogiai Programban meghatarozott
altalanos elvek szerint.



. Tudésmegosztas munkak6zosségi szinten.
. Részvétel a két tanitasi nyelvi iskolak altal szervezett programokon.
. Lehetdség szerint kiilfoldi tanulmanyi at, tapasztalatcsere célnyelvi orszagokban.

6.A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos feladatok
6.1. Feladatok a személyiségformalas, kozosségfejlesztés terén

Az iskola altal kinalt lehetdségek mellett - szakkor, énekkar, sportkor, kulturalis- és
sportrendezvények, tanulmanyi versenyek:

« részvétel varosi, megyei kulturalis rendezvényeken, taldlkozdkon,

« angol nyelvii folyodiratok olvasésa,

« részvétel angol nyelvil tantargyi versenyeken, vetélked6kon,

+ két tanitasi nyelvii osztalyiinnepségek (karacsony, farsang, anyak napja),

« tanulményt, kirandulés angol nyelvteriiletre,

« ciprusi testvériskolaval kapcsolat dpolédsa, ismerkedés egymads kulturajaval, az

angol nyelv haszndlata a mindennapokban, interneten kommunikéacié angol
nyelven

«  koz06s program mas két tanitasi nyelvi iskola diakjaival.

6.2. Unnepélyek, megemlékezések, hagyomanyok
* részvétel varosi, megyei, orszagos rendezvényeken, iinnepségen
* osztalykeretben ill. més két tanitdsi nyelvli iskoldk osztalyaival kozOsen szervezett
tinnepségeken, hagyomanyteremtés, ill. -apolas
* karéacsony, farsang, anyak napja, Guy Fawkes Day, Valentin nap, Halloween, halaadas,
hasvét

7.A sziild, tanuld, pedagogus egyiittmiikodése
Az iskolaban a sziilok nevelok egyiittmiikodése érdekében az osztalyok valasztott

képviseldinek részvételével iskolai sziiléi munkakozdsség mitkddik, melyben a két tanitasi
nyelvill osztalyok sziileinek valasztott képviseldi teljes joggal vesznek részt.

II. HELYI TANTERV
1. A tantargyak rendszere, kovetelmények
1.1.K&telezo és valaszthato tantargyak

A gyermekek tobbsége eldzetes nyelvi ismeret nélkiil érkezik a két tanitasi nyelvii elsd
osztalyba, ¢és a sziilok koziil nem mindenki besz¢€li az angol nyelvet.



A tantervben az angol nyelvi kdvetelményeket tigy hataroztuk meg, hogy a programot valaszté
diakoknak esélyiik legyen teljesiteni, szamukra a nyelv tanulasa €s az angol nyelven tanulds, az
ismeretszerzés orommel és sikerélménnyel jarjon.

A két tanitasi nyelvii program helyi tantervében meghatarozott kovetelmények csak a nem
kotelezd tandrai foglalkozasokon vald részvétellel teljesithetdk, a tananyag az oratervben
meghatarozott tantargyak keretében sajatithatd el. A beiratkozas az iskola két tanitasi nyelvii
osztalyadba a nem kotelezd foglalkozasokon vald részvétel vallalasat is jelenti. Erre a sziilok
figyelmét a felvételi tajékoztatdban, tovabba a beiratkozas el6tt irdsban fel kell hivni. A sziildk
ennek elfogaddsarol irasban nyilatkoznak. A tantargyak kovetelmény rendszerének
meghatarozasa a NAT szerint torténik.

1.2. A két tanitasi nyelvii osztalyba valo bekeriilés feltételei

A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezddédik, s annak a tanévnek a végéig
tart, amelyben a tanul6 a tizenhatodik ¢€letévét betolti.
A két tanitasi nyelvil elsd osztilyba jelentkezéshez a sziil6k egy nyilatkozatot toltenek ki,
melyben vallaljak

+ a két tanitasi nyelvli programot

+ a magasabb oraszamot (nagyobb terhelést jelent)

« angol nyelvi jegyzetek, tankonyvek megvasarlasat.
beiskolazaskor maximalisan a fenntartd altal meghatarozott szamu tanuld vehetd fel a két
tanitasi nyelvii programba. Ha a jelentkezOk szama ezt meghaladja, a X1V. fejezet 2.6. szerinti
szabalyok érvényesiilnek.

1.3. Az iskolan beliil vagy mas iskolabol a két tanitasi nyelvii osztalyba bekeriilés feltételei

Az iskolan beliil mas osztalybol vagy mas iskolabol két tanitasi nyelvii osztalyba akkor keriilhet
tanulo, ha a tagozaton tanitd pedagégusok bizottsaga eldtt kiilonbozeti vizsgat tesz az angol
nyelvi és az angol nyelven tanult tantargyak tananyaganak tudasarol, és a magyar nyelven tanult
kozismereti targyakbol is legalabb kozepes (megfelelt) osztalyzata van. Ezt bizonyitvanyaval,
tanév kozben ellendérzéjével kell igazolnia.

1.4. A két tanitasi nyelvii osztalyokbol valo kikertilés feltételei

Abban az esetben, ha a tanul6 a két tanitasi nyelvii osztalyban a fokozottabb terhelés miatt, a
differencialt foglalkozas ellenére i1s gyenge eredményt ér el, az osztidlyban tanito
pedagogusoknak tanacsos a sziilokkel beszélgetést folytatni egy masik osztalyba, illetve
iskolaba valo athelyezés lehetdségérol.

Meghatarozo 2. és a 4. évfolyam tanulmanyi eredménye a tovabbhaladas szempontjabol (lasd
V. fejezet 2.)

A sziil6/gondviseld irasbeli kérelmére athelyezhetd a tanuld az altalanos tantervii osztalyba.

2. Az alkalmazott tankonyvek, jegyzetek kivalasztasanak elvei

Lévén, hogy az 1-8. osztaly szdmara kommunikativ szemléletli egységes tankdnyvcsaldd nem
létezik, a rendelkezésre allo tankdnyvek kritikus atvizsgalasa alapjan az eredmény tiikrében
alakitunk ki egy optimalis tankdnyv-lancot.



Fontos, hogy a tankonyvek témai a gyerekek tapasztalataihoz, tudasszintjéhez igazodjanak,
lehetové tegy€k az ismeretek tematikai €s nyelvi tovabbfejlesztését. A témakoroknek nyitottnak
¢s nem hierarchizaltaknak kell lenniiik.

Olyan témakat és a témakhoz anyagokat kell felkutatnunk, ill. feldolgoznunk, melyek
kozéppontjaban a tanulok tapasztalatai, vilagrol alkotott elképzelései, az angol nyelvi
orszagokban ¢16 emberek, elsésorban a hasonlé kort tanulok élete és tapasztalatai allnak. Ugy
kell kialakitanunk a tanitas/tanulds folyamatat, hogy a tanuloknak lehetésége nyiljon egyszeri
tartalmakon keresztiil megtapasztalni a valosag komplexitasat.

Amennyiben a nyelv nem oncél, hanem a megértés eszkoze kivan lenni, akkor az angol nyelv
tanitasanak komolyan kell venni a tanuldk érdeklddését és érzelmeit. Nem elegendd, ha
kizarolag azokat a tapasztalatokat és ismereteket reaktivalja, melyeket a tanulok a magyar
nyelven folyo oktatas keretében szereznek, ill. amelyekre a magyar nyelvi oktatas épit. Az angol
tanitas feladata nem a magyar nyelvi vilag Gjrateremtése, a mar megszerzett ismeretek atiiltetése
az angol nyelv kozegébe, hanem sokkal inkabb az, hogy az 1j nyelv segitségével uj tartalmak
elsajatitasat tegye lehetévé. Ezen beliil az 0j tartalom azt is jelentheti, hogy a latszélag ismert
vilag hirtelen elidegenedve jelenik meg eldttiink, vagyis a mar ismertet ,interkulturalis
szemmel” nézziik.

A szdvegek kivalasztasakor nemcsak arra kell ligyelniink, hogy segitségiikkel a tanulok minél
arnyaltabb képet kaphassanak az angol nyelvi orszagokrol. Olyan szovegekkel kell dolgoznunk,
melyek felkeltik a tanulok kivancsisagat, elgondolkodtatjak, kritikus allasfoglalasra késztetik,
vagy ¢éppen megnevettetik Oket, és lehetdséget nyudjtanak nekik arra, hogy szabadon
szarnyalhasson fantdziajuk, kibontakozzon kreativitasuk.

Nagyon nagy feleldsség harul e tekintetben (is) a nyelvtanarra, hiszen kezei a tankdnyv altal
meglehetésen meg vannak kotve, s azt sem egyszerti eldonteni, hogy egy-egy témanak mely
szelete felel meg leginkabb egy adott gyermekcsoport mindenkori diszpozicidinak.

Az évek soran, annak tiikkrében, ahogyan a tanulok fejlodésiik 1épcsdfokain a vilagot
minduntalan masképp tapasztaljadk meg, bizonyos témakordket Gjra és Ujra targyal(hat)unk,
mikozben a tanulok koranak megfelelden bovitjiik, modositjuk dket, Gjabb és tijabb tartalmakat
kapcsolunk hozzajuk, hogy ezéltal egyre komplexebb format dltsenek.

Ez természetesen azt is jelenti, hogy a szavak és struktirak korét az idok soran szisztematikusan
minduntalan tovabb bovitjik, ill. eszkdzoket adunk a tanuldk kezébe, hogy ezt 6nalldan is
megtehessék. A témakorok kivalasztasa és elrendezése soran tanacsos lazan €s sok szabadon
kitolthetd szakasszal tervezni, hogy az egyes témakat a tanulok érdeklddése szerint ki lehessen
bdviteni, és legyen mod bizonyos altaluk javasolt tovabbi témak feldolgozasara is. Ezaltal
elkeriilhetdvé valik, de legalabbis csokken annak veszélye, hogy a tanitds a gyermeki vilag
korébdl kimozduljon a gyermekek szdmara csak korlatozottan relevans felndtt vilag iranyaba,
ill. hogy tanitasunk a gyermekek vildga helyett a felndtteknek az errdl a vilagrol alkotott
elképzeléseit tiikrozze vissza.

A ,helyesen” megvalasztott tartalom, a megfeleld téma minden mas tényezonél alkalmasabb
arra, hogy tartdsan motivalja a tanulokat. A kézosen megvalasztott téma korében végzett munka
pedig erdsiti a tanulokban azt az érzést, miszerint 6k maguk is feleldsek sajat tanitasi
folyamatuk alakuldsaért.

Ugyelni kell arra, hogy a feldolgozni kivant teriiletek minden esetben talalkozzanak a tanuldk
aktualis érdeklédésével, igényeivel és lehetségeivel. A téman tal természetesen az sem
mindegy, hogy milyen aspektusbdl vizsgalunk egy adott kérdést. Itt ugyancsak a tanuld
tapasztalati hattere és érdeklddése az, amit figyelembe kell venniink, amikor dontéseinket
meghozzuk. Ha abbdél a megfontolasbol indulunk ki, hogy a gyermek érdeklodése
kozéppontjaban — kezdetben legalabbis — 6nmaga all, ezutan kovetkezik kozvetlen kérnyezete,
¢s csak egy késdbbi idopontban csodalkozik ré a tapasztalati korén kiviil esd, tdvolabbi vilagra,



akkor viszonylag konnyen megtalaljuk azt a rendezé clvet, amely a témakorok és témak
egymasra épitésekor, 0sszerendezésekor az évek soran vezérelhet benniinket.

Elengedhetetleniil fontos szempont a tankOnyvvalasztdsndl a kommunikativ szemlélet.
Rendkiviil fontos, hogy a tankoényvcsaladhoz hanganyag is tartozzon. A tanul6 a tanitasi -
tanuldsi folyamat soran, mint példa, ne csak a tanitojat hallja, hanem szembesiiljon a nyelvi

.....

Az angol nyelvi munkakozdssége a meghatarozott elvek alapjan dont, mely tankonyveket,
tanulmanyi segédleteket €s taneszkozoket haszndljak a tanitdsi-tanuldsi folyamatban. A
munkakozosség-vezetok felelossége, ill. kotelezettsége a tanulok altal kotelezéen hasznalt
tankonyvekrol, a taneszkozrdl vald gondoskodas.

3. Az otthoni felkésziiléshez eloirt feladatok elvei, korlatai

A tandrdkon kozdsen feldolgozott ismeretek megszilarditasahoz sziikséges, hogy a didkok
tanoran kiviil 1dot szenteljenek a feldolgozott tananyag magabiztos birtoklasdnak
megerdsitéséhez. Minél tobb készséget vonunk be a tanitasi-tanulasi folyamatba, az ismeretek
annal jobban rogziilnek. A felkésziilés torténhet irdsban, szoban, gylijto- és kutatomunkaval. A
pedagbgus figyelembe véve a didkok életkori sajatossdgai mellett, hogy tobb tanitasi orara
késziilnek fel, hatdrozza meg a hazi feladat terjedelmét.

4. A tanulmanyi munka ellendrzése, értékelése

A tanitdsi-tanuldsi folyamatban folyamatosan sziikség van a feldolgozott ismeretanyag
elsajatitds mértékének visszacsatolasara. A szamonkérés torténhet szoban ¢€s irdsban, rajzban,
tevékenykedtetéssel, egyénileg, ill. csoportosan.

4.1. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérése

A gyermekek tobbsége eldzetes nyelvi ismeret nélkiil érkezik az elsd osztalyba és a sziil6k
koziil sem mindenki beszéli az angol nyelvet.

A tantervben az angol nyelvi kdvetelményeket Gigy hataroztuk meg, hogy azt a két tanitési
nyelvi osztalyainkban tanul6 didkjainknak esélyiik legyen teljesiteni, szdmukra a nyelv tanulasa
¢és az angol nyelven tanulds, az ismeretszerzés orommel és sikerélménnyel jarjon.

A tanult ismeretek ¢letkorilag megfeleld formaban torténd szdmonkérése helyénvald é€s
tobbnyire maguk a tanulok is igénylik.

A beszamoltatas révén a tanulok visszajelzést kapnak nyelvi fejlddésiik folyamatarol, haladasuk
onmagukhoz és tarsaikhoz viszonyitott mértékérdl. Megtanuljak becsiilni mésok teljesitményét,
¢s adott esetben sajat teljesitményiik felhasznaldsat masok megsegitésére.

A szamonkérés soran mar a kezdetektdl fogva tandcsos minél tobb olyan format alkalmazni,
amely mddot ad a tanuloknak arra, hogy teljesitményiiket nmaguk is értékelni tudjak.

Az angol nyelv és az angol nyelven tanitott tantargyak elsajatitott ismeretanyaganak
szamonkérése szdoban, irasban, tevékenykedtetéssel, egyénileg és csoportosan torténik. A
magyarul és angolul elsajatitott tananyagot kiilon értékeljiik. A szamonkérést nemcsak a
részkompetencidk tuddsmértékének ellendrzésére korlatozzuk.

Komplex méréseket is végziink, ahol az egyes készségeket (olvasdsértési készség, irdsbeli
készség), vagy azok kombindcidjat mérjiik (pl. beszédértési készség - irdsbeli készség).



A produktiv készségek mérésekor figyelembe vesszik a kommunikativ szandék
megvaldsulasat, a megnyilvanulds mindségét, azaz a produktiv irdnyba torténd elmozdulas
mértékét. A beszédkészség mérésekor fontos szempont a kiejtés, az intonacio, a beszédtempo
¢s a folyamatossag.

A szamonkérés tartalma és mddszere Gsszhangban 4ll a tanitds tartalmaval és modszereivel.
Csak azt kérjiik szamon, amit megtanitottunk, és csak Ugy, ahogy megtanitottuk.

4.2. A tanul¢ teljesitményének mindsitése

A két tanitasi nyelvii programban tanul6 didkok kétnyelvii bizonyitvanyt kapnak az év végén
angol nyelvbdl és az angol nyelven tanitott tantargyakbol.

A tanulok tanulmanyi munkéjanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a tanuldk
irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény
(pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan végzik el az angol
nyelvet tanité neveldk:

Teljesitmény Erdemjegy
0-60 %: elégtelen (1)
61-70 %: elégséges (2)
71-80 %: kozepes (3)
81-90 %: jo (4)
91-100 %: jeles (5)

A tanév végi értékelésnél a tanuld egész évi teljesitményét vessziik figyelembe.

Az osztalyzat megallapitdsdnal a témazard dolgozatok eredményeit stilyozottan szamitjuk be.

A  PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL,
MODOSITASAVAL, NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS
EGYEB INTEZKEDESEK

1. A Pedagogiai Program érvényességi ideje

Az iskola 2020. szeptember 1. napjatol az elsé és az 6todik évfolyamon szervezi meg eldszor
neveld és oktatd munkajat e Pedagogia program alapjan. A Pedagogiai Program felmend
rendszerben kertil bevezetésre.

2. A Pedagogiai Program értékelése, feliilvizsgalata

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat a nevel6testiilet
folyamatosan, de legalabb 5 évenként vizsgalja.



A neveldk szakmai munkakozosségei minden tanév végén irasban értékelik a Pedagogiai
Programban megfogalmazott altalanos célok és kovetelmények megvaldsulasat.

3. A Pedagogiai Program médositasa

A Pedagogiai Program médositasara javaslatot tehet:

- az intézmény vezetdje;

- anevelGtestiilet barmely tagja;

- anevel6k szakmai munkakdzosségei;

- aziskola fenntartoja.
A tanulok a Pedagogiai Program modositasat didk-onkormanyzati képviseléi Utjan az
intézmény vezetdjének javasolhatjak.
A Pedagogiai Program modositasat a neveldtestiilet fogadja el, és az intézményvezetd
jovahagyasaval valik érvényessé. A Pedagogiai Program elfogadasa el6tt ki kell kérni az SZM
véleményét.
A Pedagogiai Program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
vagy a miikodtetore a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni a
fenntarto, illetve a mitkddtetd egyetértését.

4.A Pedagogiai Program nyilvanossagra hozatala

Az iskola Pedagogiai Programja nyilvanos, minden ¢érdeklddé szamara hozzaférheto,
elolvashat6 az iskola honlapjan (https://www.rakoczi-szfvar.hu ).

A Pedagogiai Programrol minden érdeklodd tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétol,
intézményvezetd-helyettesektdl, tagintézmény- vezetétol, valamint az iskola pedagdgusaitol a
neveldk fogadd ordjan.

A Pedagogiai Program egy-egy elektronikus példanya megtekinthetd:
- aziskola honlapjan;
- az intézményvezetOnél;
- az intézményvezetd-helyetteseknél;
- atagintézmény-vezetonél;
- az iskola konyvtaraban.

Székesfehérvar, 2021. 11. 02.

Jovahagyta:
intézményvezetd
A Pedagogiai Programot a fenntarté jovahagyta.
Székesfehérvar, 2021, ........ooooviiiiiiiiinnn,
Torok Szabolcs

Tankertileti intézményvezeto
Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont



Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

A Pedagobgiai Programot az iskolai didkonkormanyzat 2021. 11. 04. napjan tartott {ilésén
megismerte, véleményezte és elfogadasra javasolta.

Székesfehérvar, 2021. 11. 04.

a didkonkormanyzat elndke

A Pedagbgiai Programot a Sziil6i Munkakozosség 2021. 11. 05. napjan tartott {ilésén
megismerte, véleményezte és elfogadasra javasolta.

Székesfehérvar, 2021. 11. 05.

a Sziil6i Munkako6zosség elndke

A Pedagogiai Programot a nevel6testiilet 2021. 11. 08. napjan tartott {ilésén megismerte,
véleményezte ¢s elfogadta.

Székesfehérvar, 2021. 11. 08.

hitelesité pedagogus intézményvezetd-helyettes

1.szamu fiiggelék
Szakmai alapdokumentum



Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Fejér megye
Fenntarté tankeriileti kozpont megnevezése: Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont
OM azonosité: 030051

Székesfehérvari I1. Rakéezi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
szakmai alapdokumentuma

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal, figyelemmel a nevelési-oktatdsi
intézmények miikodésérdl és a  koznevelési intézmények névhaszndlatarol szolé 20/2012. (VITL 31.) EMMI  rendelet 123. § (1)
bekezdésében leirtakra, az aldbbi szakmai alapdokumentumot adom ki:

A koznevelési intézmény

1. Megnevezései
1.1. Hivatalos neve: Székesfehérvari 1. Rakdcezi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola
1.2. Idegen nyelvi neve: Székesfehérvar II. Rakéezi Ferenc Hungarian-English Bilingual Primary School

2. Feladatellatasi helyei
2.1. Székhely: 8000 Székesfehérvar, Szekfid Gyula utca 4.

2.2. Tagintézmények megnevezése és telephelyei

2.2.1. Tagintézmény hivatalos neve: Székesfehérviri I1. Rdkéezi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvi Altaldnos Iskola
Barsony Istvan Tagiskoldja
2.2.1.1. Ugyviteli telephelye: 8051 Sérkeresztes. Arany Janos utca 1.

3. Alapité és a fenntarto neve és székhelye

3.1. Alapito szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

3.2. Alapitdi jogkor gyakorldja: emberi erdforrasok minisztere

3.3. Alapit6 székhelye:: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3.4. Fenntartd neve: Székesfehérviri Tankeriileti Kézpont

3.5. Fenntarté székhelye: 8000 Székesfehérvir, PetSfi Sandor utca S.
4. Tipusa: altalanos iskola

5. OM azonosité: 030051
6. Kiznevelési alapfeladatai
6.1. 8000 Szekesfehérvar, Szekfii Gyula utca 4.
6.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatds
6.1.1.1. nappali rendszer (felvehetS maximdlis tanul6i 1étszdm: 543 6)
6.1.1.2.  also tagozat, felsd tagozat
6.1.1.3. I évfolyamtél 8 évfolyamig
6.1.1.4. a (6bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetS. oktathaté sajdtos nevelési igényd gyermekek, tanulék
nevelése-oktatdsa (mozgdsszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar,
egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdGk, érzékszervi fogyatékos - halldsi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos -
latasi fogyatékos)
nappali rendszer( (felveheté maximalis tanul6i 1étszdm: 81 £6)

6.1.1.5.  két tanitdsi nyelvii nevelés-oktatds (angol nyelv)

6.1.2. egyéb foglalkozdsok:



napkdzi
tanuldszoba

6.1.3. iskolai kényvtar:
iskolai / kollégiumi kdnyvtir

6.1.4. mindennapos testnevelés biztositdsanak modja:
sajdt tornaterem

6.1.5. a testnevelésorik keretében megvalGsitott iszdsoktatds médja:
egyiittmiikddésben, megallapodas alapjan

6.2. 8051 Sdrkereszies, Arany Jdnos uica I.
6.2.1. dltalinos iskolai nevelés-oktatis

6.2.1.1. nappali rendszer( (felvehetd maximalis tanul6i 1étszdm: 83 £6)

= %
(3%
]

alsé tagozat
6.2.1.3. | évfolyamtél 4 évfolyamig
62.1.4. a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényd gyermekek. tanulok
nevelése-oktatdsa (mozgdsszervi fogyatékos, beszédfogyatékos. halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar,
egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizddk, érzékszervi fogyatékos - halldsi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos -
latdsi fogyatékos)
nappali rendszerli (felveheté maximalis tanul6i létszim: 12 £8)
6.2.2. egyéb foglalkozisok:
napkozi

6.2.

5

. iskolai konyvtar:
konyvtari feladatokat a nyilvanos kdnyvtdr ldtja el
6.2.4. mindennapos testnevelés biztositdsanak maédja:
egyéb modon
zsibongé, udvar, esetenként székhely tornaterme
6.2.5. a testnevelésordk keretében megvaldsitott tszdsoktatds modja:
egyiittmikddésben, megallapodas alapjan

7. A feladatellatist szolgalo vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga

7.1. 8000 Székesfehérvdr, Szekfii Gyula utca 4.

7.1.1. Helyrajzi sziama: 11

7.1.2. Hasznos alapteriilete: 2950,51 nm

7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes haszndlati jog
7.1.4. Fenntarté jogkore: vagyonkezeldi jog

7.2. 8051 Sdrkeresztes, Arany Jdnos uica 1.

7.2.1. Helyrajzi szama: 238/1

7.2.2. Hasznos alapreriilete: 334.86 nm

7.2.3. Intézmény jogkore: ingyenes haszndlati jog
7.2.4. Fenntart6é jogkore: vagyonkezeldi jog

8. Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.

2. szamu fiiggelék

A nevelési-oktatasi intézmények Pedagogiai Programjara vonatkozo jogszabalyi eloirasok:



1.

a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. torvény;

a Kormany 5/2020. (I.31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol ¢és alkalmazasarol szolé 110/2012. (VI4.) Korm. rendelet
modositasardl, valamint az annak mellékletét képez6 Nemzeti alaptanterv;

a nevelési-oktatasi intézmények mukddésérdl szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet

15/2013. ( II. 26. ) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

4/2013 (1.11) Emmi rendelet a két tanitasi nyelvii iskolai oktatas iranyelvének
kiadasarol

A sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelvei

2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol

2019. évi LXX. torvény a kdzneveléssel dsszefliggd egyes torvények modositasarol
¢s a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXII. torvény
hatalyon kiviil helyezésérdl (A torolt torvényhez kapcsolodo 501/2013. (XII. 29.)
Korm. rendelet tovabbra is hatalyos.)

501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasarol szolo
2013. évi CCXXXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol, valamint a
tankonyvellatasban kdzremiikodok kijeldlésérol

20/2012. EMMI rendelet 2. szamu melléklete a nevelés-oktatdsi intézmények
kotelezé (minimalis) eszkozeinek és felszereléseinek jegyzéke

sz. melléklet



AZ ISKOLABAN TANITOTT KOTELEZO ES NEM KOTELEZO (VALASZTHATO)
TANTARGYAK ES ORASZAMAIK (ORATERYV)

1. szamu

2021/2022. tanévtol 1. évfolyamtol felmend rendszerben

Melyik tantargy Hény oraval lett megnovelve a szabadon
Oraszama lett tervezhetd 6rak oraszamabol?
EVFOLYAM megndvelve a szabadon Két tanitasi
tervezhet6 orak Altalanos tanterv ot tanttast
draszimabol? nyelvii program
1. évfolyam Magyar nyelv €s 1 ora -
irodalom
Matematika 1 6ra -
Idegen nyelv - 4 ora
2. évfolyam Mag_yar nyelv és 1 ora -
irodalom
Matematika 1 6ra -
Idegen nyelv - 5 ora
3. évfolyam Mag_yar nyelv és 0.5 6ra ’
irodalom 0,5 éra
Idegen nyelv 1 6ra 4 ora
Kornyezetismeret 0,5 ora 0,5 ora
4. évfolyam Magyar nyelv és 0,5 ora 0,5 ora
irodalom
Idegen nyelv 1 6ra 3 ora
Kornyezetismeret 0,5 6ra 0,5 6ra
5. évfolyam Digitalis kultira 1 6ra -
Idegen nyelv - 2 ora
Célnyelvi civilizacio - 1 ora
6. évfolyam Digitalis kulttra 0,5 6ra -
Idegen nyelv - 2 Ora
Célnyelvi civilizacio - 1 ora
7. évfolyam Digitalis kulttra 1 6ra -
Idegen nyelv - 2 ora
Célnyelvi civilizacid - 1 6ra
8. évfolyam Digitalis kultara 1 6ra -
Idegen nyelv - 2 ora
Célnyelvi civilizacid - 1 6ra
Foldrajz 1 ora 1 6ra
ALTALANOS 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
TANTERVU
Magyar nyelv ~ 7+1 7+1 5+0,5 5+0,5 Magyar nyelv 4 4 3 3

és irodalom és irodalom



Matematika 4+1 4+1 Matematika 4 4 3 3
Torténelem és Torténelem és
allampolgari allampolgari
ismeretek ismeretek
torténelem torténelem 2 2 2 2
allampolgari allampolgari 1
ismeretek ismeretek
hon- és hon- és 1
népismeret* népismeret*
Etika/ hit- és 1 Etika/ hit- és 1 1 1 1
erkolcstan erkolcstan
Természet- Természet-
tudomany tudomany
és foldrajz és foldrajz
kornyezet- 1+0,5 1+0,5 kornyezet-
ismeret ismeret
természet- természet- 2 2
tudomany tudomany
kémia kémia 1 2
fizika fizika 1 2
biologia biologia 2 1
foldrajz foldrajz 2 1+1
Idegen nyelv** 1 3 Idegen nyelv** 3 3 3 3
Miivészetek Miivészetek
ének-zene 2 2 2 2 ének-zene 2 1 1 1
vizualis kultara 2 2 1 1 vizualis kultara 1 1 1 1
drama és drama és 1
szinhaz* szinhaz*
Technolégia Technolégia
technika és 1 1 1 1 technika és 1 1 1
tervezés tervezés **
digitalis 1 1 digitalis 1+1 1+1 1+1 1+1
kultara** kultara**
Testnevelés és Testnevelés és
egészség- egészség-
fejlesztés fejlesztés
testnevelés 5 5 5 5 testnevelés 5 5 5 5
Kozosségi Kozosségi 1 1 1 1
nevelés nevelés
(osztalyfénoki) (osztalyfénoki)
Kotelezo 22 22 22 23 Kotelezo 27 26 28 28
alapéraszam alapéraszam
Szabadon 2 2 2 2 Szabadon 1 2 2 2
tervezheto tervezheto
orakeret orakeret
Osszesen 24 24 24 25 Osszesen 28 28 30 30
KET TANITASI 1. 2. 3. 4, 7. 8

NYELVU




Magyar nyelv és 7 7 5+0,5 5+0,5 Magyar nyelv és 4 4 3 3
irodalom irodalom
Matematika 4 4 4 4 Matematika 4 4 3 3
Torténelem és Torténelem és
allampolgari allampolgari
ismeretek ismeretek
torténelem torténelem™>* 2 2 2 2
allampolgari allampolgari 1
ismeretek ismeretek
hon- és népismeret* hon- és népismeret* 1
Etika/ hit- és 1 1 1 1 Etika/ hit- és 1 1 1 1
erkolcstan erkolcstan
Természettudomany Természettudomany
és foldrajz és foldrajz
kornyezetismeret ** 1+0,5 @ 1+0,5 kornyezetismeret

(3-4. évt)
természettudomany természettudomany** | 2 2
kémia kémia 1 2
fizika fizika 1 2
biologia biologia 2 1
foldrajz foldrajz** 2 1+1
Idegen nyelv** +4 +4 +4 2+3 Idegen nyelv** 3+2 3+2 | 3+2 | 3+2
Célnyelvi Célnyelvi +1 +1 +1 +1
civilizacio** civilizacio™*
Miivészetek Miivészetek
ének-zene 2 2 2 2 ének-zene 2 1 1 1
vizualis kultara** 2 2 1 1 vizualis kultara 1 1 1 1
drama és szinhaz* drama és szinhaz* 1
Technologia Technoldgia
technika és tervezés 1 1 1 1 technika és 1 1 1

(1-2. évf) ** tervezés**

(3-4. évt)
digitalis kultara** 1 1 digitalis kultra** 1 1 1 1
Testnevelés és Testnevelés és
egészségfejlesztés egészségfejlesztés
testnevelés 5 5 5 5 testnevelés 5 5 5 5
Kozo6sségi nevelés Kozosségi nevelés 1 1 1 1
(osztalyfénoki) (osztalyfénoki)
Kotelez6 22 22 22 23 Kotelez6 27 26 28 28
alapéraszam alapéraszam
Szabadon 2 2 2 2 Szabadon tervezheté | 1 2 2 2
tervezheto orakeret orakeret
Két tan. nyelvii 2 2 2 2 Két tan. nyelvii 2 2 2 2
Osszesen 26 26 26 27 Osszesen 30 30 32 32

A piros szinnel jelzett tandrak angol nyelven folynak.

** jelolés: csoportbontas




2. szamu

2020/2021. tanévtol felmeno rendszerben 1. és 5. évfolyamon

Melyik tantargy Hény oraval lett megnovelve a szabadon
oraszama lett tervezhetd 6rak 6raszamabol?
EVFOLYAM megnovelve a szabadon K&t tanitési
tervezhetd orak Altalanos tanterv ¢t fanttast
draszimabol? nyelvii program
1. évfolyam Mag_yar nyelv és 0.5 ora -
irodalom
Matematika 0,5 ora -
Idegen nyelv - 4 ora
Tanc és mozgas 1 ora -
2. évfolyam Mag_yar nyelv és 0.5 ora -
irodalom
Matematika 0,5 ora -
Idegen nyelv - 2 oOra
Tanc és mozgas 1 ora -
3. évfolyam Magyar nyelv és , 0,5 ora
- 1 6ra
irodalom
Matematika 0,5 ora -
Idegen nyelv - 4 ora
Kornyezetismeret 0,5 6ra 0,5 6ra
4. évfolyam Magyar nyelv és 16 0,5 ora
- ora
irodalom
Matematika 0,5 ora -
Idegen nyelv - 3 ora
Kornyezetismeret 0,5 ora 0,5 ora
5. évfolyam Mag_yar nyelv és 0.5 ora -
irodalom
Matematika 0,5 6ra -
Idegen nyelv - 2 Ora
Célnyelvi civilizacio - 1 ora
6. évfolyam Magyar nyelv és 0.5 ora -
irodalom
Matematika 0,5 ora -
Idegen nyelv - 2 ora
Célnyelvi civilizacio - 1 ora
7. évfolyam Magyar nyelv €s 0,5 6ra -
irodalom
Matematika 0,5 ora -
Idegen nyelv - 2 ora
Célnyelvi civilizacid - 1 6ra
8. évfolyam Magyar nyelv és 0,5 6ra -
irodalom
Matematika 0,5 ora -
Idegen nyelv - 2 ora
Célnyelvi civilizacid - 1 6ra
Foldrajz 1 ora 1 6ra
ALTALANOS 1 2 3. 4 5. 7 8

TANTERVU




Magyar nyelv  7+0,5 7+0,5 5+1 5+1 Magyar nyelv 4+0,5 4+0,5 3+05 3+0,5
és irodalom és irodalom
Matematika 4+0,5 4+0,5 4+0,5 4+0,5 Matematika 4+0,5 4+05 3+0,5 3+0,5
Torténelem és Torténelem és
allampolgari allampolgari
ismeretek ismeretek
torténelem torténelem 2 2 2 2
allampolgari allampolgari 1
ismeretek ismeretek
hon- és hon- és 1
népismeret™® népismeret*
Etika/ hit- és 1 Etika/ hit- és 1 1 1 1
erkolcstan erkolcstan
Természet- Természet-
tudomany tudoméany
és foldrajz és foldrajz
kornyezet- 1+0,5 1+0,5 kornyezet-
ismeret ismeret
természet- természet- 2 2
tudomany tudomany
kémia kémia 1 2
fizika fizika 1 2
biologia biologia 2 1
foldrajz foldrajz 2 1+1
Idegen nyelv** 2 Idegen nyelv** 3 3 3 3
Miivészetek Miivészetek
ének-zene 2 2 2 2 énck-zene 2 1 1 1
vizualis kultara 2 2 2 1 vizualis kultara 1 1 1 1
drama és drama és 1
szinhaz* szinhaz*
tanc és mozgas 1 1 tanc és mozgas
Technoldgia Technoldgia
technika és 1 1 1 1 technika és 1 1 1
tervezés tervezés **
digitalis 1 1 digitalis 1 1 1 1
kultara** kultara**
Testnevelés és Testnevelés és
egészség- egészség-
fejlesztés fejlesztés
testnevelés 5 5 5 5 testnevelés 5 5 5 5
Kozosségi Kozosségi 1 1 1 1
nevelés nevelés
(osztalyfénoki) (osztalyfénoki)
Kotelezo 22 22 22 23 Kotelezo 27 26 28 28
alapdéraszam alapéraszam
Szabadon 2 2 2 2 Szabadon 1 2 2 2
tervezheto tervezheto
orakeret orakeret
Osszesen 24 24 24 25 Osszesen 28 28 30 30




KET TANITASI 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
NYELVU
Magyar nyelv és 7 7 5+0,5 5+0,5 Magyar nyelv és 4 4 3 3
irodalom irodalom
Matematika 4 4 4 4 Matematika 4 4 3 3
Torténelem és Torténelem és
allampolgari allampolgari
ismeretek ismeretek
torténelem torténelem™** 2 2 2 2
allampolgari allampolgari 1
ismeretek ismeretek
hon- és népismeret* hon- és népismeret* 1
Etika/ hit- és 1 1 1 1 Etika/ hit- és 1 1 1 1
erkolcstan erkolcstan
Természettudomany Természettudomany
és foldrajz és foldrajz
kornyezetismeret ** 1+0,5 1+0,5 kdornyezetismeret

(3-4. évf)
természettudomany természettudomany™** | 2 2
kémia kémia 1 2
fizika fizika 1 2
biologia biologia 2 1
foldrajz foldrajz** 2 1+1
Idegen nyelv** +4 +4 +4 28 Idegen nyelv** 2 3+2 | 3+2 | 3+2
Célnyelvi Célnyelvi +1 +1 +1 | +1
civilizacio** civilizacio**
Miivészetek Miivészetek
ének-zene 2 2 2 2 ének-zene 2 1 1 1
vizualis kultara** 2 2 1 1 vizualis kultira 1 1 1 1
drama és szinhaz* drama ¢és szinhaz* 1
Technologia Technolégia
technika és tervezés 1 1 1 1 technika és 1 1 1

(1-2. évf.) ** tervezés**

(3-4. évf)
digitalis kultara** 1 1 digitalis kultra** 1 1 1 1
Testnevelés és Testnevelés és
egészségfejlesztés egészségfejlesztés
testnevelés 5 5 5 5 testnevelés 5 5 5 5
Kozosségi nevelés Kozosségi nevelés 1 1 1 1
(osztalyfénoki) (osztalyfénoki)
Kotelezo 22 22 22 23 Kotelezo 27 26 28 28
alapéraszam alapéraszam
Szabadon 2 2 2 2 Szabadon tervezheté | 1 2 2 2
tervezheto orakeret orakeret
Két tan. nyelvii 2 2 2 2 Két tan. nyelvii 2 2 2 2
Osszesen 26 26 26 27 Osszesen 30 30 32 32

A piros szinnel jelzett tanorak angol nyelven folynak.




** jelolés: csoportbontas

3. szamu

2020/2021. tanévtol kimené rendszerben a 2-4. és 6-8. évfolyamon

Melyik tantargy 6raszdma Hany oraval lett
’ lett megnovelve a szabadon megnovelve a szabadon
EVFOLYAM
tervezhetd orak tervezhetd orak
Oraszamabol? 6raszamabol?
1. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 0,5 ora
1. évfolyam Matematika 0,5 ora
2. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 0,5 ora
2. évfolyam Matematika 0,5 6ra
3. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1ora
3. évfolyam Matematika 0,5 ora
3. évfolyam Természetismeret 0,5 ora
4. évfolyam Magyar nyelv €s irodalom 1 6ra




4. évfolyam Matematika 0,5 6ra
4, évfolyam Természetismeret 0,5 ora
5. évfolyam Informatika 1 6ra
6. évfolyam Matematika 1 6ra
6. évfolyam Vizualis kultira 1 6ra
7. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 6ra
7. évfolyam Matematika 1 6ra
7. évfolyam Kémia 0,5 ora
8. évfolyam Matematika 1 6ra
8. évfolyam Technika, ¢letvitel 1 ora
8. évfolyam Torténelem 0,5 ora

Iskolank miniszter altal kiadott kerettantervben szerepld valaszthat6 (,,A valtozat” illetve
,,B valtozat”) kerettantervek koziil az alabbi tantervek alapjan tanit:

EVFOLYAM VALASZTOTT KERETTANTERV
1-4. évfolyam Enek-zene A valtozat

5-8. évfolyam Magyar nyelv és irodalom A valtozat
5-8. évfolyam Matematika B valtozat

5-8. évfolyam Biologia A véltozat

5-8. évfolyam Fizika B véltozat

5-8. évfolyam Kémia B valtozat

5-8. évfolyam Enek-zene A valtozat




Oraterv 1—4. évfolyam /altaldnos tantervii/

Tantargyak 1. évf. | 2.évf. | 3.évf. | 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7,5 7,5 6+1 6+1
Angol 2*
Matematika 4,5 4,5 4,5 4,5
Etika 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 15 15
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 3) S)
Tanc és mozgas 1 1 1 1
Szabadon tervezheto6 orakeret 2 2 3 3
Rendelkezésre allé orakeret 25 25 25 27
Felhasznalt 6rak 25 25 25 27

Oraterv 5-8. évfolyam /altalanos tantervii/

Tantargyak S.évf. | 6.évf. | 7.évf. | 8. évf.
Magyar nyelv €s irodalom 4 4 3+1 4
Angol 3* 3* 3* 3*
Matematika 4 3+1 3+1 3+1
Etika 1 1 1 1
Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek 2 2 2 2,5
Természetismeret 2 2
Fizika 2 1
Kémia 15 2
Bioldgia-egészségtan 2 1
Foldrajz 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
Honismeret 1
Vizualis kultara 1 1+1 1 1
Informatika 1* 1* 1* 1*
Technika, életvitel és gyakorlat 1* 1* 1* 1*
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Tanc és mozgas 1 1 0,5 0,5
Szabadon tervezheto6 orakeret 2 3 3 3
Rendelkezésre allé 6rakeret 28 28 31 31
Felhasznalt orak 28 28 31 31

* csoportbontés




Oraterv 1-4. évfolyam /két tanitasi nyelvii/

Tantargyak 1. évf. | 2.évf. | 3.évf. | 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 6 6
Angol 2+3* 2+3* 2+3* 2+3*
Matematika 4 4 4 4
Etika 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1* 1* 1+1* 1+1*
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés €s sport 5 5 3) 3)
Szabadon tervezhet6 orakeret 2 2 3 3
Rendelkezésre allo orakeret 25 25 25 27
Két tan.ny. orakra
felhasznalhaté 4 4 4 4
Osszes 6ra 29 29 29 31
Felhasznalt ora 28 28 28 28

* csoportbontas

két tanitasi nyelvi 6rak




Oraterv 5-8. évfolyam /két tanitasi nyelvii/

Tantargyak 5. évf. | 6. évf. 7. évf. | 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 4
Angol 3+1+1* [ 3+2* | 3+2* 3+2*
Matematika 4 3 3 3
Etika 1 1 1 1
Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek 2* 2% 2% 2*
Természetismeret 2* 2*
Fizika 2 1
Kémia 1 2
Biolodgia-egészségtan 2 1
Foldrajz 1+1* 2*
Enek-zene 1 1 1 1
Honismeret 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Informatika 1* 1* 1* 1*
Technika, ¢€letvitel és gyakorlat 1* 1* 1* 1*
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Célnyelvi civilizacio 1* 1* 1* 1*
Szabadon tervezheto orakeret 2 3 3 3
Rendelkezésre allé orakeret 28 28 31 31
Két tan.ny. orakra
felhasznalhaté 4 4 4 4
Osszes éra 32 32 35 35
Felhasznalt ora 30 28 32 32

* csoportbontas

két tanitasi nyelvl

orak




2. sz. melléklet

KOMPLEX ALAPPROGRAM

A Komplex Alapprogram a 2021/2022. tanévtdl kezdve 1-5. osztalyban felmend rendszerben

kerul bevezetésre.

ALAPELVEK, CELOK, FELADATOK

1. Célok:

A végzettség nélkiili iskolaelhagyasra vonatkozd orszagos és intézményi stratégia
prevencids célu beavatkozasainak megalapozasa;

A lemorzsolddas megel6zése, tanulast tamogatod pedagogiai moédszerek alkalmazasa.
Az iskolai nevelés-oktatds az esélyegyenlOség szempontjait figyelembe véve
hozzédjaruljon a tanulok személyiségének, képességeinek és  készségeinek
kibontakoztatasdhoz. Segitse a szellemi, testi fejlddésiiket és az egészséges életmod
kialakuldsat. Biztositsa a tovabbtanuldshoz sziikséges alapvetd készségeket, az
onmivelés képességét.

Transzverzalis  készségek  fejlesztése  (kritikus  gondolkodds,  kreativitas,
kezdeményezdkészség, problémamegoldo gondolkodas, kockézatelemzés,
dontéshozatal €s az érzelmek kezelése).

Tanulastdmogatd modszertan (tanitdsi stratégia) alkalmazasa, melynek kozponti eleme a
heterogén tanulocsoportokban folyod differencidlt fejlesztés (Differencialt Fejlesztés
Heterogén Tanuldcsoportokban, DFHT), segitségével képessé valjanak a tanulok az

onallo és a tarsas tanulasra, egyszoval: az eredményes tanulasra.

2. Alapelvek:

A Komplex Alapprogram megvaldsitasa soran kiemelt jelentdségli, hogy az a koherenciat

biztositd, a célokkal egybevagod alapelvekre é€piiljon, ezzel megalapozva az alprogramok

egyseéges rendszerét.

A program legfontosabb alapelvei:

1) adaptivitas; 2) komplexitas; 3) kozosségiség; 4) tanulastamogatas; 5) méltanyossag

3. Komplex Alapprogram



egységes rendszerbe Otvozi a pedagogiai gyakorlatban eddig hasznalt differencialt
fejlesztést timogatd modszereket;

alkalmazza a tanulok iskolai helyzetét, stdtuszat megvaltoztatdé és ezzel a tanulasi
motivaciot novelé Komplex Instrukcios Programot;

kiilonds hangsulyt fordit a tanuldk alapvetd képességeinek, készségeinek kialakitasara az

alprogramok segitségével.

FELADATOK, ELJARASOK, ESZKOZOK., MODSZEREK

1. Fejlesztési feladatok:

Fejlesztjiik az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges motivumokat (Onfejlesztd
elképzelések) és tanulési képességeket (stratégidkat ¢s modszereket)!

A tanulési stratégiak, modszerek és technikdk megtanitasa minden tanulénak

A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme. Nem az elsajatitott ismeretanyag
mennyiségének, hanem a kompetenciak szintjének meghatarozasat szolgaljak
Differencialt nehézségi feladatokkal, testre szabott egyéni €s csoportos foglalkoztatassal
lehetdséget adunk az egyéni haladési iitem kialakitasara.

A tehetséges gyermekeket valds sziikségleteik szerint segitsiik a sajat onfejlesztd
Demokratikus alapokon 4119, integrativ tanar — didk viszonyt alakitunk ki. A tanitasi 6rak
légkdre, hangulata oldott, a tanulok sikerorientalt beallitodassal dolgoznak, a pedagogus
csak facilitdlo szorongasszintet tart fenn.

Noveljiik tanuloink onbizalmat és onértékelését, épitsiik a pozitiv énképét, erdsitsiik, a
belsd kontrollos beallitodasat fokozzuk a feleldsségvallalast, az 6nallosagot!

Tudatosan neveljiink ,,én” erds, jo komfortérzésii fiatalokat.

Az szocializacio folyamatainak tudatos irdnyitasa, eldsegitése.

Az egyéni munkakultara kialakitasa, a kotelességekhez valo pozitiv viszonyulas (attitiid)

kiépitése

2. Kiemelt fejlesztési feladataink:

énkép, Onismeret,
hon-és népismeret,
eurdpai azonossagtudat
egyetemes kultlra,

aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés, kzosségnevelés



gazdasagi nevelés,

kornyezettudatossag, fenntarthatosag
muvészeti nevelés,

muvészeti eszkozokkel torténd nevelés

a tanulas tanitasa,

testi és lelki egészség,

felkésziilés a feln6tt szerepekre, csalad szerepe

testmozgas fejlesztése minden szinterén az oktatdsnak

3. Tovabbi feladatok:

A modern személykdzpontd, interaktiv, tapasztalati tanuldsra alapoz6 tanuldsszervezési
eljarasok, modszerek, pedagdgiai kultura altaldnossa tétele.

A tanulds tervezésében, szervezésében és iranyitasdban a tevékenység-kozpontu
tanitasi gyakorlatot honositjuk meg, mely életszeri helyzetek teremtésével alkalmat
nyujt konkrét élmények és tapasztalatok gytjtésére;

Noveljik a tanulék aktiv részvételét igényld ismeretszerzési modok aranyat
(megfigyelés, kisérlet, 0j informdciés ¢és kommunikacids technikdkat alkalmazd
anyaggyujtés, modellezés, szerepjaték, dramapedagogia stb.).

Differencialt foglalkoztatassal, az egyéni haladasi iitemhez igazitott fejlesztd terheléssel.
Alkalmazzuk a DFHT modszerét.

Alkalmazzuk a kooperativ tanulasi-tanitasi technikakat és modszereket!

A kiilonb6zé kommunikacids technikak és konfliktuskezelési stratégidk elsajatittatisa.
Az alprogramokkal illetve gazdagito, dusito feladatokkal, programokkal és valdodi
problémak megoldasaval alkalmazkodunk a kiilonb6z6 tanuldi képességekhez.

A szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer
kozponti eleme; a konstruktiv életvezetésre torténd felkészités feltétele.

Onszabalyozasi stratégiak, autentikus, életszeri helyzetek kialakitdsa, amelyek soran
szerzett kompetencidkat a késdbbiekben alkalmazniuk kell.

A mérési, ellenérzési, értékelési €s mindségbiztositasi rendszerben meghatarozott rend
szerint funkciojuknak megfelelden elvégezziik a diagnosztikus, a formativ €s szummativ
méréseket.

Emberléptékii kovetkezetes kovetelés.

Fejleszto hatasa visszacsatolds, mérés-értékelés.



Erdemjegy, pontszam és szazalékok nélkiil, szoban ¢€s irasban is visszajelzést kap a
tanulo, ami kiemeli erdsségeit €s annyi problémaval szembesiti, amennyit a kdzeljovoben

realisan képes megoldani.

4. Komplex Alapprogramban megjeleno eszkozok:

A program szakmai anyagai:

Nevelési- oktatasi program - KAK
Tanitasi stratégia - DFHT
Alprogrami koncepcidk

Alprogrami eszkoztar és feladatbank
Tanitoi- tanari kézikonyvek
Oraillusztraciok, példak
Foglalkozastervek

Tankockak

5. Tovabbi tanulast segito eszkozok:

Az intelligencia és kreativitas - fejleszto egyéni programok.

A komplex személyiségépités teljes eszkozrendszere.

Az ismeretek és Osszefiiggések tanuldi felfedezése, a szemléltetés, cselekvés, az
aktivizaldo modszerek alkalmazasa jellemzi a tanulasi — tanitasi folyamatokat.

A pozitiv motivacios eszkozei, a jutalmazas és biintetés modszereinek mértéktartd (nem
sz€lsOséges) alkalmazasa.

Személyes példamutatassal neveljiik gyermekeinket a valtozatos kommunikacios
technikdk alkalmazisara, toleranciara, a massag elfogaddsara, empatiara, az emberi
jogok tiszteletben tartasa, a konfliktusok kezelésére.

Onértékelés, dnkontroll, dnfejlesztd stratégia alkalmazésa. Pozitiv tartalma szocialis
kapcsolatok épitése.

A kulturdlt és egészséges ¢€letvitel kialakitasa.

A hagyomanyos ¢és digitalis ismerethordozok sokasagabol kivalasztva az adott
¢letkorban célszeri médszerek €s eszkozok; egyéni és csoportos aktivitasra serkentd

munkaformak alkalmazasa.

6. Tanulasszervezés, alkalmazott modszerek

6.1. Tanulasszervezés folyamataban az alabbi elvek érvényesiilnek:



e arend ¢és fegyelem fenntartasa

e tanul6 szabadsaganak biztositasa
e tanuloi viselkedés szabalyozasa

e pozitiv tanulasi 1égkdr biztositasa

e csoportfolyamatok eldsegitése

6.2. Alkalmazott modszerek:

6.2.1. A tanitas — tanulasi folyamatban a DFHT tanitasi-tanulasi stratégiat alkalmazzuk,
mint a Komplex Alapprogram hangsulyos elemét.
A kozismereti tantargyak esetében kotelezd tanitasi orak 20%-ban a DFHT-t
(differencialt fejlesztés heterogén tanulocsoportban) sziikséges alkalmazni, amely Y4
részben a KIP program, !5 részben egyéni és paros munka, projekt, kooperativ és

kollaborativ technika, drama, stb. modszertanat koveti.

A DFHT célja:
e A tudésban és szocializéltsagban heterogén tanul6i csoportok fejlesztése.
e A tanuloi viselkedés pozitiv befolyasolasa.
e Az alulmotivaltsdg mérséklése.
o A kognitiv, affektiv, szocidlis képességek fejlesztése.

e A tanulok kozotti egylittmiikodés eldsegitése.

DFHT koncepcidja, modszerei

Egyénre szabott differencidlds

o cgyediil végzett munka

e rétegmunka

e teljesen egyénre szabott munka

e részben egyénre szabott munka
Pdrban folyé munka

e paros munka

e tanuloparok munkédja
Csoportban végzett munka

e A kooperativ munka, kooperativ tanulas, kollaborativ munka

e KIP



Ezenkiviil a tanorak 80%-ban a pedagogus valaszt modszereket.

1. A KOMPLEX ALAPPROGRAM SAJATOSSAGAL:

1. A Komplex Alapprogram alprogramijai:

1. A testmozgasalapu alprogram (TA)

Az alprogram az iskolai testmozgéasprogramok harom teriiletén kivanja boviteni, sajatélmény-
szerzést biztositd tanulasi kornyezetben a pedagdégusok moddszertani repertoarjat és
szemléletét:

e testnevelés Ora

e mozgasos tanulds osztalytermi kdrnyezetben

e szabadidés mozgastevékenységek

A TA a testmozgas iskolai kornyezetben eléforduldé minden formajara tamaszkodva,

tanuldstimogato eszkozeivel vesz részt a tanuldi komplex személyiségfejlesztésben.

Az aktiv, kreativ, felelosségteljes magatartast kialakitd oktatasi mdodszerek alkalmazasaval

teszi az alprogram a testmozgéson alapuld tevékenységeket a kozosségi célok és az egyéni
felelosség ¢letgyakorlatava.

Cél még az egészségtudatos, jovéorientalt életmod kialakitasa.

Az alprogram tartalma:

Fejlodés- és élménykdzpontl oktatds megvaldsitasat timogatd modszerek és kereszttantervi
épitve.

Mozgasos tanulast timogatdé modszerek és tartalmak tanulasi folyamatba torténd integralasa
osztalytermi kornyezetben.

Onkéntességre és befogadasra épiilé informalis és nonformalis tanulas testmozgas-alapt

tamogatasa iskolai kornyezetben

2. Az életgyakorlat-alapii alprogram (EA)



Az Eletgyakorlat-alapi alprogram egy olyan pedagégiai rendszert mutat be, amely
hozzajarul az egyén ¢és természeti, tarsadalmi kornyezete kolcsonhatasanak tudatos és
felelds alakitasahoz.

Az alprogram célja, hogy az életben hasznosithaté ismereteket, tapasztalatokat szerezzen a
gyermek, amely sikeres életvezetési kompetenciakkal vértezi fel.

Cél tovabba, hogy megalapozza a vitakultarat, kritikus gondolkodast és az onallé
felelosségvallalast.

Célunk még az életformak sokszinliségének tisztelete, a csaladi kozosségek megbecsiilése,

az egészséges énkép kialakitasa.

Az alprogram tartalma:
o cgészséges életmad, életvezetés
e kornyezettudatossag (fenntarthatosag)
e Allampolgari felelsség (kdzosségi szerepek)
o ¢letut-tamogatd palyaorientaciod
e csalad, parvalasztas

e ¢rzelmi intelligencia (szocialis készségfejlesztés)

3. A miivészetalapu alprogram (MA)

Az alprogram a miivészeti nevelést célzd tandrdk, a miivészeteket pedagodgiai eszkdzként
felhasznal6 osztalytermi tanulds €s a szabadidds miivészeti tevékenységek terén neveld/oktatd
pedagogusok metodologiai fejlesztésén keresztiil hat a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
mérséklésének iranyaba.

Az alprogram célja miivészeteket célként/eszkozként hasznald tanordk, szabadidds

foglalkozasok biztositasa a tanulok szamara.

Indirekt célok:
o Személyiség- ¢és tarsas készségek fejlesztése a miivészeti tevékenység réveén
e Tanulasi motivacio, tanulas iranti attitiid alakitasa
e Indirekt (kognitiv képességeket célz6) tanuldsfejlesztés miivészeti keretek kozott
e tanulasfejlesztés a miivészetek révén
e (Inter)diszciplinaris ismeretatadds miivészeteken alapuld, résztvevd kozpontl
gyakorlatokon keresztiil

e Palyaorientacio: miivészpalyara iranyitas, illetve palyaorientaciéo miivészetek révén.



e A miivészeti tevékenységbe adgyazott fejlesztés keretében lehetdség van a tanulo egyéni
sajtsagaihoz alkalmazkodo, esélyegyenldséget biztositdo pedagogiai modszerek

alkalmazasara, ezaltal az adaptivitas biztositasara.

Az alprogram tartalma:

Fejlodés- és ¢élménykozpontu oktatas megvalositdsat timogatdé modszerek és kereszttantervi
tartalmak megvaldsitdsanak tdimogatasa a miivészeti nevelést szolgald tanorai kdrnyezetben,
a differencialasra épiilve.

Mivészetekre épiild tanuldst tdimogatdé modszerek és tartalmak tanuldsi folyamatba torténd
integralasa osztalytermi kdrnyezetben.

Onkéntességre és befogadasra épiilé informaélis és nonformadlis tanulds miivészet-alapt

tdmogatasa iskolai kdrnyezetben.

4. Alogikaalapu alprogram (LA)

A Logikaalapu alprogram a tanuldk gondolkodasénak fejlesztését tdmogaté moddszerek és
stratégidk megismertetésével szeretné ndvelni a pedagdgusok modszertani repertoarjat az

iskolai élet teriiletein.

Az alprogram feladata megismertetni a pedagdgusokat olyan logikai alapt jatékokkal, (legyen
az sakk, tablas, papir-ceruza, szituicids €s egyéb jaték), melyeket a pedagogus fel tud

hasznalni mind az altalanos képességfejlesztéshez, mind a kdzismereti tantargyi 6rakhoz.

Az alprogram keretén beliil olyan szemléletvaltas elinditdsat célozzuk meg, amelynek
segitségével a tanitasi €s a tanuldsi folyamat egyarant élményszeriivé, motivalova és egyben
fejlesztd hatastiva tehetd.

Az alprogram célja, a gyerekek egyik legfobb tevékenységére, a jatékra és a jatékossagra

épitve, hogy a gyerekek a tanulast ne érezzék fajdalmas, faradsagos folyamatnak.

A tanulés és a tudas megszerzése legyen 6romforras — ezzel a tanulok motivacidja novelhetd.
Az oktatasban a kiilonb6z6 logikai jatékok €s technikdk alkalmazasa nem Oncélian torténik,
hanem a tanterv €s a tananyag megfeleld részébe vald integralassal, szorosan kapcsolodva a
megtanulandokhoz és a tanulok életkori sajatossagaihoz.

A jaték lehetdséget nyujt a differencidlasra, és a gondolkodasi képességeken tul a szocialis

képességek fejléddése is varhato.



Az alprogram tartalma

A problémamegoldd gondolkodas fejlesztési lehetoségei a gyakorlatban — stratégidk és
algoritmusok.

e A vizualitas szerepe a gondolkodas fejlesztésében.

o Térszemlélet, sik- és térbeli tajékozodasi képesség fejlesztése

e Matematikai gondolkodas fejlesztése

o Sakk jaték alapjainak elsajatitasa és beépitése az iskolai tanulasba

e Tablas jatékok, tarsasjatékok, papir-ceruza jatékok alkalmazasa

o [Kartyajatékok, logikai jatékok, logisztorik

e Csoportos szituacios jatékok

o Kreativitast és reflektivitast fejleszto jatékok

5. A digitalis alapu alprogram (DA)

A Digitélis alapu alprogram az IKT-miiveltség elemeit kereszttantervi, transzverzalis
megkozelitésben értelmezi, és a digitalis pedagogiai kultira komplex, intézményi szintii
fejlesztését tekinti feladatanak.

Az IKT-miveltség tekintetében a technologiai, a kognitiv és a szocidlis aspektust tekintjiik
iranyadonak.

Az alprogram kidolgozésaval a pedagogusok modszertani kultaravaltasat segitjiik eld, olyan
korszerli digitalis megoldasokkal, melyek hozzdjarulnak az elektronikus tanulasi kornyezet
kialakitasahoz, felgyorsitva az intézmények digitalis atallasat, mely lehetdvé teszi, hogy a
digitalis eszk6zok alkalmazasaval a tanulds élményszeriivé valjon.

Az alprogram célja, hogy kialakitsa a pedagogusokban az oktatasba integralt IT-eszkozoket
értd és kritikus modon alkalmazo6 ,,digitalis allampolgar” habitust, melynek révén az Gsszetett
problémak megoldasa a technoldgia segitségét is igénybe veszi.

Szeretnénk elérni azt is, hogy a tanulas €s a tudds megszerzése legyen 6romforras a digitélis
alkalmazasok hasznalataval, ezzel novelve a tanulok motivaciojat, kognitiv képességeik
szinvonalat, tanulas moddszertani repertoarjukat, palyaorientacid szempontjabol relevans
ismereteiket, (inter)diszciplinaris ismereteik korét, és mindent egybevetve: a tanulok

személyiségformalasahoz is hozzajaruljon.

Az alprogram tartalma



Az alprogram az alabbi tartalmi pontokbol épitkezik:
e Jatékalapt megkozelitések
e Technoldgiai miiveltség, feleldsségteljes eszkozhasznalat
e |KT-miiveltség
e Halozati részvétel ¢&s egylittmikodés, problémamegoldas, kommunikacié ¢és
eszkozhasznalat
e Digitalis irastudas
e [KT alapu ératervezes

e Személyes tanulasi kdrnyezet menedzselése

2. Komplex déra

Komplex driak bevezetése — a program komplexitasat a kognitiv, affektiv, szocidlis

képességek egyiittes fejlesztése jelenti. A kotelezd és szabadon tervezhetd tanorakat fedi le,
amelyekben a tantargy tananyaganak kb. 30%-at (11 ismeret) hordozzak. Az éves 6raszamhoz
viszonyitva 10-30%-a dolgozza fel az 1j ismeretek 30%-at. A kdzismereti tantargyak esetében
a tantargyi és keresztantervi tartalmat (tananyagot) az alprogrami tartalmakkal kapcsolja 6ssze,
a DFHT oraszervezési eljardsaival megvaldsitva a tanorat. Ezen 6rak esetében a tantargyakon
ativeld  transzverzalis készségek (a  kritikus  gondolkodas, a kreativitds, a
kezdeményezOkészség, a problémamegoldd gondolkodas, kockazatelemzés, dontéshozatal és
az érzelmek kezelése) fejlesztése is megjelenik.
Tartalmi fejlesztési pontok:

- legalabb 1 alprogrami (max. 3 alprogrami) kapcsolat megjelenik benne

- kapcsolddik az adott tantargy adott évfolyaméanak tanmenetéhez, és a tanitdi/tanari

kézikonyvben megjelenitett 6rdhoz
- minden alprogram (torekedve arra, hogy) egyenld arannyal (kb. 20%) jelenik meg

(0ssz. komplex 6raszam).

3. aTledérad”

Te o6rad” - a diak érdeklédéséhez, igényéhez, sajat valasztasdhoz igazithatd, amely 6rakon

az osztalykeret nem feltétleniil kell, hogy érvényesiiljon. Az intézmény életében mar
megléve, jol mikodd, mar hagyomanyokkal rendelkezd foglalkozasok, szakkorok,
tehetséggondozo programok stb. tovabbvitele, megtartasa, de a foglalkozasok kdzéppontjaba

helyezve a tanulok szocialis-emocionalis fejlesztését.



4.

Ertékelés

Az értékelés az iskola neveldtestiilete altal elfogadott értékelési rendszer szerint folyik.
Nincs 6tos fokozath skalan torténd értékelés a reggeli rahangolddason, a délutani alprogrami
foglalkozasokon, illetve azokon az oOrdkon, amelyeken a DFHT modszert hasznaljdk a
pedagoégusok.
A Komplex Alapprogram értékelési rendszerében egyarant jelen van

1. ahelyzetfeltaro (diagnosztikus értékelés)

2. amindsitd (szummativ értékelés)

3. afejlesztd (formativ értékelés).
A Komplex Alapprogramban kiemelt szerepe van a személyre szabott, differencialt,
fejleszto (formativ) értékelésnek. Ennek célja nem a mindsités, hanem a tanulas
tamogatasa. A fejlesztd értékelés alkalmazasanal a pedagdgus a gyermek 6nmagahoz mért
fejlodését veszi figyelembe. Folyamatos visszajelzést ad a tanulonak erdsségeirdl és
hianyossagairol, megbeszéli vele a tanulési célokat, az értékelési szempontokat, a teenddket,
¢s a teendOk hataridejét. A tanuld egyéni haladasarol és erdfeszitéseirdl visszajelzést ad. A
pedagbdgus visszajelzésének mindenképpen tartalmaznia kell a tanuld részérdl sikeresen
megoldott problémakat, a tovabbi fejlesztést igénylo teriileteket €s a teenddket.
Az értékelésnek fontos része legyen
- az onértekelés
- a tarsak értékelése.

Figyelembe kell venni az eltér6 kiindulasi nyelvi szinteket.

IV. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAINAK
ATTEKINTESE, ILLESZTESE A KOMPLEX ALAPPROGRAMHOZ

A pedagdgusok feladata kiegésziil a DFHT orak megszervezésével, a kapcsolodo
dokumentumok (6raillusztraciok) elkészitésével.

A valasztott alprogramokhoz kapcsolodd foglalkozasok megszervezése, megtartasa,
foglalkozas illusztraciok készitése.

Az elkésziilt oraillusztraciok, foglalkozas illusztraciok, tapasztalatok megosztasa a

kollégéakkal.



Programhoz kapcsolédd tovabbi oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkdzok
kidolgozasa, kozreadasa.

Bels6 tovabbképzések, eldadasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa.

V. A SZULOK ES A TANULOK TAJEKOZTATASA

rrrrrr

intézmény vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak szoban és a Krétafeliilet segitségével.

VI. IDOKERET

1. A Komplex Alapprogram a tanulok kotelezé oraszamanak a meghatarozasa tekintetében

nem tér el a torvényben szabalyozottaktol.
A kotelezo és szabadon tervezhet6 idékeret:

e aKomplex Alapprogram a pedagoégusok modszerbeli gazdagsagat, korabbi gyakorlaton

alapul6 pedagdgiai-mddszertani kultarajat tekintve kb. 80 % -ban nem szabalyozza.

e A tanitasi orak 20%-ban azonban javasolt a Komplex Alapprogram tanitasi-tanulasi
egyéni munka, rétegmunka, parmunka, kooperativ modszerek, csoportmunka,

dramajaték és projektmunka).

o A DFHT esetében a 20% fele a DFHT-KIP (10%), a masik fele (10%) az
egyéb tanulasszervezési eljarasok.
e 10-30%-ban pedig a Komplex érak keretében a kereszttantervi tantervek feldolgozasa
torténik.
A Komplex Alapprogram altal innovalt alprogrami foglalkozasok és a ,Te orad”

tobbnyire a délutani idésavban valosulnak meg.

2. Tantargyfelosztas és a KAP altal kinalt médszertani elemek dsszehangolisa

A tanul¢ heti kotelezo tanorainak szamat, beleértve a valaszthat6 tandrainak szamat az Nkt. és
a NAT 2020 hatarozza meg.

A tantargyfelosztds a torvény altal meghatarozott feltételeknek megfeleld, de az intézmény
sajatos helyzetét figyelembe vevo alapdokumentum. Alapjdul az intézményre érvényes torvény

altal eldirt, a kdzismereti tantargyakra vonatkozo heti 6raszam szolgal.



Az éaltalanos iskoldban a nevelés-oktatast a délelotti ¢s délutani tanitasi id6északban olyan
modon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok tizenhat oraig tartsanak, tovabba addig, amig
a tanulok jogszerlien tartozkodnak az intézményben — gondoskodni kell a tanulok

feliigyeletérol.



3.szamu melléklet

Az EFOP 3.2.6-16 szami, A tanulok képesség-kibontakoztatisinak eldsegitése a koznevelési
intézményekben cimii projekt keretében a Magyar KépzOmiivészeti Egyetem 187 koznevelési
intézménnyel kotott egytttmikodési megallapodast, melynek sordn a koznevelési intézmények
miivészetpedagogiai modszertani megujitdsa és miivészeti eszkoztaranak bdvitése, a méltanyos és
mindségi oktatdshoz valo egyenld hozzaférés biztositdsa a koznevelés eredményességének, ha-
tekonysaganak erdsitése érdekében valosult meg. A projekt részcéljai eldsegitik, tAmogatjak
mindazokat a nevelés-oktatis tevékenységben kozvetlen ill. kozvetett tevékenységeket, melyek
eldsegitik a mivészet-oktatds mddszertani kulturajanak és modszertandnak fejlesztését,
megvalosuldsat, bevezetését, mérés-értékelését, visszamérését, szakmai szolgaltatisanak specialis
eszkozokkel ellatasat.

Az ,EFOP 3.2.6-16-2016-00001 A tanuldk képességkibontakoztatisanak el6segitése a koznevelési
intézményekben" elnevezésii projekt keretében, a Magyar Képzomiivészeti Egyetem partnerin-
tézményeként, a partner egyetem altal biztositott tananyagok és modszertani timogaté dokumen-
tumokbol kivalasztott szakmai programok tananyaganak, mddszertananak elemeit a helyi tan-
terviink sajatossagait figyelembe véve felhasznaljuk, alkalmazzuk a tandrai tevékenységekben, val-
amint a tanoran kiviili egyéb neveld-oktatdo munkaban, a helyi tantervi és tantargyi programoknak
megfeleléen a szakkorokben, a szabadid6s tevékenységek soran.

A projekt £6 teriiletei:

1. a koznevelési intézmények miivészetpedagogiai modszertani megujitdsa (beleértve a
hatranyos helyzeti tanulok szdmara az alap- és kozépfoka miivészetoktatasban valo részvételt
elésegitd modszertani fejlesztések megval6sitasat);

2. a pedagogusok felkészitése az (ij modszertan adaptalasara;

3. a mivészetpedagdgiai munka tamogatasa;

4. a koznevelési intézmények halozatosodasanak tamogatasa,

5. a koznevelési intézmények miivészeti eszkoztaranak megujitasa.

A projekt soran a fenti partnerrel tételesen ezek a tevékenységek valésultak meg:

Tananyag kiprobalas

Matyus Mariann
Anyagok éatadasa:

Alapcsomag:

—
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Tananyag kiprobalas

A résztvevl intézmények iskolafok- és iskolatipusnak megfeleléen a kovetkezd tananyagok pilot
kiprobalasaban vehettek részt sajat dontésiik alapjan:

Mintaprogram kérnyezet-¢s kézmiives kultura tanszakra

Mintaprogram képzdmiivészet tanszakon

Mintaprogram Grafika és festészet tanszakon

Mintaprogram Fém- és zomancmiives tanszakon

Mintaprogram Textil- és bormiives tanszakon

Mintaprogram az 4ltalinos iskoldk els6 két évfolyama szamara Felzarkoztatas és hatranykompenza-
las miivészeti neveléssel

Mintaprogram az éltalanos iskolak szamara a Kereszttantervi vizualis nevelés az altalanos iskolak
also tagozatan

Vizualis alkotégyakorlat (Az alapfokii miivészeti nevelés — vizualis alkotdgyakorlat és a vizualis
nevel€s — vizudlis kultiira tantargyak kozos fejlesztési céljai mentén)

Projektmodszer az altalanos iskolak alsé és felsd tagozatan

Rajz- festés, mintazas tantargy oktatdsahoz miivészeti szakgimnaziumok részére — a _kockatol az
aktig” hagyomanyos fejlddési elvre épiild rajzoktatasi szemlélet modszertani frissitése

Rajz- festés, mintdzas tantdrgy miivészeti szakgimndzium és technikum — a nem linearis fejlodési
elvre épuld rajzoktatasi szemlélet

~FOLD — RAJZ — TAN” A t4j, - mint térélmény és komplex kornyezet - vizualis interpretacios le-
hetoségei

A kiprobalast az intézmény a sajat hatdskorében végezte tandrai vagy tanéran kiviili tevékenységek
formajaban, maga valasztotta ki az oktatasi-nevelési céljaihoz legjobban illeszkedd tananyagot.

A tananyag feldolgozasat a projektben az alapfoka miivészetoktatashoz fejlesztett Nevelési Oktatési
Program feladattervez6 matrixanak, ill. a Felzarkoztatas és hatranykompenzalas mitvészeti neveléssel
programelem feladattervezési mintajanak felhasznalasaval végezte az iskola.

Eszkizcsomag a projektfeladatok helyi végrehajtasanak tAmogatasara

A projekt keretében tobb tevékenység is folyhatott egy-egy intézményben (tanar tovabbképzés, j6 gya-
korlat leirasa, tananyagok kiprébalasa, helyi rendezvények). Az egyiittmilkodés soran végzett tevéken-
ységek tdmogatdsidhoz a projekt egy-egy, a foglalkozasokat, illetve programszervezést segitd
eszkozcsomagot allitott 9ssze, melyet megkapott az intézmény.

A projekt keretében fejlesztett tananyagok (mintaprogramok) és modszertani segédletek, valamint a
kidolgozott uj képzési modszertani fejlesztések pilotszerd kiprobalasanak timogatasa, képzési mod-
szertani fejlesztések alkalmazasanak tdmogatdsa céljabdl érkezett az eszkozcsomag az intézmény
szamara.

A pedagogus képzesek helyi feladatainak megoldasahoz, a képzések zarofeladatainak gyakorlati végre-
hajtasdhoz, az 4j modszertan alkalmazasahoz is tAmogatast nytjtottak a szakmai anyagok.

A kovetkez6 eszkozok segitették a projektcélok sikeres helyi megvaldsitasat:



Feladatok tervezéséhez, a tanul6i munkék véazlataihoz, hajtogatés, egyéb papirplasztikai fel-
adatokhoz és egyszeriibb rajzi feladatokhoz alkalmazhaté papirok: A/4 és A/3 méretfi irodai
papir

Hajtogatos, egyéb papirplasztikai és kivagos ill. montazs-kollazs és dekoracios feladatokhoz
alkalmazhato6 papirok: 12 szin A/4 méretii szines papirok 500 lapos kiszerelésben kék, so-
tétkék, lazac, homokszin, rézsaszin, sirga, vilagos sarga, sziirke, zold, so6tétzold, narancs,
voros szinekben

Rajzi feladatokhoz grafit ceruzak HB, B, 2B keménységben és radirgumi csomag
Plasztikai feladatokhoz natur és szines gyurmakészletek.

Az elkészilt tanul6i munkak rendszerezésére, kiallitasara alkalmas segédanyagok, melyek
nagy valtozatossagban keriltek kivalasztasra, hogy minden lehetséges feliileten és iskolai
térben segitse a kiallitasrendezést és egyéb tandrai és tandran kiviili miivészetoktatasi tevé-
kenységet: szines magneskorongok fémtablakhoz, térképtii csomagok parafa és puhafa tab-
lakhoz, paravanokhoz, gyurmaragaszt6 plasztikai munkik osszeallitasahoz és kiallitasren-
dezéshez, kilonbozd szélességii és hosszlisagi egyoldalas és kétoldalas ragasztofelitletii sza-
lagok tanérai kollazs-montazs és plasztikai feladatokhoz, valamint kiallitasi installalashoz,
binder csipesz csomagok kiilonb6zé méretben alkalmasak plasztikai munkak készitéséhez,
tanuldi alkotasok killitdsahoz falon, paravanon, kiallité térben feszitett zsinegre vagy drétra
csatolva, stb.

Iskolai alkotomunka kiegészitd kellékei, ollok, univerzalis kések, fémvonalzok tekercses pa-
pirtorlé csomagok, nagyméretii csomagolopapir.

Karos papirvagdgép a tanorai munkahoz €s annak el6készitéséhez, valamint kiallitasi instal-
lacio elokészitéséhez.

Kuloénbozo folyékony és stiftragasztok tanorai munkahoz és kiallitas rendezéshez.
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